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بموجب القرار الجمهوري رقم 46 لسنة 2001م بشأن


 تشكيل الوزارة الجديدة  عين الأستاذ عبد الكريم إسماعيل


 الأرحبي وزيراً للشئون الاجتماعية والعمل ابتداء من 4 أبريل 


2001م مع احتفاظه بمنصب المدير التنفيذي للصندوق


 الاجتماعي ويغتنم موظفو الصندوق هذه المناسبة لتهنئة 


الأخ الوزير على هذه الثقة والمسئولية الكبيرة التي منحتها


 إياه القيادة السياسية متمنيين له التوفيق والنجاح الدائم.








التوقيع على اتفاقية فرعية بمبلغ يزيد عن  مليار


 وأربعمائة ألف  ريال


برعاية رئيس مجلس الوزراء رئيس مجلس إدارة الصندوق الأستاذ عبد القادر باجمال تم في تاريخ 26/06/2001م التوقيع على اتفاقية منحة فرعية بين وزارة التخطيط والتنمية والصندوق تقوم بموجبها وزارة التخطيط بمنح الصندوق) 1,474,239,666 (ريال أي ما يعادل (8 مليون دولار امريكي) من عائدات بيع المعونة الغذائية المقدمة من حكومة الولايات المتحدة الأمريكية، لتنفيذ مائة مدرسة في مختلف محافظات الجمهورية. حضر التوقيع سعادة سفيرة الولايات المتحدة السيدة باربارة بودين.  





الدكتور إبراهيم النملة في زيارة للصندوق الاجتماعي


خلال اجتماعات لجنة التنسيق اليمنية السعودية  في مايو الماضي قام معالي الدكتور إبراهيم النملة وزير العمل والشئون الاجتماعية  السعودي بزيارة للصندوق التقى خلالها بالمدير التنفيذي ورؤساء الوحدات الذين قدموا شرحا عن أعمال الصندوق وخاصة في مجالات العمل الاجتماعي.





زيارة بعثة من البنك الدولي


قامت بعثة من البنك الدولي برئاسة السيد قيصر خان بزيارة إشرافية الى الصندوق الاجتماعي للتنمية خلال الفترة من 11 الى 18 مايو التقت خلالها بالمدير التنفيذي ورؤساء الوحدات المختصة واطلعت خلالها على سير تنفيذ المشروعات وعلى أداء برنامج تنمية المنشآت الصغيرة والأصغر وقد أعربت عن استحسانها لتعيين مجموعة من ضابطات المشروعات في كل الفروع مما سيساعد على الاستجابة لاحتياجات النساء  التنموية بشكل اكبر.





تقييم مشروعات الصندوق للمرحلة الاولى


قام السيد إيان ولكر الخبير الدولي المعروف في تقييم الأثر بزيارة للصندوق خلال شهري مايو ويونيو ولمدة ثلاثة أسابيع زار خلالها جهات تنموية وعددا كبيراً ًمن مشروعات الصندوق في مختلف القطاعات وسيقوم الخبير بتطوير نظام داخلي للتقييم وكذا ووضع خطة لتقييم مشروعات المرحلة الأولى. ومن المتوقع أن يبدأ العمل بنظام التقييم  في نهاية العام 2001م.





















































توزيع الاستثمار خلال الربع الثاني على مستوى القطاعات



























































الاستثمار و المنصرف التراكمي للصندوق


حتى 30/06/2001م حسب المحافظات


المنصرف الفعلي ($)�
حجم الاستثمار ($)�
عدد المشاريع �
المحافظة�
�
3,377,088�
9,057,306�
116�
أمانة العاصمة�
�
2,961,426�
7,916,722�
159�
صنعاء�
�
2,384,871�
5,110,005�
57�
عدن�
�
4,893,874�
8,883,382�
150�
تعز�
�
5,333,713�
10,178,805�
143�
الحديدة�
�
1,838,569�
3,534,104�
52�
لحج�
�
3,415,787�
6,411,060�
97�
إب�
�
1,291,891�
2,876,200�
40�
أبين�
�
3,079,513�
6,419,633�
111�
ذمار�
�
1,163,949�
2,038,932�
38�
شبوة�
�
2,702,081�
5,724,786�
110�
حجة�
�
1,361,037�
2,496,509�
34�
البيضاء�
�
3,546,895�
7,067,561�
105�
حضرموت�
�
1,422,466�
2,405,886�
47�
صعدة�
�
2,289,507�
5,011,150�
70�
المحويت�
�
799,220�
1,627,045�
25�
المهرة�
�
867,833�
1,531,703�
29�
مأرب�
�
774,965�
1,378,444�
26�
الجوف�
�
3,421,728�
6,833,130�
132�
عمران�
�
780,217�
1,534,031�
23�
الضالع�
�
494,627�
733,231�
46�
أكثر من محافظة�
�
48,203,256�
98,770,017�
1,610�
الإجمالي�
�









مشروع مياه قرية الحسينية، مركز ربع القحم، مديرية المنيرة، محافظة الحديدة.





الصندوق الاجتماعي للتنمية


 30 شارع القدس    


 ص ب : 15485  صنعاء , الجمهورية اليمنية


تليفون : (967-1) 240417  فاكس : (967-1) 243173 


بريد إلكتروني :sfd@y.net.ye











لقاء موظفي الصندوق الثاني لعام  2001 م


عقدت يوم السبت الموافق 23/06/2001م ورشة عمل لموظفي الصندوق برئاسة الأخ/عبد الكريم  إسماعيل الأرحبي المدير التنفيذي للصندوق، وحضر الورشة رؤساء الوحدات و مدراء الفروع و ضباط المشاريع و الموظفين، وقد تم في اللقاء مناقشة القضايا التالية:


سرعة تطوير بقية مشاريع الخطة بحيث تدخل جميعها حيز التنفيذ في أسرع وقت ممكن. 


الالتزام بسياسات الصندوق في تدخلاته التي ستظل تميز الصندوق في كل مشاريعه عن غيره.


التوسع في مراقبة الكلفة على مستوى الفروع و الإدارة العامة و على مستوى أداء الموظفين.


العمل على إقامة مشروعات مباني مجتمعية متعددة الأغراض في المناطق الأكثر حاجة .


التأكيد على منهجية الصندوق فيما يتعلق بالاستجابة للطلب كما يعبر عنه المجتمع من خلال   المشاركة في الحوار و تحديد الأولويات.


الحرص بقدر الإمكان أن تكون مباني المشروعات متوافقة مع الأنماط المعمارية في منطقة المشروع.


العلاقة مع المجالس المحلية وكيفية تطويرها. 











ويبين الجدول الآتي وضع البرامج المختلفة في نهاية شهر يونيو 2001م:


محفظة القروض القائمة (ريال)�
المدخرون النشطون�
المقترضون النشطون�
البرنامج�
�
282,199,006�
0�
4,703�
تنمية الدخل بالحديدة�
�
23,114,000�
1500�
1345�
محو الأمية وتنمية المشاريع بحيس �
�
22,547,600�
0�
471�
الصيح للإقراض�
�
126,302,797�
0�
2,667�
زيادة الدخل بالمراوعة�
�
19,731,398�
0�
456�
زيادة الدخل بالدرجاج�
�
7,041,732�
0�
130�
تربية النحل بالعدين�
�
36,273,050�
0�
2,027�
زيادة الدخل بوادي مور�
�
556056�
0�
8�
وادي حضرموت للإقراض�
�
� =SUM(ABOVE) �517,765,639��
� =SUM(ABOVE) �1500��
� =SUM(ABOVE) �11,807��
إجمالي�
�



مشاريع الصندوق خلال الربع الثاني لعام  2001 م


حجم الاستثمار:


تم التعاقد على 248 مشروعاً خلال الربع الثاني من عام 2001م بتكلفة إجمالية بلغت حوالي 15.3 مليون دولار.





حجم استثمار الصندوق خلال الربع الثاني من عام 2001م (بالدولار)


التوزيع النسبي�
الالتزامات�
عدد المشاريع�
المحافظة�
�
7%�
1,108,611�
16�
امانة العاصمه�
�
9.5%�
1,450,591�
33�
صنعاء�
�
6.3%�
970,210�
13�
عدن�
�
8.8%�
1,353,879�
20�
تعز�
�
11.3%�
1,737,388�
24�
الحديده�
�
5.4%�
823,456�
13�
لحج�
�
6.1%�
938,192�
13�
اب�
�
3.8%�
582,308�
7�
ابين�
�
7.4%�
1,134,157�
18�
ذمار�
�
1.3%�
198,180�
3�
شبوه�
�
5.4%�
828,637�
15�
حجة�
�
2.2%�
335,623�
2�
البيضأ�
�
5.7%�
878,230�
19�
حضرموت�
�
2.9%�
447,528�
5�
صعده�
�
2.2%�
340,766�
2�
المحويت�
�
1%�
143,964�
2�
المهره�
�
1.1%�
168,936�
4�
مارب�
�
1.6%�
240,025�
4�
الجوف�
�
8.8%�
1,355,019�
24�
عمران�
�
1.2%�
176,920�
4�
الضالع�
�
1%�
130,140�
7�
أكثر من محافظة�
�
100%�
15,342,759�
248�
الإجمالي�
�






                       حجم الاستثمار والمنصرف التراكمي


حتى 30/06/2001م حسب القطاعات


المبالغ المنصرفة($)�
الالتزامات ($)�
عدد المشاريع�
القطاع�
�
26507586�
50901743�
846�
تعليم�
�
4746374�
10511623�
185�
الصحة�
�
8301797�
19199342�
326�
المياه�
�
2516644�
3787913�
25�
البيئة�
�
348479�
926580�
7�
طرقات�
�
792236�
3150346�
30�
الموروث الثقافي�
�
2017486�
3101598�
21�
تنمية المنشات الأصغر�
�
1694913�
5303079�
36�
الفئات ذوي الحاجات الخاصة�
�
39259�
51254�
2�
التدخل المتنوع�
�
710321�
993374�
56�
التدريب�
�
528161�
843165�
76�
دعم مؤسسي�
�
� =SUM(ABOVE) �48203256��
� =SUM(ABOVE) �98770017��
� =SUM(ABOVE) �1610��
الإجمالي�
�



عدد المستفيدين


وفرص العمل حتى 30/06/2001م حسب القطاعات


العمالة المتوقعة�
المستفيدون�
�
�
دائمة (شخص)�
مؤقتة


 (شخص-يوم)�
غير مباشرين�
مباشرون�
القطاع�
�
5810�
1919520�
88172�
704498�
التعليم


يم�
�
1985�
341367�
179179�
943179�
الصحة�
�
233�
813657�
14327�
987669�
المياه�
�
202�
121079�
0�
414539�
البيئة�
�
8�
30022�
4900�
16850�
الطرقات�
�
0�
187327�
114098�
452743�
الموروث الثقافي�
�
197�
4996�
90198�
17478�
تنمية المنشآت الأصغر�
�
367�
167349�
48567�
63204�
ذوي الاحتياجات الخاصة�
�
0�
567�
0�
948�
التدخل المتنوع�
�
266�
15206�
390�
17519�
التدريب�
�
94�
15627�
8269�
19671�
دعم مؤسسي�
�
� =SUM(ABOVE) �9162��
� =SUM(ABOVE) �3616717��
� =SUM(ABOVE) �548100��
� =SUM(ABOVE) �3638298��
الإجمالي�
�



المشاريع المنجزة على مستوى القطاعات حتى 30 / 06 / 2001 م


الالتزامات ($)*�
عدد المشاريع�
القطاع�
�
21165879�
423�
تعليم�
�
3543682�
71�
الصحة�
�
5474003�
77�
المياه�
�
1226641�
9�
البيئة�
�
123480�
1�
الموروث الثقافي�
�
405200�
4�
طرقات�
�
311597�
7�
تنمية المنشات الأصغر�
�
418967�
4�
الفئات ذوي الحاجات الخاصة�
�
8231�
1�
التدخل المتنوع�
�
518149�
45�
التدريب�
�
285547�
28�
دعم مؤسسي�
�
� =SUM(ABOVE) �33481376��
� =SUM(ABOVE) �670��
الإجمالي�
�
*منجزة ولم تقفل بعد والمبالغ ليست نهائية 








   الأستاذ عبد الكريم إسماعيل الأرحبي 


       وزيراً للشئون الاجتماعية والعمل
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� EMBED Excel.Sheet.8  ���








أخبار الوحدات





 وحدة البنية الأساسية





أنشطة عامة خلال الربع الثاني من عام 2001:


خلال النصف الثاني من شهر أبريل تم القيام بالجولة الأولى من زيارات متابعة المشاريع المنجزة على مستوى الوحدة وذلك بالمشاركة مع فرع عدن ولعدد ثمانية مشاريع منجزة في محافظات عدن ولحج وأبين. , ونتيجة لذلك تم الإتفاق مع الفرع على وضع خطة متابعة شاملة للمشاريع المنجزة كما تم التوصل مع الفرع والمستفيدين الى جدول زمني لمعالجة القضايا التي برزت خلال الزيارات.


المشاركة في زيارة جماعية لمدينة زبيد القديمة مع عدة جهات مهتمة بالتراث الثقافي للمدينة (وزارة الثقافة , محافظة الحديدة , البعثة المقيمة للبنك الدولي, وكالة التعاون الفني الألماني GTZ , هيئة التمويل الألمانية KFW  وبرنامج التراث الثقافي الحضري) وذلك للإطلاع على حالة المدينة القديمة التي تتعرض لتدهور مستمر ومخالفات لنمط البناء التقليدي المميز , وتم الإتفاق مبدئيا على خطة عمل عاجلة لدعم البنية التحتية وترميم بعض المعالم في المدينة على أن تقوم كل جهة بجانب من المسؤوليات الإدارية أو المالية أو الفنية بحسب اختصاصها .  


في الأسبوع الأخير من شهر يونيو عقدت ورشة عمل شارك فيها مدراء فروع الصندوق واستشاريو تطوير ومتابعة تنفيذ مشاريع الطرق الريفية بالإضافة الى ضابط مشاريع الطرق ورئيس وحدة البنية الأساسية من المركز الرئيسي للصندوق,تمحورت ورشة العمل حول سياسة الصندوق في مجال الطرق الريفية وآليات العمل والمعايير الهندسية لتصميم الطرق الريفية  بهدف تمكين فروع الصندوق من فرز وتطوير ومتابعة مشاريع الطرق .





وحدة الحماية الاجتماعية





الصحة 


هناك العديد من المشاريع الصحية (30مشروعاً) تم توقيعها وهي تحت التنفيذ و من أبرز هذه المشاريع :


 مشروع تمويل تعزيز القدرات الإستيعابية للمعاهد الصحية منها بناء فرع في متنة، بني مطر / محافظة صنعاء، ومدرسة التمريض والقبالة في السدة ، وخمسة مشاريع توسعة في كل من: المكلا ، أبين ، وعدن ، مشروع إنشاء معهد للتدريب على صيانة الأجهزة والمعدات الطبية في أمانة العاصمة ، وسكن للطالبات في المعهد الصحي بالحديده.


تمويل تجهيز وحدة حديثي الولادة في المستشفى الجمهوري بصنعاء  وبناء قسم لحديثي الولادة في المستشفى السويدي اليمني بتعز ، وإضافة مباني عيادات وتسوير 


دار الرعاية النفسية بتعز . 


تشكيل  مجلس تنفيذي لإدارة مستشفى الحبيلين  في محافظة لحج وذلك تحت مشروع دعم طوارئ التوليد وتفعيل المشاركة المجتمعية في الإدارة الصحية.


الفئات الخاصة 


التوقيع على 14 مشروعاً في هذا المجال منها:


 دورة تدريبية لدمج المعاقين حركيا في المدارس ،في صنعاء خلال الفترة من 29 إبريل-20  مايو  حيث حضر الدورة التدريبية 20 متدربة ،وذلك ضمن مشروع دعم جمعية التحدي.


 تقديم الدعم المادي للمؤتمر الوطني للطفولة الذي أنعقد في صنعاء في 30 مايو. 


برنامج التدخل المتنوع


-إجراء مسح ديمغرافي – اجتماعي – اقتصادي في المناطق التي تم اختيارها للمرحلة التجريبية بهدف  توفير قاعدة بيانات لقياس اثر التدخل في المستقبل. 


وقد تم  إعداد الاستبيان ودليل العمل الميداني وتدريب الاستشاريين في شهر مايو و تم النزول الميداني لمناطق التدخل،  وحاليا يقوم الفريق بعملية تحليل البيانات ومعالجتها وكتابة تقرير  المرحلة الأخيرة التي تنتهي في أغسطس.


-تم خلال شهر أبريل و مايو ولمدة أربعة أسابيع  النزول الميداني لتحديد الاحتياجات والأولويات بمشاركة المجتمع لمناطق التدخل، هذا بالإضافة إلى تشكيل أربع لجان تنمية المجتمع في هذه المناطق لإدارة المشاريع. 



























































�
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متفرقات 


تم توظيف إحدى الكوادر النسائية للوحدة في فرع صنعاء لدعم الفرع في مجالات مشاركة المجتمع والفئات الخاصة .


حضر مسؤول قطاع الصحة بالوحدة دورة تدريبية في ليفر بول لمدة 3 أسابيع في مجال النوع الاجتماعي والصحة والأمراض المعدية .


 


وحدة التدريب





تم التعاقد على 19 مشروعاً خلال  الربع الثاني من عام  2001م، تم إنجاز 4 مشاريع منها  في نفس الفترة و15 مشروعاً لا تزال قيد التنفيذ وشملت:


دورات تدريبية


تدريب النحالين في مجال تطوير الثروة النحلية – محافظة تعز. وشارك فيها 25 نحال من مديريات محافظة تعز.


تدريب المدربين في المجالات الزراعية – محافظة حضرموت ، وشارك فيها 21 متدرباً من المختصين في المجالات الزراعية في حضرموت الساحل والوادي والصحراء.


دعم قدرات موظفي واستشاريي الصندوق الاجتماعي في المشاركة المجتمعية ( بدأ التدريب في 30 يونيو 2001 من خلال  4 دورات ستنجز جميعها خلال شهر يوليو 2001م ويشارك فيها الموظفون والاستشاريون في المكتب الرئيسي وفروع الصندوق السبعة ).


تدريب المسئولون الماليين على أسس تنظيم الحسابات للجمعيات التعاونية الزراعية ، شارك فيها 24 جمعية زراعية تتبع محافظات لحج  وأبين والبيضاء.


ورش وحلقات عمل  تدريبية


حلقات  عمل في الأساليب والطرق الجديدة في مجال تعليم الكبار:  تم تنفيذ 3 حلقات  خلال الربع الثاني شاركت فيها 45 متدربة من المسئولات التابعات لجمعيات خيرية ومراكز نسوية في أمانة العاصمة  ومحافظات صنعاء وذمار والحديدة والبيضاء وتعز وإب وعدن.


ورشة عمل تدريبية لمسئولي الإدارة العامة للجمعيات وفروعها في المحافظات/ وزارة الشئون الاجتماعية والعمل لتوحيد بعض إجراءات العمل المتعلقة بالجمعيات الخيرية.


دعم مؤسسي لمنظمات غير حكومية


تدريب مدربين في مجال الفخاريات والنسيج والتطريز لعشر جمعيات  إضافة إلى توفير جزء من التجهيزات والمعدات اللازمة لتسيير وتفعيل أنشطتها القائمة.


دعم فني  للمؤسسات الحكومية


يقدم الصندوق الدعم للمتحف الحربي (أمانة العاصمة)  في مجال استكمال تصميم وإنشاء قاعدة بيانات المقتنيات الأثرية . ويشمل الدعم توفير التجهيزات والمعدات اللازمة وتوفير  الاستشاريين ( عدد 2 ) المختصين بتنفيذ قاعدة البيانات والربط الشبكي والتدريب الفني للمختصين في المتحف.





وحدة المياه و البيئة





المياه


بلغ عدد مشاريع المياه التي دخلت


 طور التنفيذ و الإنجاز خلال الربع 


الثاني من العام76 مشروعاً، كما


 بلغت التزامات الصندوق في هذه 


المشاريع 3,800,000 دولار وبذا


يصل العدد الإجمالي لمشاريع المياه 


التي دخلت طور التنفيذ منذ بداية 


هذا العام 124 مشروعا و التزامات


 الصندوق الإجمالية لهذه المشاريع


   6,000,000دولار.


 





























الاجتماع الثاني لمجلس إدارة الصندوق لعام 2001م





عقد مجلس إدارة الصندوق الاجتماعي للتنمية اجتماعه الثاني لعام 2001م برئاسة الأستاذ/ عبد القادر باجمال رئيس مجلس الوزراء/ رئيس المجلس وذلك يوم الأربعاء الموافق 6/6/ 2001م .  وناقش المجلس عدداً من المواضيع ،كان أهمها:


أداء الصندوق  خلال النصف الأول من العام


 بحث القضايا المتعلقة بسياسة الاستهداف و  تمويل المرحلة الثانية من عمليات الصندوق والعلاقة مع المجالس المحلية.
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الافتتاحية





العدد الرابع عشر، أبريل –يونيو 2001 م











برنامج حصاد مياه الأمطار- المرحلة الثانية


تواصل العمل في تنفيذ البرنامج بوتيره عالية حيث وصل العدد الإجمالي للقرى التي تم تغطيتها من تاريخ بدء البرنامج في 01/06/2000 و حتى هذا التاريخ 339 قرية و هذا يمثل 51% من إجمالي عدد القرى التي شملها البرنامج و هو 668 قرية. كما وصل عدد البرك التي تم إصلاحها و توسعتها و بناؤها الى370 بركة و بغرض زيادة في السعة بمعدل 400م مكعب للبركة يكون إجمالي كمية المياه التي تم حجزها و توفيرها 148000م مكعب. و تشير هذه الأرقام الى انه من المتوقع الانتهاء من تنفيذ المرحلة الثانية في شهر يونيو 2002م. و قد ارتفع إجمالي المبالغ المتعاقد عليها في البرنامج الى $6,800,000 كما وصل إجمالي المبالغ المنصرفة حتى تاريخه $3,400,000.


البيئة


بلغ عدد مشاريع قطاع البيئة التي دخلت طور التنفيذ خلال هذا الربع 3 مشاريع، كما بلغت التزامات الصندوق في هذه المشاريع $178,000 و المبالغ المنصرفة $1,800.


البناء المؤسسي


لغرض تعريف ضباط المشاريع و الاستشاريين بخيارات الصرف الصحي الخارجي لمباني المدارس و الوحدات الصحية، تم عقد دورة تدريبية بعنوان "الصرف الصحي داخل و خارج المباني"، حضر الدورة 30 متدرباً من ضباط المشاريع و الاستشاريين. و عقدت الدورة خلال الفترة 25-28/06/2001م في فندق سبأ و قد تم التعاقد مع مركز المياه و البيئة في جامعة صنعاء لإعداد هذه الدورة.


أنشطة أخرى


شاركت وحدة المياه و البيئة بورقة عمل بعنوان "خبرات الصندوق الاجتماعي للتنمية في مشاريع المياه و الصرف الصحي في الأرياف" و ذلك في ورشة العمل الخاصة بتدشين مشروع المياه و الصرف الصحي في المناطق الريفية و التي عقدت في فندق حدة يوم السبت الموافق 05/05/2001م.





وحدة تنمية المنشآت





دورة تدريبية في مجال التمويل الأصغر


في الفترة 7 إلى 12/4/2001م وفي مدينة الحديدة تم عقد دورة تدريبية في مجال التمويل الأصغر شارك فيها 33 مشاركاً من مديري البرامج ورؤساء الجمعيات التي تعمل مع الصندوق.  تم خلال الدورة استعراض مفهوم التمويل الأصغر بالإضافة إلى مناقشة عدد من المواضيع مثل الاستمرارية ومتطلباتها ومؤشرات الأداء، كما تم التركيز على موضوع إدارة محفظة القروض والمتأخرات، و قام المشاركون بزيارات ميدانية لعدد من العملاء في برنامج الحديدة للإطلاع على التجربة.


برنامج تنمية الأنشطة المدرة للدخل بالحديدة


تم في شهر أبريل تعيين الأخ/ صالح عايش مديراً لبرنامج تنمية الأنشطة المدرة للدخل بالحديدة،  وقد باشر العمل بعد تلقيه دورة تدريبية في مجال التمويل الأصغر، في نفس الوقت بدأ البرنامج في المرحلة الثانية من تطوير نظام متابعة القروض، وتهدف عملية تطوير النظام إلى إضافة مزيد من الوظائف تمهيداً لربط النظام بالنظام المحاسبي وتطوير عدد من الأنظمة المساعدة مثل نظام المرتبات والأجور والحوافز.


زيارة استطلاعية للمكلا


خلال شهر أبريل قام فريق من الوحدة بزيارة استطلاعية للمكلا جرى خلالها تقييم الطلبات المقدمة للصندوق لتمويل أنشطة مدرة للدخل.  قام الفريق بعدد من الزيارات للجمعيات والمؤسسات التي تقدم خدمات مالية، كما أجرى لقاءات بأصحاب الأنشطة الأصغر من الرجال والنساء لمعرفة احتياجاتهم لخدمات التمويل والادخار.  أوصى الفريق بمواصلة بحث إنشاء مشروع للتمويل في المكلا.


برنامج الادخار والإقراض بحيس


تم العمل خلال هذا الربع على استكمال وضع النظام المالي وسياسات الإقراض والادخار في البرنامج.  من ناحية أخرى قامت إحدى الاستشاريات بإعداد مسودة المادة الخاصة بمحو الأمية والإرشادات الخاصة بعاملات التنمية، كما تم عقد دورة تدريبية لعاملات التنمية حول طرق التدريس.


دورتان تدريبيتان في مشروع تربية النحل بالعدين


عقد مشروع تربية النحل بالعدين دورتين تدريبيتين شارك فيهما 53 نحالاً.  تم في الدورتين تقديم معلومات حول الطرق الحديثة لتربية النحل.  ويقوم البرنامج بعقد دورات تدريبية للمهتمين حيث يمكن لأي متدرب الحصول على قرض من المشروع، وقد قام المشروع حتى تاريخه بتوزيع 130 قرضاً.
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منذ نشأته وحتى إعداد هذا التقرير تمكن الصندوق من تطوير 1610 مشاريع في قطاعات التعليم والصحة و المياه والبيئة و التدريب و الدعم المؤسسي ودعم الفئات ذات الاحتياجات الخاصة  والمنشآت الأصغر مستهدفا المناطق و الفئات الأكثر احتياجا  في   الريف و الأحياء الفقيرة في المدن، إضافة الى خلق فرص عمل مؤقتة ودائمة  ساهمت وتساهم في تخفيف حدة الفقر التي يهدف الصندوق الى تحقيقها.





وتوسعت إنجازات الصندوق و توسعت معها طموحاته  نحو المزيد من العمل الدؤوب معتمدا على الاستجابة لاحتياجات أفراد المجتمعات المستهدفة رجالا ونساء بهدف تحقيق هذه الطموحات.





وقد واكب ذلك توسع ملحوظ ومهم في توظيف الكوادر النسائية في فروع الصندوق ومركزه الرئيسي لتأخذ دورها بالمساهمة في رفع مستوى مشاركة المرأة والاستجابة لأولويات احتياجاتها. 





وسيواصل الصندوق في مرحلته هذه، سياسته المعتمدة على مشاركة المرأة الكاملة في عملياته التنموية أيمانا منه بأن التنمية لن يقدر لها النجاح إلا بمشاركة الرجل والمرأة نحو المزيد من الإنجاز وتحقيق الأهداف.
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		تعليم		96		7,377,216

		الصحة		30		2,241,479
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