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فعــــــــــاليــــات





قامت بعثة من البنك الإسلامي للتنمية بزيارة إلى مقر الصندوق يوم الثلاثاء الموافق 16/ 10/2001م وأجرت مباحثات مع فريق فني من الصندوق  تركزت حول كيفية البدء بتنفيذ المشاريع التي سيمولها البنك . كما التقت البعثة بعد ذلك بالأستاذ عبدالكريم إسماعيل الأرحبي وزير الشئون الاجتماعية والعمل المدير التنفيذي للصندوق.





زار سعادة  إدموند هول سفير الولايات المتحدة الأمريكية  يوم السبت الموافق 27-10-2001م الصندوق الاجتماعي للتنمية واجتمع بالأخ عبد الكريم إسماعيل الأرحبي وزير الشئون الاجتماعية والعمل المدير التنفيذي للصندوق ورؤساء الوحدات  وقدم  المدير التنفيذي عرضا مختصرا لبرامج وأنشطة الصندوق. 





قام سعادة برت رونهار سفير المملكة الهولندية بصنعاء  بزيارة للصندوق الاجتماعي يوم الأربعاء الموافق 31- 10 – 2001م واجتمع مع فريق من الصندوق تم خلاله مناقشة استخدام وتخصيص المنحة التنموية الهولندية للمرحلة الثانية للصندوق وصياغة مذكرة التفاهم بهذا الشأن . حضر اللقاء السيدة يوكا برنجا السكرتير الأول بالسفارة  . 





عقدت يوم السبت 2 رمضان 1422هـ الموافق 17 نوفمبر 2001م ورشة العمل الخامسة والأخيرة للعام 2001م لموظفي الصندوق برئاسة الأخ / عبد الكريم إسماعيل الأرحبي المدير التنفيذي للصندوق وحضر ورشة العمل رؤساء الوحدات ومد راء الفروع . دار النقاش حول عدد من القضايا أهمها:


مناقشة مسودة خطة الفروع والمقر الرئيسي لعام 2002م


تقييم إنجاز خطة عام 2001م


وقد تمخض عن ورشة العمل العديد من التوجيهات … نوجزها كالآتي:


الإسراع في إنجاز ما تبقى من مشاريع الخطة للعام 2001م


التركيز على قضية الاستهداف في تدخلات الصندوق في الخطة


تكثيف عقد الدورات التدريبية مع بداية العام القادم لمدراء الفروع وضباط المشاريع والاستشاريين.  












































توزيع الاستثمار خلال الربع الرابع على مستوى القطاعات


� EMBED Excel.Sheet.8  ���الاستثمار و المنصرف التراكمي للصندوق


حتى 31/12/2001م حسب المحافظات


المنصرف الفعلي ($)�
حجم الاستثمار ($)�
عدد المشاريع�
المحافظة�
�
5,969,588�
16,920,464�
170�
أمانة العاصمة�
�
4,358,732�
10,339,958�
191�
صنعاء�
�
3,484,379�
5,939,688�
67�
عدن�
�
6,411,476�
11,461,374�
192�
تعز�
�
6,813,214�
13,298,465�
177�
الحديده�
�
2,469,571�
4,522,120�
69�
لحج�
�
4,601,326�
7,662,203�
121�
اب�
�
2,013,685�
4,036,896�
58�
ابين�
�
3,922,952�
7,929,965�
142�
ذمار�
�
1,638,635�
2,933,384�
51�
شبوه�
�
3,569,123�
6,335,540�
111�
حجة�
�
1,934,667�
3,318,380�
46�
البيضاء�
�
4,837,569�
9,725,417�
149�
حضرموت�
�
1,758,681�
2,504,180�
49�
صعده�
�
3,118,090�
6,240,930�
84�
المحويت�
�
1,222,970�
2,034,746�
33�
المهره�
�
1,031,517�
1,686,680�
31�
مأرب�
�
921,920�
1,807,774�
31�
الجوف�
�
4,820,066�
7,420,040�
141�
عمران�
�
1,126,415�
2,218,899�
34�
الضالع�
�
589,937�
914,578�
57�
أكثر من محافظة�
�
66,614,513�
129,251,681�
2,004�
الإجمالي�
�









�





الصندوق الاجتماعي للتنمية
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تليفون : (967-1) 240417  فاكس : (967-1) 243173 
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اللقاء الختامي للعام 2001م لموظفي الصندوق


عقد يوم السبت 2 رمضان 1422م الموافق 17 نوفمبر 2001م ورشة العمل الخامسة والأخيرة للعام 2001م لموظفي الصندوق برئاسة الأخ/ عبد الكريم إسماعيل الارحبي المدير التنفيذي للصندوق وحضر ورشة العمل رؤساء الوحدات ومد راء الفروع وضباط المشاريع والموظفين.دار النقاش حول عدد من القضايا الهامة أهمها :


مناقشة مسودة خطة الفروع والمقر الرئيسي لعام 2002م .


تقييم إنجاز خطة عام 2001م .


وقد تمخض عن ورشة العمل العديد من القرارات … نوجز أهمها على النحو التالي :


الإسراع في إنجاز ما تبقي من مشاريع الخطة للعام 2001م .


تقديم خطة العام القادم من قبل الفروع والمقر الرئيسي بشكل نهائي إلى وحدة البرمجة والتقييم في موعد أقصاه 30نوفمبر 2001م.


التركيز على قضية الاستهداف في تدخلات الصندوق في الخطة.


تكثيف عقد الدورات التدريبية خلال بداية العام القادم لمد راء الفروع في   الصندوق وضباط المشاريع والاستشاريين تتعلق بأعمال الصندوق .





فصل دراسي لتعليم لغة الإشارة  لذوي الاحتياجات الخاصة بإحدى مدارس الدمج  بمدينة ذمار








ويبين الجدول أدناه وضع البرامج المختلفة في نهاية شهر ديسمبر 2001م (تراكميا):


مبالغ القروض   (ريال)�
المدخرون�
المقترضون�
البرنامج�
�
310,998,046�
-�
4,927�
تنمية الدخل بالحديدة�
�
28,914,000�
1,500�
1,345�
الادخار ولإقراض بحيس *�
�
22,547,600�
-�
476�
الصيح للإقراض�
�
143,510,035�
-�
3,145�
زيادة الدخل بالمراوعة�
�
19,731,398�
-�
454�
زيادة الدخل بالدرجاج�
�
11,661,649�
-�
223�
تربية النحل بالعدين�
�
36,273,050�
-�
2,027�
زيادة الدخل بوادي مور�
�
3,717,016�
-�
48�
وادي حضرموت للإقراض�
�
1,200,000�
140�
43�
تنمية الأنشطة المدرة للدخل بدار سعد�
�
730,000�
39�
23�
الادخار والإقراض بالمعلا �
�
579,282,794�
1,679�
12,711�
الإجمالي�
�
* يتضمن العملاء ومحفظة القروض خلال المرحلة الأولى والثانية من البرنامج 





مشاريع الصندوق خلال الربع الرابع  لعام  2001 م


تم التعاقد على  220  مشروعاً خلال الربع الرابع من عام 2001م بتكلفة إجمالية بلغت حوالي 17.2 مليون دولار.


حجم استثمار الصندوق خلال الربع الرابع  من عام 2001م (بالدولار).


التوزيع% %النسبي�
الالتزامات$�
عدد المشاريع�
المحافظة�
�
34�
6,032,213�
40�
أمانة العاصمة�
�
10�
1,807,197�
26�
صنعاء�
�
1�
176,750�
3�
عدن�
�
8�
1,338,706�
26�
تعز�
�
15�
2,620,528�
26�
الحديده�
�
2�
442,170�
9�
لحج�
�
2�
394,247�
8�
اب�
�
2�
430,851�
6�
ابين�
�
5�
207,181�
13�
ذمار�
�
2�
319,148�
4�
شبوه�
�
1�
223,080�
3�
حجة�
�
2�
312,717�
5�
البيضاء�
�
9�
1,560,090�
26�
حضرموت�
�
2�
375,294�
9�
المحويت�
�
1�
94,340�
2�
المهره�
�
2�
354,330�
4�
الجوف�
�
1�
168,058�
3�
عمران�
�
1�
237,850�
3�
الضالع�
�
1�
103,849�
4�
أكثر من محافظة�
�
100�
� =SUM(ABOVE) �17,198,599��
220�
الإجمالي�
�






حجم الاستثمار والمنصرف التراكمي حتى 31/12/2001م


حسب القطاعات


المنصرف  ($)�
الالتزامات ($)�
عدد المشاريع�
القطاع�
�
36,272,186�
66,912,712�
1023�
التعليم�
�
6,445,782�
12,991,281�
227�
الصحة�
�
12,171,594�
23,130,157�
395�
المياه�
�
3,005,122�
4,698,797�
31�
البيئة�
�
582,810�
2,242,525�
14�
الموروث الثقافي�
�
1,843,989�
5,770,099�
57�
الطرق�
�
2,136,983�
3,788,655�
31�
القروض الأصغر�
�
2,536,330�
6,749,990�
53�
الفئات الخاصة�
�
47,373�
787,656�
9�
التدخل المتنوع�
�
611,316�
672,145�
66�
التدريب�
�
961,027�
1,507,664�
98�
الدعم المؤسسي�
�
66,614,513�
129,251,681�
2004�
الإجمالي�
�
عدد المستفيدين


وفرص العمل حتى 31/12/2001م حسب القطاعات


العمالة المتوقعة�
المستفيدون�
�
�
دائمة�
مؤقتة (شخص/يوم)�
 غير مباشر�
مباشر�
القطاع�
�
9,112�
2,692,733�
128,298�
972,284�
 التعليم �
�
2,095�
447,237�
347,290�
1,196,422�
 الصحة �
�
341�
981,160�
20,043�
1,185,117�
 المياه �
�
270�
138,807�
35,000�
486,977�
 البيئة �
�
36�
103,580�
17,150�
18,053�
 الموروث الثقافي �
�
0�
340,300�
189,494�
609,040�
 الطرق �
�
228�
7,330�
112,186�
20,504�
 القروض الأصغر �
�
687�
205,956�
49,734�
74,903�
 الفئات الخاصة �
�
19�
27,788�
960�
11,383�
 التدخل المتنوع �
�
259�
10,147�
4,524�
3,260�
 التدريب �
�
116�
28,713�
4,659�
38,016�
 الدعم المؤسسي �
�
13,163�
4,983,751�
909,338�
4,615,959�
 الإجمالي �
�



المشاريع المنجزة على مستوى القطاعات حتى 31 / 12 / 2001م *


المنصرف ($)�
الالتزامات ($)�
عدد المشاريع�
القطاع�
�
   23,361,342 �
     26,512,329 �
          538 �
التعليم�
�
     3,797,457 �
       4,748,102 �
             98 �
الصحة�
�
     7,474,961 �
       8,011,701 �
          120 �
المياه�
�
     1,419,262 �
       1,781,085 �
             15 �
البيئة�
�
        171,035 �
          123,480 �
               1 �
الموروث الثقافي�
�
        598,923 �
          742,661 �
               8 �
الطرق�
�
        297,561 �
          329,197 �
             10 �
القروض الأصغر�
�
        395,795 �
          426,967 �
               5 �
الفئات الخاصة�
�
           45,873 �
             51,254 �
               2 �
التدخل المتنوع�
�
        451,489 �
          518,872 �
             53 �
التدريب�
�
        467,946 �
          526,144 �
             42 �
الدعم المؤسسي�
�
   38,481,644 �
     43,771,792 �
          892 �
الإجمالي�
�
*منجزة ولم تقفل ماليا بعد 








الاجتماع الدوري الخامس لمجلس إدارة الصندوق


عقد مجلس إدارة الصندوق الاجتماعي للتنمية اجتماعه الخامس لعام 2001م برئاسة  الأستاذ/عبد القادر باجمال رئيس مجلس الوزراء/ رئيس مجلس إدارة الصندوق وذلك يوم الاثنين الموافق 31/12/2001م , وخلال الاجتماع ناقش المجلس خطة عمل الصندوق لعام 2002م وأقرها مع التوجيه بإدخال بعض التعديلات اللازمة عليها.  كما اطلع المجلس على تقرير حول برنامج البناء المؤسسي، إلى جانب بعض المواضيع الأخرى المدرجة في جدول أعمال الاجتماع.
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أخبار الوحدات





 وحدة البنية الأساسية


التعليـــم 


 ضمن  أنشطـــة  المرحلة الثانية  من برنامج  تخفيف التزاحم  تم توقيع  اتفاقية  لتوسيع  طاقة  استيعاب  17 مدرسة  أساسية و ثانوية في أمانة  العاصمة  مع توفير المرافق  والخدمات  وتحسين  سير العملية  التربوية  بجهد مشترك  بين  وزارة التربية والتعليم والمجلس المحلي  لأمانة العاصمة  والصندوق الاجتماعي للتنمية.


قام بالتوقيع الأخوان الدكتور / فضل أبو غانم وزير التربية والتعليم ، والأستاذ / عبد الكريم إسماعيل الأرحبي المدير التنفيذي.


 كما تم  إقرار  13 مشروعا"  تعليميأً  في كل من تعز  واب  ويجري  إعداد مشاريع  مشابهة  في  بقية المحافظات.


الطـــرق


  تم تمويل  (11)  مشروعا"  للطرق الريفية  ورصف الشوارع  مما  رفع  حصة  قطاع الطرق  من إجمالي استثمارات  الصندوق  إلى حوالي 8% مقارنة  بــ 3%  العام السابق.


الموروث الثقافـــي


 في أكتوبر  2001م  تم توقيع عقد  تمويل مشروع  لترميم  مساكن  شبام  حضرموت  مع مكتب  التعاون  الفني الألماني  GTZ حيث  يهدف  المشروع  الذي  يمول  أساسا  من قبل  ملاك  المباني  وبمشاركة  ودعم  التعاون  الفني الألماني  والصندوق  إلى تأسيس  آلية  تشاركية لدعم  ترميم  معالم  ومباني  المدينة  عبر بناء  قدرات  الجهات  المحلية  وتقديم  الدعم الفني  والمالي  للترميم .


 تم حضور  ورشة  عمل حول  خطة  برنامج  التنمية  الحضرية  لمدينة  شبام  حضرموت  وذلك  من قبل  وحدتي  البنية الأساسية  والمياه  والبيئة.


 


وحدة المياه و البيئة


المياه


بلغت التزامات الصندوق في قطاع المياه خلال الربع الأخير من عام 2001م 6 .3 مليون دولاركما بلغ إجمالي المبالغ المنصرفة خلال هذا الربع في قطاع المياه 2.2 مليون دولار.


عقدت خلال الربع  الدورات التدريبية التالية:


دورة تدريبية لضباط مشاريع المياه على استخدام أجهزة فحص المياه والمجاري. قام بالتدريب مكتب استشاري متخصص لتقنيات المياه  وعقدت الدورة في صنعاء خلال الفترة من 1-4/10/2001م.


تنفيذ الدورة رقم (6) لتدريب أطقم التشغيل والصيانة لمشاريع المياه الممكنة.  عقدت الدورة  في صنعاء  خلال الفترة من 27/10-8/11/2001م و شارك فيها 49 متدربا. وقد قام بالتدريب مركز المياه والبيئة بجامعة صنعاء ومركز التدريب المهني. 


البيئة


في نهاية الربع الأخير من عام 2001م بلغ إجمالي المبالغ المنصرفة  في هذا القطاع 286,293$.


- تم خلال هذا الربع عقد دورة تدريبه خاصة بتدريب كوادر النظافة في أمانة العاصمة على رصد المخالفات وعلى قانون النظافة  شارك فيها 80 متدربا.


- قام رئيس الوحدة بزيارة لمدينة  شبام حضرموت للمشاركة في ورشة العمل المنعقدة خلال الفترة من 15/11-13/11/2001م والخاصة بمناقشة خطة العمل لعام 2002م لمشروع التنمية الحضرية لشبام حضرموت . تجدر الإشارة إلى ان مشروع مجاري شبام حضرموت حول  للصندوق لاستكماله بتوجيهات من رئيس الوزراء.


		 


وحدة التدريب


تم التعاقد على 16 مشروعاً خلال  الربع الرابع من عام  2001م ، أنجز منها مشروع واحد   في نفس الفترة و15 مشروعاً لا تزال قيد التنفيذ وشملت:


التدريب 


دورتين تدريبيتين في المجالين التاليين:


دورة " أسس وقواعد النظم المالية والمحاسبية " تم تخصيصها لمشاركين من جمعيات خيرية تنشط في محافظة عدن.


دورة " تدريب النحالين في  مجال تطوير الثروة النحلية"  في محافظة تعز.


الدعم المؤسسي


خمسة مشاريع دعم مؤسسي  لست منظمات حكومية وشمل الدعم:


- مشروع واحد لبناء قاعدة بيانات لمنظمة حكومية واحدة في أمانة العاصمة ( الهيئة العامة لرعاية أسر الشهداء ومناضلي الثورة اليمنية ) مع الدعم الفني وتدريب    المختصين وتوفير الأجهزة والمعدات الضرورية. 


























55 مليون جلدر منحة هولندية لتمويل عمليات المرحلة الثانية للصندوق الاجتماعي


في تاريخ 22/11/2001م تم التوقيع على اتفاقية منحة تنموية بمبلغ 55 مليون جلدر هولندي(حوالي 22.9 مليون دولار)  مقدمة من الحكومة الهولندية للمساهمة في تمويل المرحلة الثانية للصندوق الاجتماعي. 


وقع على الاتفاقية  سعادة برت رونهار السفير الهولندي بصنعاء والأستاذ عبدالكريم إسماعيل الأرحبي المدير التنفيذي للصندوق. وتمت مراسم التوقيع في  وزارة التخطيط والتنمية تحت رعاية الأستاذ احمد محمد صوفان وزير التخطيط والتنمية.


تأتي هذه الاتفاقية بعد ان تمت عدة لقاءات بين السفير الهولندي بصنعاء والمدير التنفيذي للصندوق قدم الصندوق خلالها مقترحات بكيفية استخدام الدعم الهولندي.


الجدير بالذكر ان الحكومة الهولندية  ساهمت خلال المرحلة الأولى بمنحة تنموية بمبلغ 37 مليون جلدر (حوالي 15.4 مليون دولار) خصص منها 20 مليون جلدر لبرنامج تخفيف التزاحم في مدراس المناطق الحضرية.
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- أربعة مشاريع  لتوفير التجهيزات والمعدات اللازمة لتمكين خمس مؤسسات تدريبية حكومية من تسيير برامج تدريبية مختلفة للمستفيدين في المجتمعات المحلية، وكذا توفير مدرب في مجال الحياكة لإحدى هذه المنظمات . والجهات المستفيدة  هي:  مشروع إدماج المرأة في أمانة العاصمة ومركز التدريب المهني  ومركز التدريب الزراعي في سيئون ، حضرموت ، والمركز الوطني للتدريب الزراعي في ذمار، والمركز النسوي  في مودية  التابع  للبرنامج الوطني للأسر المنتجة. 


تسعة مشاريع دعم مؤسسي استفادت منه تسع منظمات غير حكومية 


تم توفير الدعم في عدة مجالات منها :


- مشروع لبناء قاعدة البيانات الموحدة  للتعاونيات والمنظمات غير الحكومية  مع الدعم الفني و تدريب المختصين والأجهزة والمعدات  اللازمة.


- ثمانية مشاريع لتوفير التجهيزات والمعدات الضرورية لتمكين 8 جمعيات  في كل من أمانة العاصمة  وتعز ( موزع ، المخاء ، ذباب ) من تطوير خدماتها التدريبية الموجهة للمستفيدات من النساء في عدد من المحافظات ، إلى جانب تقديم الدعم الفني لمساعدة إحدى هذه الجمعيات لتشكيلها كجهة رسمية تمثل مجموعة من الجمعيات الخيرية في أمانة العاصمة وتنشط  كجهة تسويق  لمنتجات هذه الجمعيات.





وحدة الحماية الاجتماعية





الصحة 


* تم التعاقد على 28 مشروعاً بكلفة إجمالية 1,468,135 دولار منها:


-  تدريب 31 متدرباً من كوادر وزارة الصحة والصندوق الاجتماعي للتنمية ومتخصصين في مجال تنمية المجتمع وذلك لتنفيذ مشروع تفعيل الإدارة الصحية بمشاركة المجتمع والذي يتكون من مكونين هما تشكيل وتدريب اللجان الصحية ثم العمليات الإشرافية الدورية على أداء اللجان والمرافق الصحية ، ركز التدريب على منهجية التدريب وتشكيل اللجان ومجالات تدريبها  (النظم الإدارية وأدوات معلوماتها) .


* في إطار إهتمامات الصندوق بالصحة الإنجابية تمت الموافقة على تمويل بناء وتجهيز مركز تدريبي لطوارئ التوليد في مدينة الحديدة وترميم مركز تدريب الصحة الانجابية في زبيد وتوسعة قسمي الصحة الانجابية في كل من مدينة الضحي ومدينة باجل .


* بدأ العمل في بناء فرع للمعهد العالي للعلوم الصحية في منطقة متنة بني مطر محافظة صنعاء . وبناء مدرسة للتمريض والقبالة في منطقة دار سعيد بمدينة السدة – محافظة إب . وكذا بناء سكن للطالبات في المعهد الصحي بالحديدة .


* تم تخرج عدد 15 قابلة مجتمع من فتيات مديرية الحشاء محافظة الضالع ، وقد تم تدريبهن في المعهد الصحي بتعز وبتمويل من الصندوق .


الفئات ذات الاحتياجات الخاصة


تم التعاقد على 8 مشاريع بكلفة إجمالية   $963,445منها:


دورة في مجال الإعاقة الذهنية بعنوان " طرق ووسائل تعليم الطفل المعاق ذهنيا" لعدد 20 معلماً ومدربأً مهنياً في مركز التأهيل التعليمي والمهني لذوي الاحتياجات الخاصة  بمدينة صنعاء (وتعد هذه الدورة أول تجربة من نوعها على المستوى الحكومي) وعقدت الدورة خلال الفترة من 1/أكتوبر – 15 نوفمبر 2001م.


دورتين تدريبيتين لعدد 45 معلماً ومعلمة  من القسم التربوي والمهني بمركز التأهيل التعليمي والمهني لذوي الاحتياجات الخاصة بمدينة صنعاء و6 من معلمي جمعية الصم فرع ذمار في مجال الإعاقة السمعية بعنوان أساليب ووسائل تعليم الطفل الأصم للفترة من 6/10- 18/10/2001م. 







































































الاجتماع الدوري الخامس لمجلس إدارة الصندوق


عقد مجلس إدارة الصندوق الاجتماعي للتنمية اجتماعه الخامس لعام 2001م برئاسة الأخ الأستاذ/ عبد القادر باجمال رئيس مجلس الوزراء/ رئيس المجلس وذلك يوم الاثنين الموافق 31/12/2001م . وخلال الاجتماع ناقش المجلس خطة عمل الصندوق لعام 2002م وأقرها مع  التوجيه بإدخال بعض التعديلات اللازمة عليها . كما أطلع المجلس على  تقرير حول برنامج البناء المؤسسي ، إلى جانب بعض المواضيع الأخرى المدرجة في جدول أعمال الاجتماع  . 
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توقيع عقد تمويل تجهيز مستشفى الصحة النفسية في أمانة العاصمة والذي تديره جمعية الإصلاح الاجتماعي الخيرية.


توقيع مشروع دعم مؤسسي للاتحاد الوطني لجمعيات المعاقين اليمنيين وتجهيز مقره ويهدف المشروع إلى تأهيل وتزويد الاتحاد بالإمكانات اللازمة التي تمكنه من تسيير عمله وتفعيله  وتتضمن أنشطة المشروع إضافة إلى التجهيز إعداد لائحة مالية وإدارية للاتحاد وإبتعاث أعضاء منه إلى إحدى الدول العربية للوقوف على خبرات الاتحادات المماثلة فيها.


التدخل المتنوع


تم توقيع المشاريع التالية في مناطق التدخل المتنوع مع لجان التنمية المحلية التي دعم الصندوق تشكيلها: مشروع مياه قرى دير موسى ودير الرديني – عزلة ربع الدوس – مديرية اللحية – محافظة الحديدة. مشروع مجاري إمبسطى – عزلة أحور – مديرية أحور – محافظة أبين. مشروع مجاري مدينة الليل بأمانة العاصمة. مشروع مركز خدمة اجتماعية في المحصامه – عزلة أحور – مديرية أحور – محافظة أبين. مشروع مدرسة قرية النايف – عزلة غشم – مديرية خمر – محافظة عمران. وقد بلغت الكلفة التقديرية لهذه المشاريع $711,401. 


تم تطوير مشروع يهدف إلى  تدريب لجان التنمية التي تم تشكيلها ضمن البرنامج في مجالات :الإدارة والإتصال،  الأساليب المحاسبية والتنظيمية،المشاركة المجتمعية والتوعية ، العلاقة بين اللجان ومجتمعاتها ، علاقة اللجان بالجهات ذات العلاقة





    وحدة تنمية المنشآت الصغيرة والأصغر





برنامجي الادخار والإقراض بالمعلا  ودار سعد


تم خلال الربع التوقيع على إنشاء برنامجين، الأول برنامج الادخار والإقراض بالمعلا مع جمعية المرأة العدنية، ويهدف البرنامج إلى زيادة دخل 170 أسرة فقيرة بنهاية 2002م عن طريق توفير خدمتي الإدخار والإقراض للنساء في مديريات المعلا والتواهي وخور مكسر وصيرة، والبرنامج الثاني برنامج تنمية الأنشطة المدرة للدخل بدار سعد الذي تنفذه جمعيتا  الثريا والوفاء،  يهدف البرنامج إلى زيادة دخل 200 أسرة بنهاية 2002 عبر توفير خدمتي الادخار والإقراض ويعمل البرنامج في مديريات دار سعد والشيخ عثمان والمنصورة والبريقة.


بنهاية ديسمبر 2002م بلغ عدد العملاء في برنامج المعلا 39 منهم 23 مقترضة، أما في برنامج دار سعد فبلغ عدد العملاء 140 منهم 43 مقترض.  ويعمل البرنامجان بنظام المجموعات حيث يساعد البرنامج في تكوين مجموعات تضامنية تقوم بالادخار لمدة ثلاثة شهور وبعدها تصبح مؤهلة للحصول على القروض.


برنامج صنعاء للإقراض


التوقيع على إنشاء برنامج صنعاء للإقراض بالتعاون مع جمعية تنمية المرأة والطفل.  يهدف البرنامج في مرحلته الحالية إلى وضع الأسس التنظيمية والإدارية لبرنامج مستدام يقدم التمويل للفقراء من أصحاب المنشآت الأصغر في مناطق مختارة من العاصمة صنعاء.  وسيقوم البرنامج بتقديم 520 قرضاً خلال هذه المرحلة .


برنامج بيت الفقيه للإدخار  والإقراض


التوقيع مع جمعية المرأة ببيت الفقيه على المرحلة الأولى من برنامج الادخار والإقراض ببيت الفقيه. تهدف المرحلة الحالية من البرنامج إلى تأهيل جمعية المرأة ببيت الفقيه وتأسيس البرنامج عبر تدريب عدد من الكوادر التي ستقوم بإدارة البرنامج مستقبلاً.  سيعمل البرنامج أيضاً على تكوين وتدريب 6 مجموعات نسوية كحد أدنى.





زار الوحدة خلال شهر أكتوبر د. جيمس كيدي المختص في مجال تنمية المنشآت الصغيرة وذلك لمساعدة الوحدة على دراسة البدائل الخاصة بتدخل الصندوق في مجال المنشآت الصغيرة، وقد قام الدكتور كيدي بتقديم مقترح يشمل تدخل الصندوق في برنامج لتنمية المنشآت الصغيرة يعكف الصندوق على مراجعته تمهيداً لإعداد الخطة التنفيذية للعام 2002م.


اصبح التقرير الخاص بالمسح القاعدي للمنشآت  الصغيرة والأصغر في اليمن متوفراً باللغة العربية للمهتمين بهذا القطاع.  التقرير هو ملخص لنتائج المسح الذي تم عام 2000م وقام به المعهد الاقتصادي الهولندي بالتعاون مع الجهاز المركزي للإحصاء، ويعتبر المسح القاعدي أول مسح من نوعه يوفر قاعدة بيانات للمنشآت الصغيرة والأصغر في اليمن.
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باستعراض سريع لإنجازات الصندوق الاجتماعي للتنمية خلال العام 2001م ومقارنتها بما كان مخططا له ، يتبين أن الإنجاز قد فاق ما كان مستهدفا،  بل إن نسبة إنجاز الصندوق خلال العام 2001 م قد زادت  بمقدار 65% عن إنجازه في عامه السابق 2000م من حيث الصرف و 80% من حيث الالتزامات.


وعمل الصندوق خلال العام على  التركيز على برامج التدريب و بناء القدرات، و مشاريع دعم و وتأهيل الفئات ذات الاحتياجات الخاصة، و استمرار و توسيع برنامج حصاد المياه.


واكب ذلك توسع ملحوظ  في توظيف الكوادر النسائية في فروع الصندوق ومركزه الرئيسي لتأخذ دورها بالمساهمة في رفع مستوى مشاركة المرأة والاستجابة لأولويات احتياجاتها.


ومع تلك النتائج الجيدة  فان إدارة الصندوق تدرك بأن استمرار  تسارع الإنجاز وتصاعد معدلاته وتجاوز ما كان مخططا يجب أن يوازيه تطوير  في أنظمة المتابعة  ومراقبة  مستويات الجودة للحفاظ على مخرجات تكفل حجم الإنجاز ونوعه وتحقق تطلعات المجتمعات المستفيدة.


إن سرعة الاستجابة لحاجة المجتمعات الفقيرة و المناطق النائية واستهداف الفئات الاجتماعية الأكثر احتياجا وإحداث اثر في مؤشرات التنمية البشرية  ستكون هي المقياس الحقيقي لمدى نجاح الصندوق في تحقيق الأهداف التي أنشئ من أجلها .
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Sheet2

		القطاع		الالتزامات ($)

		التعليم		9,038,965

		الصحة		1,468,135

		المياه		2,229,447

		البيئة		118,553

		الموروث الثقافي		230,835

		الطرق		1,997,291

		القروض متناهية الصغر		849,383

		ذوي الحاجات الخاصه		963,445

		التدخل المتنوع		711,402

		التدريب والدعم مؤسسي		191,143

		الاجمالي		17,798,598






