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الصنـــــــــــــــــــــــدوق�الاجتماعي�للتنميــة�





النشرة الربعية -





مؤشـــــرات المرحلـــة الثالثـــــة لقطاعي التدريب والدعم المؤسسي *


المؤشرات�
المخطط في وثيقة المرحلة 2004-2008�
السنة الأولى (2004)�
السنة الثانية (2005)�
السنة الثالثة (2006)�
الإجمالي�
�
عدد ورشات العمل للمنظمات غير الحكومية �
125�
64�
64�
4�
132�
�
عدد المنظمات غير الحكومية والتعاونيات التي تم دعمها �
200�
41�
51�
11�
103�
�
عدد المجاميع أو التجمعات المحلية والمنظمات المجتمعية (بمختلف الأشكال) التي تم دعمها �
700�
64�
238�
232�
534�
�
عدد المجالس والسلطة المحلية التي تم دعمها�
50�
0�
16�
15�
31�
�
عدد أعضاء المجالس والسلطات المحلية الذين تم تدريبهم **�
12,588�
1,875�
5,845�
260�
7,980�
�
* تشمل المؤشرات المشاريع تحت التنفيذ والمنجزة فقط حتى تاريخ 31/3/2006م


 ** يشمل التدريب جميع المجالس المحلية في مختلف محافظات الجمهورية (330 مجلس محلي تقريباً)





ثالثاًً: القطاع الخاص (6 مشاريع)


تندرجُ ضمن هذه المشاريع فئاتٌ مختلفة تشمل الاستشاريين والطلبة الريفيين حديثي التخرج من الجامعات، وكذا صغار المقاولين والنحالين، والفئات الأخرى التي تزاول أنشطة مُدِرَّة للدخل، وذلك على النحو التالي: 


 (أ) مشروعان استهدفا تدريبَ المدربين المناط بهم تشكيل وتدريب اللجان المجتمعية، إضافة إلى بعض ضباط التدريب، في آليات التعلم والعمل بالمشاركة(PLA) . ويندرج هذا البرنامج التدريبي ضمن سلسلة منهجيات المشاركة المجتمعية (PRA, RRA, PLA) التي جاءت نتيجة للتطورات في المنهجيات التنموية والتي ركزت على مبدأ تمكين المجتمعات المحلية...


(ب) مشروعان ضمن "البرنامج الوطني لتأهيل طلبة ريفيين حديثي التخرج للعمل الطوعي"، يهدفان إلى تأهيل استشاريين  (من خريجي الجامعات الريفيين) للعمل مع فروع ذمار وصنعاء وعمران، وذلك من خلال مكونات كل مشروع على حِدَةٍ...


(جـ) مشروع "تدريب مدربين استشاريين محليين في المحاسبة والتخطيط الاستراتيجي"، يهدف إلى توسيع قاعدة المدربين في  المجالين المذكورين من خلال تدريب استشاريين (ذكور/إناث) من محافظات حضرموت وشبوة والمهرة، ستوكل إليهم—بعد تدريبهم—مهمة تدريب الجمعيات والمؤسسات التي تحصل على دعم من الصندوق.


(د) مشروع "تدريب نحالين في مديريتي السدة والنادرة (إب)"، والذي يأتي ضمن الدورات التدريبية التي استهدفت النحالين في محافظات مختلفة، وتبين—من خلالها—أن هناك احتياجاً كبيراً لتدريب النحالين المبتدئين ميدانياً بمنهجية مبسطة، واعتماد التطبيق الميداني، واستخدام الأدوات العينية المتوفرة محلياً للعمليات النحلية الأساسية. وشملت مكوناتُ المشروع زيارة استطلاعية للمدربين، وتشكيلَ المجموعات، وتحديدَ الموعد المناسب للتعامل مع النحل، وتدريباً موقعياً بمنهجية المشاركة لـ "325" نحالاً ونحالة في المديريتين، ودعمَ النحالين بعينات من المعينات الحديثة للتعامل مع النحل، وكذا دورة تدريبية لعشرين نحالاً لتأهيلهم كوسطاء بين المتدربين والسوق.


قطاع الدعم المؤسسي


يهدفُ هذا القطاعُ إلى بناءِ قدرات شركاء الصندوق الذين يشاركون في  تقديم الخدمات الإنتاجية وتحقيق التنمية المجتمعية، وكذا في محو الأمية... وقد هدفت المشروعات إلى تعزيز الاستدامة لدى هؤلاء الشركاء من خلال تدريبهم في بعض المجالات المذكورة في "قطاع التدريب" (أو في جميعها—بحسب احتياج كل منظمة)، بالإضافة إلى توفير بعض التجهيزات الضرورية والأنظمة المؤسسية وقواعد البيانات...


أولاً: منظمات غير حكومية (8 مشاريع)


  أ – 5 مشاريع تستهدفُ جمعياتٍ منفردةً في كل من المهرة وحضرموت وشبوة، تشملُ تدريباً موقعياً في التخطيط والرقابة والتفتيش لجمعية سقطرى للتراث والتاريخ (حديبو/ محافظة حضرموت)، وتدريباً في دراسات الجدوى للمشاريع المُدِرَّة للدخل، وفي المحاسبة والتخطيط، وذلك لجمعية العليب (غيل بن يمين/حضرموت)، وكذا تدريباً في الإدارة والتخطيط لجمعية الشباب للتنمية والإبداع (حضرموت)، ودوراتٍ تدريبية لجمعية الارتقاء النسوية الاجتماعية الخيرية (بيحان/ شبوة) في�











الصندوق الاجتماعي للتنمية


فج عطان – ص.ب 15485        صنعاء – الجمهورية اليمنية





تلفون: (967-1)  449 669/8   فاكس: (967-1)  449 670


البريد الالكتروني: � HYPERLINK "mailto:sfd@sfd-yemen.org" ��sfd@sfd-yemen.org�


العنوان على الشبكة الالكترونية: www.sfd-yemen.org








وكالة تنمية المنشآت الصغيرة والأصغر تدشن أول مشاريعها





دشنت وكالة تنمية المنشآت الصغيرة والأصغر (التابعة للصندوق) بتاريخ 29/1/2006 مشروع البرنامج التدريبي للمنشآت الصغيرة والأصغر باستخدام منهج (بزنس إيدج) وذلك بحضور السيد يوهان بلانكبرج، السفير الهولندي بصنعاء، والأخ سعد صبرة، الممثل الإقليمي لمؤسسة التمويل الدولية التابعة للبنك الدولي.


ويشملُ برنامجُ التدريبِ—الذي يستمر خمس سنوات، بدعم من الحكومة الهولندية—تدريبَ أصحاب المنشآت الصغيرة والأصغر والعاملين فيها في مجالات القيادة والإدارة والموارد البشرية والتسويق وخدمة العملاء، بالإضافة إلى الجوانب المحاسبية والمالية، وذلك من خلال عدد من الشركاء في البرنامج وشركات التدريب التي تم اعتمادها.


وفي كلمة له أثناء التدشين، أشار السيد بلانكبرج إلى أن الجانب الهولندي يحاول—بالتعاون مع الشركاء الدوليين—رسم خريطة للعقبات التي تواجه المنشآت الصغيرة والأصغر في اليمن، باعتبارها جانباً مهماً من جوانب تنشيط الاقتصاد الوطني والقضاء على الفقر.  وخرج المشاركون في التدشين باستنتاج يؤكد ضرورة إيجاد بيئة ملائمة للمشاريع الصغيرة والأصغر، وضرورة إيجاد جهات تقوم بتقديم القروض الصغيرة للمنشات،وإيجاد بوابة لتوفير المعلومات�


التي تحتاجها المنشات الصغيرة والمتوسطة في الجوانب الفنية والإدارية والمالية.


 كما استعرض الأخوين ضابط المشروع و الممثل المقيم لمؤسسة التمويل الدولية أهداف البرنامج ومضامينه.


الجدير بالذكر أن وكالة تنمية المنشآت الصغيرة والأصغر—التي جاءَ تأسيسُها كنتيجة للاستراتيجية الوطنية للمنشآت الصغيرة والأصغر المُعَدَّة من قِبَل الصندوق الاجتماعي—هي أحد مشاريع الصندوق، ومن المتوقع أن يتم افتتاحها رسمياً في هذا العام.








" بمشروعٍ موله الصندوقُ "


"صلاح الدين" تودِّعُ التلوثَ والمعاناة والمرضَ





تقعُ منطقة "صلاح الدين" في مديرية البريقة (سابقاً: "عدن الصغرى")/محافظة عدن، وقد ظلت تعتمدُ على شبكة للصرف الصحي، نـُفـِّذت في الخمسينيات من القرن المنصرم. 


ورغم أن الشبكة زُوِّدَتْ بسبع محطات رفع، إلا أن الزمن وغياب الصيانة تعاوَنا على إنهاء عمرها الافتراضي، فقد طفحت المياه العادمة من جميع مكونات الشبكة، و"غـَزَتْ" جحافلُ المياه كافة أنحاء المدينة، واختنقت بها الشوارعُ، وزحفت لتغمر المناطق المجاورة لتحولها إلى مستنقعات آسنة مجاورة للمساكن في هذه المنطقة الساحلية الواقعة على البحر مباشرة...  


وكان من الطبيعي أن يترتبَ على هذا الوضع تلوث بيئي واسع، وانتشار مريع للروائح الكريهة، وانتعاش وسائط ملائمة تعشش فيها الأمراض (كالملاريا، والإسهال، والديدان المعوية...).


ولم يكن ثمة أية حلول تلوح في الأفق لتجاوُز هذه الإشكالية، فقامَ الصندوقُ الاجتماعي بـِتـَبـَنـِّي مبادرة التواصُل مع المجلس المحلي في "البريقة" للشروع في وضعِ وتنفيذِ حلٍّ لهذه الأوضاع : بدءاً من إنشاء نظام شبكة صرف صحي جديدة ومتكاملة للمدينة، ومروراً بإقامة محطات معالجة بالنظام الموقعي المنفصل (نظام المعالجة بواسطة "المستنقعات المزروعة")، وتنفيذ أعمال ربط مكونات الشبكة بالمساكن، وانتهاءً بالبدءِ بأنشطة نشر الوعي الصحي/البيئي في منطقة المشروع...


بدأ تنفيذ المشروع في شهر أغسطس عام 2003... ولم يَكـَدْ الشهرُ الرابعُ من العام التالي أنْ يَحـِلَّ، حتى كانتْ المدينة قد وَدَّعَتْ—نهائياً—مياهَ مجارٍ كادت تـُغرِقُ شوارعَها، ولم تـَعـُدْ "صلاح الدين" تغفو وتصحو على تلك الروائح المريعة التي كانت تزكمُ الأنوفَ والأنفسَ والوجدانَ... ومع زوال التلوث، وتلاشي البعوض ، ومع تحسن الوضع البيئي والصحي للمدينة... بدا الأهالي وكأنهم يأخذون نـَفـَساً عميقاً طويلاً لأول مرة منذ سنين مضت، ويتنفسون الصعداءَ، مستنشقين هواءً نقياً... بل وَتـَوَجَّهَ العديدُ منهم إلى مقارِّ وظائفهم الجديدة التي انبثقت من ثنايا المشروع...


يستفيدُ من المشروع حوالي 8 آلاف شخص بصورة مباشرة، ونحو 1,000 بطريقة غير مباشرة، وقد مَوَّلـَه الصندوقُ (154.4 ألف دولار) بالشراكة مع كلٍّ من الأهالي، والمؤسسة العامة المحلية للمياه والصرف الصحي في محافظة عدن... 








رئيسة مجلس إدارة "سنابل" تزورُ الصندوقَ


قامت السيدة أسماء بن حميدة، رئيس مجلس إدارة شبكة التمويل الأصغر في البلدان العربية "سنابل" والمدير التنفيذي لمنظمة "إندا العالم العربي لدعم المشاريع الصغرى" في تونس، بزيارة رسمية إلى اليمن خلال الفترة 18–26 مارس 2006، حيث تم—خلال هذه الزيارة—الإطلاعُ على برامج المايكروستارت، وهي كل من شركة الأوائل للتمويل الأصغر في تعز، وبرنامج تنمية الأنشطة المدرة للدخل في الحديدة، وبرنامج  القروض الصغيرة في صنعاء... واطلاعهم على تجربة منظمة "إندا" في مجال التمويل الأصغر، والتي نمت في ظروف مشابهة لتلك البرامج لتصبح إحدى أهم المنظمات الناجحة في الوطن العربي، كما تم عرضُ تجربة منظمة "أندا" ونجاحها للمصارف العاملة في اليمن، وكذا لبرامج التمويل الأصغر... وتم في هذه الزيارة أيضاً مناقشة إمكانية تقديم خدمات أفضل من قِبَل شبكة "سنابل" و"إندا" في الدعم المؤسسي لتلك البرامج. وقد هدفت الزيارة أيضاً الى بحث إمكانية استضافة اليمن لمؤتمر "سنابل" القادم، والذي سيُعقد في أبريل 2007.





دورة تنشيطية لمسؤولات الإقراض


أقيمت خلال الفترة 26–29 مارس دورة تنشيطية لعدد من أخصائيات الإقراض العاملات في برامج التمويل الأصغر بغرض تأهيلهن كاستشاريات لتقديم مختلف الخدمات في مجال اختصاصهن لبرامج التمويل الأصغر عند الحاجة. وقد استهدفَ التدريبُ 13 أخصائية يتمتعن بالمؤهلات العملية التي تجعلهن قوة تدخـُّـل ومراجعة وتقييم للعمليات الإقراضية التي تتم بواسطة أخصائيي وأخصائيات القروض—بدءاً من الترويج للقرض، وحتى إغلاق ملف القرض الخاص بالعميل (حسب التسلسلية الخاصة بدورة حياة القرض).





ورشة لصياغة دليل عمل الوحدة


أقام الصندوقُ في الفترة من 1 إلى 3 ابريل 2006، ورشة عمل لصياغة دليل عمل وحدة تنمية المنشآت الصغيرة والأصغر. وخرجت الورشة—التي أقيمت في مقر الصندوق في صنعاء، بمشاركة جميع ضباط مشاريع الوحدة—بمسودة أولية لدليل عمل الوحدة، على أن يتم استكمال صياغتها لاحقاً من قِبَل ضباط مشاريع الوحدة.











إنعقــــــاد المؤتمــــر الوطنـــي للطفولــــة والشبــــاب 





برعاية فخامة الرئيس علي عبدالله صالح رئيس الجمهورية، انعقد خلال الفترة 19-22 فبراير 2006 المؤتمر الوطني للطفولة والشباب. وقد حضرَ افتتاحَ المؤتمر الإخوة رئيس مجلس الوزراء، ووزير الشباب والرياضة/رئيس اللجنة الوطنية لتسيير الاستراتيجية الوطنية للطفولة والشباب، ووزير التخطيط والتعاون الدولي/المدير التنفيذي للصندوق الاجتماعي، ووزير الدولة/أمين العاصمة، والأختان وزير الشئون الاجتماعية والعمل/نائب رئيس اللجنة، والأمين العام للمجلس الأعلى للأمومة والطفولة.


وقد شارك في المؤتمر قرابة 800 شخص يمثلون الجهات والهيئات الوطنية الحكومية وغير الحكومية ومنظمات المجتمع المدني والهيئات والمنظمات الدولية العاملة في اليمن، وبمشاركة ضيوف من كل من البحرين والأردن وماليزيا وجنوب أفريقيا. 


وقد هدف المؤتمر إلى عرض ومناقشة مشروع الإستراتيجية الوطنية للطفولة والشباب، وكذلك البدء في وضع الخطوط العريضة  لمشروع خطة العمل الخاصة بالاستراتيجية، وإشراك كافة المعنيين بمن فيهم الأطفال والشباب في رسم وصنع سياسة الدولة تجاه تطوير وتنمية الأطفال والشباب في اليمن،كما استهدف أيضاً عرض تجارب البلدان المستضافة والاستفادة منها .


وانقسم برنامج المؤتمر إلى قسمين، وهما جلسات نقاش عامة رأسها وزراء ومتخذو القرار في الجهات المعنية بقضايا الطفولة والشباب، كما تم تشكيل 12 مجموعة عمل (حسب محاور تدخلات  الإستراتيجية) دُعي إليها صانعو القرار وفنيون و خبراء من الهيئات الحكومية وغير الحكومية والمؤسسات الأكاديمية  بحيث تقوم بوضع الخطوط العريضة لخطة العمل.


وتجدر الإشارة هنا إلى أن الصندوق قد شارك في تطوير الاستراتيجية، ودعمها مالياً وفنياً ومعنوياً، كما أسهم في دعم المؤتمر، وذلك بالإضافة إلى الدعم المقدم للمؤتمر من وزارة الشباب والرياضة والمجلس الأعلى للأمومة والطفولة ومنظمة اليونيسيف والبنك الدولي.











 قطاع الصحة


تحسين حصول المجتمعات المستهدفة على خدمات نوعية في الرعاية الصحية الأولية


تم خلال الربع تنفيذ الأنشطة التالية:


توريد الأجهزة والأثاث للمركز الصحي في "الصعدي" (الحديدة).


توريد الأثاث والأجهزة الطبية لمجمع أزال الطبي ومركز الزهراوي الصحي بأمانة العاصمة.


الإشراف على مشروع تنفيذ الوحدة الصحية ببيت سلال (الجراف الأسفل، خَمِر، عمران) وكذلك المركزين الصحيين في "بني العوام" و"كعيدنة" (حجة).


 إنجاز مشروع الوحدة الصحية في الربادي (جبلة/إب) كما تم توريد الأثاث والأجهزة الطبية للمركز الصحي في حورة سامع (تعز) والوحدة الصحية في المداهف/التبهة.


تحسين نوعية التعليم في المعاهد الصحية


وُضِعَت الرسوماتُ والتصاميمُ الخاصة بتأهيل مكتبة المعهد العالي للعلوم الصحية- صنعاء. كما طُوِّرَ مشروعٌ خاصٌّ بتأهيل مكتبة معهد العلوم الصحية - تعز، وإضافة 4 فصول مع معمل للصيدلية.


نـُفـِّذت دورة تدريبية لمدرِّسي قِسْم المختبر في المعاهد الصحية التي تم تجهيزها من قبل الصندوق، وذلك في مجال تشغيل واستخدام الأجهزة المخبرية، وكيفية المحافظة عليها.


وصول أفراد المجتمعات المستهدفة إلى مقدِّمي الخدمات الصحية


نـُفـِّذ مشروعُ تدريب 20 قابلة مجتمع في مديرية "وصاب العالي" في محافظة ذمار. كما تتواصل عملية الإشراف على تنفيذ 5 دورات لتأهيل قابلات مجتمع في بني سعد وحفاش وملحان والحصن وخب والشغف (صنعاء)، جري تطوير مشروع لمديرية شرعب السلام، فضلاً عن مشروعين لتدريب جـِدَّات في عزلة "معبر" (مديرية ماوية)، وعزلة "براشة" (مقبنة). 


جُهِّزَ سكنُ الطالباتِ الخاصُّ بمشروع تدريب قابلات مجتمع مديرية السدة (إب)، وتمت الاستعانة ببعض الأثاث القابل للاستخدام من دورة الحشاء (تعز) وبدأت الدراسة في 08 فبراير 2006..


خدمات الرعاية الصحية والصحة الإنجابية ورعاية ما بعد الولادة


تمت الموافقة على مشروع تجهيز مستشفى السلخانة في محافظة الحديدة.


نـُفـِّذت خلال الربع دورة تدريبية لتوعية 44 قابلة من جميع مراكز ومستشفيات الأمومة والطفولة في مديريات حضرموت الساحل، وذلك حول الطرق السليمة في التعامل مع المرأة الحامل. 





تحسين البيئة المدرسية لمدرسة عمر بن الخطاب – سيئون، حضرموت





دراسات في قطاع تنمية الأعمال


في بداية شهر يناير 2006، بدأت الوحدة—من خلال قطاع تنمية الأعمال فيها، وعن طريق استشاريين متخصصين—بتنفيذ دراسة حول إمكانية تصنيع الأثاث المدرسي بواسطة الورش الصغيرة، ومسح حول صغار المقاولين والموردين العاملين مع الصندوق الاجتماعي للتنمية، بالإضافة إلى دراسة الاحتياجات التدريبية للعاملين في مجال الخياطة... ومن المتوقع الانتهاء من هذه الدراسات في الربع الثاني من هذا العام .





ورشة لبحث إنشاء شبكة للتمويل الأصغر في اليمن


أقيمت بمقر الصندوق الاجتماعي للتنمية خلال يومي 21–22 يناير ورشة عمل لشركاء الصندوق العاملين في مجال التمويل الأصغر، وذلك لـ"16" مشاركاً ومشاركة يمثلون برامج ومؤسسات التمويل الأصغر. وقد تم في هذه الورشة مناقشة عدد من المواضيع المتعلقة بالتمويل الأصغر.. 


وتعتبر هذه الورشة الثالثة من نوعها، حيث هدفت إلى استعراض وتقييم برامج ومؤسسات التمويل الأصغر للعام الماضي 2005، مقارنة بما كان مخططاً لها، وبحث خطة 2006، بالإضافة إلى مناقشة كيفية تحسين وتطوير الأداء، وتحديد الاحتياجات التدريبية والتمويلية للبرامج، بما يساعدها على تنفيذ ما هو مخطط لخدمة العملاء على مستوى جميع البرامج في مختلف المحافظات... وتم أيضاً مناقشة بعض الإشكاليات التي تواجه هذه الصناعة لمحاولة إيجاد الحلول لها والتغلب عليها مستقبلاً. كما ناقشت الورشة موضوع إنشاء شبكة التمويل الأصغر في اليمن التي أصبحت ضرورة مُلِحَّة لما ستلعبه من دور في تقديم الدعم الفني والمؤسسي للبرامج لمساعدتها على تطوير أنظمتها وبرامجها من جهة، وتطوير أدائها من جهة أخرى، كونها ستصبح مظلة لبرامج التمويل الأصغر. وتم في نهاية الورشة استعراض تجربة برنامج صنعاء للإقراض (آزال) في مجال التمويل الأصغر، وكذا ما يتعلق بنظامَيْ القروض والمحاسبة، ومفاهيم أمن البيانات الخاصة بالبرامج، وإدخال البيانات الدقيقة، وطريقة رفع الأخطاء.





تطويرُ وتسويقُ المنتجات الحرفية اليمنية


ضمن أعمال مشروع تحسين وتطوير المنتجات الحرفية اليمنية (المرحلة الثانية) والتي بدأت بتاريخ 4/3/2006، قام الصندوق بدعوة خمسة تجار أوروبيين متخصصين في استيراد وتسويق المنتجات الحرفية بزيارات ميدانية في عدد من المحافظات، تم خلالها عقد صفقات لتصدير منتجات يمنية حرفية مختلفة لتسويقها في بلدانهم... وقد قدَّمَ هؤلاء التجار نصائحَ تصميمية وتسويقية لبعض العاملين في مجال المنتجات الحرفية. وتجدر الإشارة الى إن هذه الزيارة تعتبر الثانية التي ينظمها الصندوق بهدف خلق فرص وأسواق أمام المنتجات اليمنية في أوربا.





تدريب مدربين في التخطيط المالي بالتمويل الأصغر


أقيمت في صنعاء خلال الفترة 12–16/3/2006 دورة تدريبية بالتنسيق مع مؤسسة "سنابل"، حيث تم استقدام مدربين إقليميين من ذوي الكفاءة والخبرة بغرض تدريب عدد من الكوادر المحلية (من برامج التمويل الصغير والأصغر، ومن خارجها أيضاً) على استخدام برنامج MicroFin لمساعدة برامج التمويل الصغير والأصغر على وضع خططها المالية من خلال الاستعانة بهؤلاء المدربين كاستشاريين.








جرى تنظيم دورة تدريبية لضباط المشاريع والاستشاريين ركزت على تنفيذ خطة الإدارة البيئية للصندوق ومتطلباتها، وذلك خلال الفترة 31/12/2005–2/1/2006، وقد حضر هذه الدورة 27 شخصاً من مختلف فروع الصندوق.


عُقِدَت ورشتا عمل في 3–4/1/2006م استهدفت توعية 50 مقاولاً في متطلبات خطة الإدارة البيئية للصندوق، وذلك أثناء تنفيذهم للمشاريع.


تمت الموافقة على عقد 4 دورات تدريبية في مجال تقييم الأثر البيئي، وخطة الإدارة البيئية، وتستهدف هذه الدورات ضباط المشاريع والاستشاريين في كل من فروع الصندوق في ذمار وعدن وصنعاء وعمران.


أُقِرَّ مشروعٌ لرفع مستوى الوعي بأضرار القات، والذي يستهدف طلبة المدارس في أمانة العاصمة (150 مدرسة)، وكذا عامة الجمهور، ويشمل المشروع المكونات التالية: طبع حوالي 20,000 نسخة من الكتاب التوعوي عن أضرار القات لطلبة المدارس، بالإضافة إلى 10,000 نسخة من شريط توعوي عن أضرار القات يستهدف عامة الجمهور، وإعداد 10 فلاشات توعوية عن أضرار القات (بالاشتراك مع القناة الفضائية اليمنية)، والإعداد لتنفيذ حملات توعية في المدارس خلال الفصل الأول من العام الدراسي القادم 2006 / 2007. وقد اختـُتِمت حملاتُ التوعية بمهرجان لعرض أنشطة المدارس في ميدان السبعين بأمانة العاصمة. بالإضافة إلى ذلك، عُقِدت ورشتا عمل في 24 و30 يناير 2006 بمشاركة 4 مدارس في أمانة العاصمة، وذلك لمناقشة الكتاب التوعوي الخاص بأضرار القات، وأخذ الملاحظات والآراء التي من شأنها إثراء الكتاب... 


تم إنجاز 70% من مشروع تحسين البيئة المدرسية لمدرستـَيْ عمر بن الخطاب (للبنين والبنات) في "سيئون" والمنطقة المحيطة بهما (جامع عمر المجاور للمدرستين). وتبلغ كلفة المشروع حوالي 19,000 دولار، ويتكون المشروع من إنشاء خزانين للمياه، وشبكة ري بطول 1 كم وغرس 500 غرسة متنوعة... كما يجري العمل على تنفيذ مشروع تحسين البيئة المدرسية لمدرسة "فوة" للبنات في المكلا، وبنفس فكرة المشروع السابق، وبتكلفة تقارب 18,000 دولار، ويهدف المشروع إلى غرس وري 650 شجرة متنوعة، وقد وصلت نسبة الانجاز فيه إلى حوالي 40%.











قطاع المـــياه 


تم خلال هذا الربع الموافقة على تمويل مشروع واحد لحصاد مياه الأمطار وقد قام هذا القطاع بتنفيذ الأنشطة التالية:


بحسب خطة وحدة المياه والبيئة السنوية للمتابعة وتقييم المشاريع، نـُفـِّذت سلسلة من الزيارات خلال الفترات 11–20 فبراير، و25–30 مارس 2006، استهدفت الاطلاع على سير ومستوى تنفيذ 17 مشروعاً لحصاد المياه في المناطق التي تتبعُ فروعَ الصندوق في محافظات إب وعدن وذمار وتعز وصنعاء والحديدة.  


عُقِدَتْ ورشة عمل في 25/3/2006 لمناقشة تحسين آلية حملات التوعية في مشاريع حصاد المياه، بالإضافة إلى البدائل لتقليل كلفتها، كما تم مناقشة أهمية الاستمرار في تنفيذ هذه الحملات لما لها من آثار إيجابية واضحة، وذلك بحسب تقرير مسح قياس الأثر الميداني (والذي تم في بداية هذا العام).


تم عقد دورة لتدريب ضباط المشاريع والاستشاريين في مجال تصاميم السدود الصغيرة وأنظمة الري في الفترة 4–8 فبراير 2006. وجرى التركيز في هذه الدورة—التي حضرها 26 شخصاً من مختلف فروع الصندوق—على كافة جوانب التصميم، والأخطاء التي تـُرتكب في التصاميم، وكذلك التدريب على برامج التصاميم المختلفة.





قطاع البيئة


تم خلال الفترة 13–16 مارس 2006 زيارة فرعَيْ الصندوق في إب وتعز، وذلك لبلورة تدخل الصندوق في بعض مشاريع إدارة  المياه العادمة.


نـُفذت عدة زيارات للمتابعة في جوانب التشغيل والصيانة لمشروع الصرف الصحي لمدينة "السدة" خلال شهرَيْ فبراير ومارس عام 2006.


تم تنفيذ ست وحدات لإنتاج الغاز الحيوي (بيوجاز) في محمية "عتمة" خلال شهرَيْ يناير وفبراير 2006، حيث وقعَ الاختيار على ستة منازل وفق معايير فنية محددة، منها توفر العدد الكافي من الماشية واستعداد مالكي المنازل للمساهمة في الحفر وتوفير "النيس" والماء والعمالة غير الماهرة. وتقومُ هذه الوحداتُ بتوليد الغاز الحيوي من مخلفات الحيوانات، ليُسْـتـَخـْدَمَ في الطبخ والإنارة. ويتمثلُ الغرضُ من هذا التدخل في نشر فكرة وحدات "البيوجاز" وإحلالها محل التحطيب تدريجياً. وفي هذا الإطار، دُرِّبَ 3 مهندسين و5 معلمين من أهالي المنطقة حتى أصبحوا قادرين على تنفيذ هذه الوحدات لأفراد المجتمع الذين يقتنعون بميزات هذه الوحدات.


ضمن خطة وحدة المياه والبيئة السنوية  للمتابعة والتقييم، تم خلال الفترة 11–13 مارس 2006 زيارة ثلاثة مشاريع لإدارة المخلفات الصلبة في ثلاث مناطق في محافظة الحديدة، وهي "باجل" و"المراوعة" و"بيت الفقيه"، بالإضافة إلى مشروعَيْ مسالخ في "زبيد" و"باجل"... وقد كان الغرض الأساسي من الزيارة تقييم الأعمال المنجزة ومتابعة تشغيل وصيانة هذه المشاريع.


تم  خلال الفترة 15–16 فبراير 2006 عمل زيارة لبلورة مشروع إدارات المخلفات الصلبة في "يريم". 








انعقاد اللقاء التشاوري لشركاء الصندوق –  بقية من الصفحة الأولى





وقد بحث المشاركون في الورشة كيفية ضمان استدامة الاستثمارات لمشاريع الصندوق خلال السنوات الخمس القادمة من خلال قيام شراكة فاعلة وواسعة بين كل من المستفيدين والشركاء، وتعزيز الجوانب الرقابية والإشرافية، بالإضافة إلى كيفية العمل وفق آليات منهجية لتبني بعض التجارب الدولية الريادية في مجال التمويل والاستثمار لمثل هذه البرامج التنموية.


وناقشَ شركاءُ الصندوقِ نتائجَ تقييم الأثر المؤسسي للصندوق من حيث تسهيل وصول المستفيدين إلى الخدمات الأساسية، وبناء القدرات المؤسسية.


ويأتي التقييمُ المؤسسي للصندوق تنفيذاً لتوصيات بعثة الممولين الإشرافية المشتركة نهاية العام المنصرم، بأن يبدأ الصندوقُ—خلال العام الحالي—عملية حوار على المستوى الوطني حول الدور المستقبلي للصندوق، كما يأتي التقييم المؤسسي ضمن نظام المراقبة والتقييم للصندوق الذي يُنـَفـَّذ كل ثلاث سنوات لتقييم أثر التدخلات التنموية على مستوى الأسر المعيشية في نطاق تدخلاته، ومدى إسهام هذه التدخلات في دعم الإصلاحات القائمة على المستوى الوطني، والمساهمة في تطوير قدرات المجتمعات المحلية والمجالس المحلية في المديريات والمحافظات، وكذا تحسين القدرات المؤسسية للقطاعات الرئيسة المستهدفة.


وأكد الأخ عبد الكريم إسماعيل الأرحبي، المدير التنفيذي للصندوق، أن مخرجات الورشة ستسهم في تعزيز دور الصندوق في بناء القدرات، وتوفير وتوجيه الدعم المؤسسي على كل المستويات، إلى جانب المساهمة في تحقيق اللامركزية على المستوى الوطني بشكل عام.


وأشار الأخ المدير—لدى افتتاح الورشة—إلى أن تطوير منهجية التقييم المؤسسي يأتي في ظل مشاركة اليمن في مبادرة "مبادئ المشاركة العالمية الجيدة" التي تبنتها منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية، والتي تقرَّرَ في ضوئها تأطيرُ التقييم المؤسسي، ومراجعة كيفية إسهام الصندوق في بناء القدرات، واستيعاب الدروس التي يمكن الاستفادة منها في تصميم الصناديق الاجتماعية الأخرى، منوهاً إلى أهمية هذا التقييم في التعرف على مكامن الضعف والقوة في أداء مشاريع وبرامج الصندوق لتعزيز أسلوب الصندوق الاجتماعي في تنمية المجتمعات المحلية.


فيما أكدت خبيرة التقييم الدولية أن الصندوق الاجتماعي للتنمية قد عمل على توسيع جهود التنمية بالمشاركة في المناطق الريفية والنائية، وبناء القدرات والتكوينات على المستويات المحلية... مشيرة إلى أن الصندوق أصبح شريكاً موثوقاً يقوم بتنفيذ التزاماته، ويساعد في الاستفادة من الخبرات الأجنبية والدولية، ويلعبُ دوراً أساسياً في توفير أفضل الممارسات للتجارب التنموية الناجحة ولديه نظام فعال في مجال المشتروات والتعاقـُدات.


وأشارت إلى أنَّ أسلوبَ عمل الصندوق مع المجتمعات المحلية من خلال عملية المشاركة والشفافية، يعملُ على تحقيق العدالة في توزيع الخدمات، وإرساء ممارسات ديمقراطية من خلال المشاورات مع المجتمع المحلي وتشكيل لجان الرقابة والإشراف. 





المياه والبيئة








إقامة دورات تدريبية في مجالات الطوارئ التوليدية، ونظام الإحالة لحالات الطوارئ التوليدية، والوقاية من العدوى في كلٍّ من مديريات "زبيد" و"الضحي" و"باجل" (الحديدة).





قطاع الفئات ذات الاحتياجات الخاصة





دمج الأطفال المستهدَفين من ذوي الاحتياجات الخاصة في التعليم العام


وُقـِّعَ مشروعٌ يهدفُ إلى تعليم 30 طفلاً معاقاً سمعياً، ودمجهم في التعليم العام بعد تأهيلهم في "مدرسة الأمل" التابعة لجمعية رعاية وتأهيل الصم في محافظة عمران، وكذلك تأهيل وتدريب 20 معلماً في هذا المجال.





التأهيل والتعليم ما قبل المدرسي للأطفال المعاقين


تم التوقيع على 3 مشاريع، يستهدفُ أحدُها "جمعية المعاقين حركياً" في مديرية "رداع" (محافظة البيضاء) من خلال تأهيل ودمج 35 طفلاً، وتدريب 20 معلماً، وتأثيث وتجهيز الفصول التابعة للجمعية (والخاصة بالتعليم ما قبل المدرسي) وتدريب 20 من أعضاء هيئتها الإدارية في المجالين المحاسبي والإداري، وتزويدها بالوسائل التعليمية المناسبة. ويستهدفُ المشروعُ الثاني "جمعية ذوي الاحتياجات الخاصة" في ذمار, من خلال تأهيل 28 طفلاً معاقاً ذهنياً، وتدريب 20 من أعضاء الهيئة الإدارية للجمعية في المجالين الإداري والمحاسبي، وكذلك  تأثيث وتجهيز الجمعية، وتزويدها بالوسائل التعليمية المناسبة... بينما يهدفُ المشروعُ الثالثُ إلى تدريب أعضاء "جمعية المستقبل" في تعز، والعاملة مع المهمشين, وذلك في المجال المؤسسي (الإداري والمحاسبي وتدبير الأموال) بهدف بناء قدرات الجمعية للاضطلاع بمهامها تجاه الشريحة المستهدَفة منها، وضمان استمراريتها.





حصول الأيتام وأطفال الشوارع والأحداث على بيئة آمنة


وُقـِّعَ مشروعان، يهدف الأول إلى تزويد مركز الطفولة الآمنة (مركز أطفال الشوارع) في تعز بوسيلتـَيْ نقل، وذلك لتفعيل وتطوير أداء المركز، وتيسير التواصُل والعمل مع أسر الأطفال... بينما يستهدفُ المشروعُ الثاني إنشاء وتأهيلَ "دار الأمل للجانحات" في أمانة العاصمة  ، وكذلك تأهيل 40 فتاة جانحة في بعض المهارات الحِرَفية والمهنية, كما يتضمنُ المشروعُ مكوِّناً للبناء المؤسسي للقائمين على الدار، والعاملين فيه.





التعليـــــم





دعم البنية التحتية للتعليم الأساسي 


يهدف هذا البرنامج إلى توسيع نطاق استيعاب الأطفال في التعليم الأساسي ودعم جهود وزارة التربية والتعليم في تحقيق التعليم للجميع، تم خلال الربع الأول من هذا العام الموافقة على 185 مشروعاً تهدف جميعها إلى إنشاء مدارس في أماكن مختلفة في مختلف محافظات الجمهورية.





برنامج الجودة التعليمية


ويتم تطبيق هذا البرنامج على 18 مدرسة موزعة على 10 محافظات بغرض ترسيخ مفاهيم الجودة التعليمية الشاملة والقائمة على الفاعلية من خلال تطوير ودعم قدرات المعلمين والعاملين في المجال التربوي، إضافة إلى توثيق البرامج وتفعيل الأنظمة واللوائح والتوجيهات. وقد نـُفـِّذت خلال هذا الربع الأنشطة التالية:


تم، خلال الفترة 22 يناير–24 فبراير 2006، تدريب 6 مدراء و6 مديرات و20 وكيلة و17 وكيلاً و11 معلماً و23 معلمة و3 أخصائيين اجتماعيين و9 أخصائيات اجتماعيات بمدارس الجودة التعليمية، وذلك على برامج الكمبيوتر.


دُرِّبَ (في الفترة 6–10 فبراير، 1–5 ابريل 2006) 16 أخصائية اجتماعية و6 أخصائيين اجتماعيين و9 مدراء و9 مديرات و3 وكيلات و6 مدربين و13 مدربة من المجموعة القياسية الضابطة بمدارس تجويد التعليم، وذلك في مجالات حقوق الطفل والعنف المدرسي والوسائل التربوية البديلة والنوع الاجتماعي.


تم في 15/3/2006 بدءُ عرض برنامج المكتبات المدرسية لأمينات المكتبات بمدارس تجويد التعليم لإبداء الرأي واقتراح التعديلات الأخيرة قبل إنزاله للمدارس والتدريب عليه.


ومن جانب آخر ودعماً لقدرات الوزارة في إيجاد نظام معلومات بدأ في 30/3/2006 تنفيذ الخارطة المدرسية في محافظة ريمة. 





برنامج تعليم الفتاة الريفية


يهدف هذا البرنامج إلى زيادة التحاق الفتيات بالتعليم في المناطق التي تتدنى فيها معدلات الالتحاق، وينفذ البرنامج في مرحلته التجريبية في مناطق في محافظات عمران، صعدة، تعز، الضالع والحديدة. وقد تم خلال هذا الربع تنفيذ الأنشطة التالية:


نـُفـِّذت ورشتـا عمل للاستشاريين التربويين حول تهيئة الأجواء التعليمية، بحضور ومشاركة 12 استشارياً و6 استشاريات في كلٍّ منهما. عُقِدَت الأولى خلال يومَيْ 21–22 يناير 2006، وجرى فيها مراجعة المواد التدريبية وطرق التدريب، بينما ركزت الورشة الثانية (المنعقدة في 01–02 فبراير 2006) على مراجعة ما نـُفـِّذ بعد التدريب الميداني للمعلمين (تغذية راجعة للتدريب "Feedback").


تم، خلال الفترة 23–28 يناير 2006، عقد 8 دورات تدريبية لمعلمي ومعلماتِ التعليم الأساسي في مدارس التدخل في خمس محافظات حول "تهيئة الأجواء التعليمية"، بلغ عددُ المشاركين فيها 142 معلماً و19 معلمة.


دُرِّبَ، خلال الفترة 31 يناير–04 فبراير 2006، 19 استشارياً ومعلماً و11 استشارية ومعلمة من العاملين في مجال المشاركة المجتمعية لدعم التعليم، حيث تركز التدريب على قضايا النوع الاجتماعي "الجندر" والطفولة (حقوق الطفل في التعليم). كما جرى في 21–26 فبراير 2006 تدريبُ 11 استشارياً و13 استشارية حول "التعلم والعمل بالمشاركة"، اشتملَ أيضاً على تدريب ميداني.





تواصلَ—خلال الربع—دعمُ قطاع تعليم الفتاة والمشاركة المجتمعية في وزارة التربية والتعليم من خلال تنظيم زيارات ميدانية (خلال الفترة 11 مارس–03 أبريل 2006) إلى مناطق التدخل المشمولة في البرنامج. هدفت الزيارات إلى الاطلاع على الوضع الراهن للتعليم—وخاصة تعليم الفتاة— والتعرف على الصعوبات والعراقيل التي تواجه تعليم الفتاة الريفية. كما جرى التعرف على احتياجات إدارات تعليم الفتاة والمشاركة المجتمعية في المحافظات، وتعزيز مبدأ التعاون والتنسيق بين وحدة التعليم والقطاع المعني... شارك في هذه الزيارات 15 من كوادر القطاع على المستوى المركزي ومستوى المحافظة، بالإضافة إلى ضابط البرنامج. نتج عن الزيارات توقيع محاضر اتفاق للشراكة، ووضع مقترحات بحلول لبعض المصاعب من قِبَل محافظي ووكلاء المحافظات المستهدَفة.





برنامج رياض الأطفال


عقدت وحدة التعليم اجتماعاً مع المقر الرئيس للإدارة العامة لرياض الأطفال من أجل البحث عن كيفية تطوير الأنشطة في هذا المجال (تدريب, تأثيث...). 





إعداد وتعميم دليل المختبرات المدرسية


ويهدف إعداد هذا الدليل إلى رفع الكفاءات العلمية، وتنمية المهارات المهنية والفنية، وتعزيز القدرات العلمية للمعلمين وأمناء المختبرات، وذلك في ما يخص المختبر المدرسي والتوظيف الأمثل له في الدراسة المخبرية العملية. 


وقد تم خلال هذا الربع تسليم المسودة النهائية لدليل المختبرات المدرسية بعد الانتهاء من مراجعته لغوياً، وتمت متابعة التصميم والإخراج الفني للدليل، ومن ثـَمَّ بدأ العمل به. كما تمت متابعة إعداد الدليل التدريبي لأمناء المختبرات المدرسية، والمرتبط بالدليل السابق.  





برنامج التعليم عبر التكنولوجيا


ويهدف هذا البرنامج، والذي تم إنشاؤه حديثاً، إلى توفير برامج التطور المهني وذلك من خلال عمل المدرسين والطلاب على شبكة كمبيوتر محلية بين المدارس. كما سيتم ربط هذا المشروع عبر شبكة الإنترنت. وفي هذا الإطار، أقيمت دورة تدريبية في محافظة صنعاء خلال الفترة 29 يناير–01 فبراير 2006 في مجال "التعليم عبر التكنولوجيا"، حضرها خبيران من لبنان وهولندا. وشمل التدريبُ—الذي هو الأول من نوعه—تصميمَ الأهداف والاتفاق على المنتج (المخرجات) والمقاييس (المؤشرات).











تدريب المجالس المحلية في مجال التخطيط التنموي بالمشاركة 





تم خلال الربع الأول الموافقة على 3 مشاريع في قطاع الموروث الثقافي، بتكلفة تقديرية تبلغُ 360 ألف دولار تقريباً، وهي: المرحلة الثالثة لأعمال ترميم مساكن مدينة شبام حضرموت التاريخية، والمرحلة الأولى لإنقاذ وترميم مدرسة المنصورية بالضالع، ومشروع للمحافظة على الأغنية الصنعانية. 


تراكمياً، وصل عددُ المشاريع إلى 138 مشروعاً، بتكلفة تقديرية تقاربُ 19.5 مليون دولار. 


ومن أنشطة الربع ما يلي: 


أعمال تقوية وتثبيت الألوان بمسجد محن بن عمران





استمرت خلال هذا الربع أعمال ترميم مسجد محن بن عمران في "الزعلاء"/ مديرية السدة (محافظة إب) حيث تم تكليف فريق يمني متخصص للقيام بأعمال تثبيت الألوان الزخرفية على أخشاب سطح المسجد، وسيتم بعدها تقوية الأخشاب المتضررة من الرطوبة التي كانت تتسرب إليها من السطح نتيجة للتشققات وتآكل القضاض فيه نظراً لِقـِدَمِهِ، وهذه الرطوبة وفرت البيئة الخصبة لدودة الخشب لتنخرَ الأخشابَ وتدمرَها... وسوف يقومُ الفريقُ المذكورُ بأعمال المعالجات اللازمة بطرق علمية معترف بها تحت إشراف الخبيرة الفرنسية في ترميم الأخشاب.


إعادة تأهيل  مقشامتـَيْ  "خـُـضير" و"النهرين"





تواصلاً لبرنامج تأهيل مقاشم مدينة صنعاء القديمة، تستمر أعمال إعادة تأهيل مقشامتـَيْ "خضير" و"النهرين". وسيتولى المشروعُ أعمالَ إزالة لأكوام المخلفات والتشوهات الأسمنتية، وكذا أعمالَ الأسوار والجدران الساندة بالطريقة التقليدية، وأخيراً تجهيز المقشامتـَيـْن واستزراعهما، وذلك للتوسع في المساحات الخضراء والحفاظ على جمال المدينة بطابعها التقليدي. 





 








الموروث الثقافي 








التدريب والدعم المؤسسي








بلغ عدد المشاريع خلال الربع الأول في قطاعَيْ الدعم المؤسسي والتدريب 34 مشروعاً، تبلغ تكلفتها التقديرية حوالي 969,308 دولارات، منها 16 مشروعاً موافق عليها و18 مشروعاً تحت التنفيذ. وتستهدف هذه المشاريع المنظمات غير الحكومية والتجمعات المحلية والقطاع الخاص والمجالس المحلية والمنظمات الحكومية.


قطاع التدريب


يستهدفُ التدريبُ شركاءَ الصندوقِ، لرفع مهاراتهم وقدراتهم التنظيمية والفنية. وفي هذا الإطار تم خلال الربع استهداف الجهات التالية:


أولاً: المنظمات غير الحكومية (12 مشروعاً)


استهدفت مشاريع التدريب الموجهة للمنظمات غير الحكومية ثلاث جمعيات تستفيد من التدريب بشكل منفرد في محافظات إب والمهرة وعمران (3 مشاريع)، بالإضافة إلى حوالي 46 كياناً تستفيد من التدريب بشكل جماعي من خلال 9 مشاريع. ومن ضمن هذه الكيانات جمعيات خيرية وسمكية وريفية وتنموية وكيانات حكومية وأندية أنصار البيئة، وتتبع محافظات المهرة، حضرموت، شبوة، عدن، لحج، الضالع، تعز، المحويت، والبيضاء. وتتنوع مجالات التدريب فيها وفقاً لاستهداف كل جمعية، أو عدد من الجمعيات في محافظة واحدة أو أكثر، بحيث تشتمل على الكوافير ، التفصيل والخياطة، والسيراميك، والصناعات الخزفية، كما تشمل أيضاً الأنظمة المحاسبية والرقابة والإدارة والتخطيط والاستثمار والتسويق، وورش تعزيز الشراكة بين الجمعيات التنموية والسلطة المحلية، وتبادل الخبرات.


ثانياً: التجمعات المحلية (5 مشاريع)


تستهدفُ التدخلاتُ التوسعَ في تشكيل وتدريب لجان المستفيدين، وغرس بذور التمكين والعمل الجماعي المنظم بين أعضاء المجتمع وأعضاء اللجان المُشـَكـَّلة. ولتخفيض كلفة أنشطة وفعاليات المشاركة المجتمعية، تمَّ تدريبُ الخريجين الجامعيين من المناطق الريفية لتنفيذ بعض أنشطة المشاركة المجتمعية استناداً على مبدأ العمل الطوعي.


وفي هذا الإطار شملت التدخلات في هذا القطاع 4 مشاريع تستهدفُ تشكيلَ وتدريبَ 70 لجنة لمشاريع المياه والتعليم والطرقات والصحة في كلٍّ من فروع ذمار وعمران وإب (بإجمالي يبلغ 210 لجان)، فضلاً عن مشروع خاص بتأسيس 5 جمعيات قاعدية في المناطق الريفية وشبه الريفية التي تتوفر فيها بعض المعايير الأساسية المرتبطة بعدد السكان والموقع الجغرافي وقربه من الخدمات المساعِدة على التواصل، وارتفاع مؤشرات نسبة التعليم... وبالاعتماد على سياسة التعلم والعمل بالمشاركة. ويتضمن المشروع عدداً من المكونات، أهمها تنفيذ دراسات أولية وحراك اجتماعي وتقييم لخمس مناطق فيها مشاريع منجزة للصندوق، وتدريب في الأمور الإدارية والمحاسبية وإعداد الخطط لخمس جمعيات تنموية متوقع تأسيسها في المحافظات التي تم اختيارها من واقع الدراسة الأولية، وكذا تشكيل الجمعيات الخمس المختارة وتوفير التجهيزات والمعدات اللازمة لمقراتها بعد انتهائها من استكمال إجراءات التأسيس.








مجالـَيْ النظام المحاسبي المبسط والتخطيط، بالإضافة إلى دورة إنعاشية في النظام المحاسبي المبسط لجمعية رهن (حوف/المهرة)، وتوفيرَ تجهيزات ومعدات لكل جمعية بحسب الاحتياج. واستهدفَ مشروعٌ آخر جمعيتـَيْ المرأة الاجتماعية وحضرموت الخيريتين (في شبام)، حيث شملَ التدخلُ تدريبَ مدربات للجمعيتين في حياكة "المعاوز" التقليدية، بالإضافة إلى توفير (محاويك) بحسب الاحتياج. وتمثل المشروعُ السابعُ في "متابعة وتقييم مشاريع تدريب ودعم مؤسسي" بهدف التحقق من مدى الاستفادة من التدريب الذي سبق تنفيذه في عدد من الجمعيات والمؤسسات التي دعمها الصندوق في أكثر من محافظة وفي مجالات المحاسبة والتخطيط والإدارة وتدبير التمويل... 


فضلاً عن مشروع "المكتبة العامة الرابعة عشرة في نادي شباب السبعين" (ضلاع كوكبان/المحويت)، والذي يندرج ضمن سلسلة المكتبات العامة التي دعمها الصندوق في عدد من المحافظات. 





ثانياً: منظمات حكومية (مشروع  واحد)


يستهدفُ المشروعُ دعمَ قدرات "المركز اليمني للدراسات الاجتماعية وبحوث العمل"/المرحلة الثانية من خلال التدريب في مجالـَيْ تشغيل وصيانة شبكة قاعدة البيانات والإحصاء، إلى جانب توفير التجهيزات والمعدات الضرورية وتصميم موقع إلكتروني. 





ثالثاً: مجالس محلية (مشروعان)


يندرج المشروعان ضمن برنامج دعم اللامركزية والتنمية المحلية الذي يساهم فيه الصندوقُ وبرنامجُ الأمم المتحدة الإنمائي والحكومة وممولون آخرون... وقد مَوَّلَ الصندوقُ هذا البرنامجَ  في كلٍّ من محافظات عمران والحديدة وتعز. ويستهدفُ التدخلُ الجديدُ الاستمرارَ في تطوير قدرات السلطة المحلية والمكاتب التنفيذية في المجالات التنموية المختلفة، ومواصلة الأنشطة ذات العلاقة بالتخطيط والتمويل اللامركزي للتنمية المحلية، وكذا تدعيمَ عملية الانتقال إلى اللامركزية، وتفعيل الإشراف الجماهيري على أداء السلطة المحلية... ويتمثلُ المشروعُ الثاني في دعم موازنة مديريتـَيْ "المعافر" و"حيفان" (محافظة تعز) لعام 2006. وَسَيُمَكـِّنُ التدخلُ الجديدُ الأجهزة الإدارية والتنفيذية من تطوير قدراتها، وتنفيذ أنشطة استثمارية تنموية في المديريتين.
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انعقاد المؤتمر الوطني للطفولة والشباب





وكالة تنمية المنشآت الصغيرة والأصغر تدشن أول مشاريعها








رئيس مجلس إدارة "سنابل" تزور الصندوق








استعرضَ نتائجَ تقييمِ الأثرِ المؤسسي للصندوق الاجتماعي للتنمية


انعقادُ اللقاءِ التشاوري لشركاءِ الصندوق








تعيين الأستاذ عبد الكريم الأرحبي وزيراً للتخطيط والتعاون الدولي








مجلس إدارة الصندوق يعقد اجتماعه الأول لعام 2006








انتهاءُ أعمال المسح الميداني لتقييم أثر


تدخلات الصندوق لعام 2006





تمَّ الانتهاءُ خلال هذا الربع من أعمال المسح الميداني الذي يهدفُ إلى تقييم أثر تدخلات الصندوق على مستوى الأسرة المعيشية والمشاريع.


 وقد شملَ المسحُ—الذي تم إجراؤُه على مشاريعَ غطت مختلف محافظات الجمهورية—ستة آلاف أسرة معيشية تقع ضمن إطار 300 مشروع نفذها وينفذها الصندوق. 


قامَ بإجراءِ أعمال هذا المسح فريقٌ ميدانيٌّ دُرِّبَ خلال الفترة 21–30 يناير2006، ويتكون من 57 باحثة و28 رئيسَ فريق ومُراجـِعاً، حيث تم تعريفُ أعضاءِ الفريق بطبيعة الاستبيانات المختلفة لجميع أنواع مشاريع وتدخلات الصندوق.


يشملُ التقييمُ دراسة نوعية لعينة تتكون من 32 تجمعاً محلياً، ومن المتوقع أنْ تـَظهرَ نتائجُ التقييم منتصف العام الحالي (2006).








انعقدت ورشة العمل الاستشارية في 25 يناير 2006، وتـَمَثــَّـلَ الغرضُ الأساسُ منها في تمكين شركاء الصندوق من المشاركة الفعالة في مراجعة نتائج دراسة التقييم المؤسسي للصندوق المُـنـْجَزَة نهاية العام الفائت. 


وقد تجسدت الأهمية الكبيرة التي انطوت عليها هذه الورشة في المشاركة الواسعة والمتنوعة لممثلي الوزارات المعنية، وأجهزة السلطة المحلية، والمانحين، والمنظمات غير الحكومية، بالإضافة إلى عددٍ من المراقبين من جهات مختلفة.


ركزَ المشاركون في الورشة (بهذا التمثيل الواسع) على دراسة التقييم المؤسسي ونتائجها، وناقشوا أيضاً (بجدية وحرص مقرونين بكثيرٍ من الصراحة والوضوح) طائفة واسعة من المواضيع والقضايا الأخرى التي لا تقل أهمية، كمسائل التنسيق بين الصندوق (من جهة) والوزارات القطاعية المعنية، والسلطة المحلية، والقطاع الخاص (من جهة أخرى)... وقد وجدَ المشاركون أنَّ أسلوب التخطيط والعمل بالمشاركة، الذي يتـَّبعه الصندوقُ، أثبتَ فعاليته من خلال النتائج الايجابية التي أسفر عنها على مستوى المجتمعات المحلية. 


كما نوقشت باستفاضة مواضيعُ هامة أخرى، كدور الصندوق في بناءِ القدرات على كلا المستويين: المركزي والمحلي، من خلال توفير التدريب لشركائه (من الوزارات، ومكاتبها في المحافظات، وأجهزة السلطة المحلية، والمنظمات غير الحكومية، والقطاع الخاص). 


وَأوْلـَى المشاركون اهتماماً خاصاً لسياسة الصندوق في ما يتعلق بتقييم المشاريع والبرامج التي ينفذها، والنتائج المتمخضة عنها، بالإضافة إلى "مؤشرات النجاح" وكيفية الاستفادة منها في تقييم المخرجات الناجمة عن عمل الصندوق من الناحيتين الكمية والنوعية.


لقد مثلت الآراء التي عَبَّرَ عنها المشاركون في الورشة رؤى واتجاهاتٍ ايجابية في ما يتعلق بنظرة الشركاءِ للصندوق، وتقييمهم لأدائه.


 كما تعكسُ المشاركة الواسعة في الورشة حقيقة بروز الصندوق كمؤسسة فاعلة صارَ لها دورٌ ملموسٌ في مجمل العملية التنموية الجارية في البلاد...





صدر برئاسة الجمهورية بصنعاء في 12 فبراير 2006 القرارُ الجمهوري رقم (8) لسنة 2006 بشأن إجراء تعديل وزاري في حكومة الأستاذ عبد القادر باجمال، وقد اشتملت التعديلات على تعيين الأستاذ عبد الكريم إسماعيل الأرحبي وزيراً للتخطيط والتعاون الدولي مع احتفاظه بمهامه كمدير تنفيذي للصندوق الاجتماعي.


وتجدر الإشارة إلى أن الأستاذ عبد الكريم الأرحبي كان يشغل منصب وزير الشؤون الاجتماعية والعمل منذ العام 2001.


ويغتنم موظفو الصندوق هذه المناسبة لتهنئة الأخ المدير التنفيذي على هذه الثقة الغالية والمسؤولية الكبيرة التي منحته إياها قيادتـُنا السياسية، متمنين له دوامَ التوفيق والنجاح.





الافتتاحيـــــــــــة





عُقِدَ في صنعاء، في 25 يناير 2006، لقاءٌ تشاوريٌّ وورشة عمل لشركاءِ الصندوق الاجتماعي للتنمية، وذلك بحضور الدكتور عبد السلام الجوفي، وزير التربية والتعليم، والأخ الدكتور محمد النعمي، وزير الصحة العامة والسكان، والسيد مصطفى رويس، مدير مكتب البنك الدولي في اليمن، والسيدة فلافيا بانسيري، ممثلة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بصنعاء، وممثلين عن الممولين والجهات الحكومية والسفارات ومنظمات المجتمع المدني.


هدفَ اللقاءُ إلى استعراض نتائج تقييم الأثر المؤسسي للصندوق، والذي أجري نهاية العام الماضي 2005، كما تم في الورشة بحثُ الآليات الكفيلة بتعزيز عمل الصندوق خلال المرحلة القادمة في مختلف المجالات، وسبل التنسيق المثلى مع مختلف الشركاء، من مانحين ومستفيدين ومجتمعات محلية وجهات حكومية ومنظمات وأفراد...     البقية ص2





مقشامة خضير- صنعاء القديمة





تنمية المنشآت الصغيرة والأصغر








الصحة والحماية الاجتماعية








حملة التوعية بأهمية تعليم الفتاة - صعده





12 صفحة


 





  العدد الثالث والثلاثون: يناير – مارس 2006


 





النشرة الربعية ::  العدد الثالث والثلاثون  :: يناير – مارس  2006


 





عقد مجلس إدارة الصندوق الاجتماعي للتنمية اجتماعه الأول لعام 2006 برئاسة القائم بأعمال رئيس مجلس الوزراء/ رئيس مجلس إدارة الصندوق الأخ الأستاذ/ علوي صالح السلامي وذلك يوم السبت 4/2/2006م وقد تم في هذا الاجتماع مناقشة محضر الاجتماع السابق وإقراره. وتمت بعدها مناقشة وإقرار خطة الصندوق لعام 2006 حيث تم استعراض تقرير الإنجاز لعام 2005 والذي تضمن التزام الصندوق بتنفيذ 953 مشروعاً خلال العام بتكلفة تقديرية 87.4 مليون دولار من إجمالي 1,035 مشروعاً خطط لها وقدرت كلفتها بمبلغ 80 مليون دولار. بعد ذلك استعرض المجلس خطة عام 2006 والتي تضمنت توقع قيام الصندوق بتنفيذ 921 مشروعاً خلال العام وبالتزامات تقديرية تبلغ حوالي 91.7 مليون دولار موزعة على برامج الصندوق الثلاثة: تنمية المجتمع، والتدريب والدعم المؤسسي، وتنمية المنشآت الصغيرة والأصغر. وفي نهاية الاجتماع أقر المجلس الموافقة على خطة الصندوق مع ضرورة توفير تمويل إضافي لمواجهة التزاماتها.
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جدول يبين وضع برامج التمويل في نهاية شهر مارس 2006 





م�
البرنامج�
عدد العملاء ( نشطون)�
محفظة القروض (مليون ريال)�
محفظة القروض في المخاطرة�
الأرقام التراكمية�
منطقة العمل�
�
�
�
مقترضون�
مدخرون�
�
�
�
�
�
�
�
الإجمالي�
النساء (%)�
الإجمالي�
النساء (%)�
�
�
عدد القروض�
مبالغ القروض


(مليون ريال)�
�
�
1�
برنامج الحديدة�
2,637�
77�
0�
0�
27.8�
0.1%�
16,143�
444�
الحديدة، باجل�
�
2�
برنامج حيس �
989�
96�
989�
96�
37.0�
25%�
4,460�
183�
حيس، الخوخة، زبيد، جبل رأس�
�
3�
برنامج وادي حضرموت �
853�
2.8�
339�
100�
29.0�
3.9%�
1,967�
125�
وادي حضرموت�
�
4�
مؤسسة عدن للتمويل الأصغر�
5,567�
78�
9,817�
66�
130.0�
26%�
15,323�
530�
دار سعد، البريقة، المعلا، التواهي، خور مكسر، كريتر – عدن ، لحج�
�
5�
برنامج آزال�
2,402�
85�
2,046�
100�
50.7�
4.3�
6,663�
263�
أمانة العاصمة�
�
6�
المؤسسة الوطنية للتمويل الاصغر�
8,604�
100�
10,314�
100�
183.7�
3%�
19,736�
640�
أمانة العاصمة ، تعز، إب، القاعدة، ذمار، يريم، عبس�
�
7�
برنامج بيت الفقيه�
895�
91�
984�
92�
13.2�
13%�
3,007�
63�
بيت الفقيه، المنصورية�
�
8�
مشروع القروض الصغيرة سوفد�
436�
79�
0�
0�
4.5�
0.1%�
7,941�
130�
أمانة العاصمة�
�
9�
شركة الأوائل للتمويل الاصغر �
2,678�
100�
0�
0�
27�
4,8%�
12,665�
263�
تعز�
�
10�
برنامج أبين�
1,477�
100�
0�
0�
35,7�
0%�
2,880�
104�
أبين�
�
11�
مشاريع مدرة للدخل �
غ.م.�
غ.م�
غ.م.�
غ.م.�
غ.م.�
غ.م.�
6,895�
260�
مناطق مختلفة�
�
12�
صندوق تمويل الصناعات والمنشآت الصغيرة �
1,530�
-�
0�
0�
567�
11%�
4,313�
2,584�
أمانة العاصمة، تعز، عدن، الحديدة، المكلا�
�
 الإجمــالـــــــــــي�
27,965�
-�
24,489�
-�
1,092�
-�
101,838�
5,514�
�
�
غ.م يعني غير متوفر. 








حجم استثمار الصندوق خلال الربع الأول من عام  2006 حسب المحافظات





المحافظة�
عدد المشاريع�
الالتزامات (بالدولار)�
التوزيع (%)�
�
البيضاء�
10�
709,836�
1.7%�
�
الجوف�
6�
643,050�
1.5%�
�
الحديدة�
27�
3,970,628�
9.4%�
�
الضالع�
7�
1,056,890�
2.5%�
�
المحويت�
7�
758,500�
1.8%�
�
المهرة�
5�
208,129�
0.5%�
�
أبين�
1�
132,500�
0.3%�
�
أكثر من محافظة�
45�
2,012,648�
4.8%�
�
أمانة العاصمة�
4�
107,400�
0.3%�
�
إب�
48�
6,585,323�
15.6%�
�
تعز�
53�
9,733,567�
23.0%�
�
حجة�
25�
3,516,250�
8.3%�
�
حضرموت�
12�
381,071�
0.9%�
�
ذمار�
24�
2,852,634�
6.8%�
�
شبوة�
6�
534,947�
1.3%�
�
صعدة�
8�
1,489,000�
3.5%�
�
صنعاء�
22�
3,437,242�
8.1%�
�
عدن�
5�
1,487,050�
3.5%�
�
عمران�
14�
1,163,605�
2.8%�
�
لحج�
6�
1,170,035�
2.8%�
�
مارب�
3�
281,000�
0.7%�
�
الإجمالي�
338�
42,231,305�
100.0%�
�















توزيع الاستثمار خلال الربع الأول للعام 2006 على مستوى القطاعات





�





عدد المستفيدين وفرص العمل خلال الربع الأولللعام 2006 حسب القطاعات


القطـــــــاع�
المستفــيــدون�
العمـــــالة المؤقتة�
�
�
مباشرون�
غير مباشرين�
�
�
البيئة�
34,156�
0�
42,394�
�
التدخل المتكامل�
765�
917�
9,300�
�
التدريب�
18,022�
31,073�
117,893�
�
التعليم�
273,578�
477,959�
1029,079�
�
الدعم المؤسسي�
11,265�
15�
67,035�
�
الزراعة�
1,142�
0�
11,680�
�
الصحة�
4,586�
53�
42,798�
�
الطرق�
20,696�
300�
151,932�
�
الفئات ذات الاحتياجات الخاصة�
21,910�
822�
32,397�
�
المنشآت الأصغر�
19,897�
0�
54,752�
�
الموروث الثقافي�
10,015�
0�
12,420�
�
المياه�
33,454�
0�
59,687�
�
خدمات الأعمال�
2,727�
0�
22,274�
�
الإجمالــــــي�
452,213�
511,139�
1,653,641�
�






عدد المشاريع وحجم الاستثمار والتعاقدات (تراكمياً) حتى نهاية الربع الأول لعام 2006


 حسب القطاعات


القطاع الرئيسي�
عدد المشاريع�
الالتزامات (بالدولار)�
التعاقدات (بالدولار)�
�
البيئة�
132�
16,096,358�
11,427,289�
�
التدخل المتكامل�
40�
2,257,263�
2,462,180�
�
التدريب�
338�
5,809,592�
4,278,063�
�
التعليم�
2,721�
252,978,865�
200,324,958�
�
الدعم المؤسسي�
315�
10,564,222�
8,855,181�
�
الزراعة�
7�
205,516�
58,061�
�
الصحة�
432�
33,358,146�
27,052,131�
�
الطرق�
221�
26,554,504�
20,511,823�
�
الفئات ذات الاحتياجات الخاصة�
289�
18,495,549�
14,769,890�
�
القروض متناهية الصغر�
99�
9,187,662�
6,540,336�
�
المنشآت الصغيرة�
23�
2,587,580�
2,228,371�
�
الموروث الثقافي�
138�
19,555,458�
11,754,133�
�
المياه�
778�
50,429,102�
46,373,770�
�
خدمات الأعمال�
8�
408,853�
312,500�
�
الإجمالي�
5,541�
448,488,670�
356,948,684�
�



العدد التراكمي للمستفيدين حتى نهاية الربع الأول لعام 2006 حسب النوع


المستفيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدون�
�
�
مباشرون�
غير مباشرين�
�
ذكور�
5,074,425�
1,774,216�
�
إناث�
5,114,498�
2,114,341�
�
الإجمالي �
10,188,923�
3,888,557�
�



المشاريع المنجزة على مستوى القطاعات حتى نهاية الربع الأول لعام 2006


القطــــــــاع�
عدد المشاريع�
الاستثمار (بالدولار)�
�
البيئة�
83�
9,827,243�
�
التدخل المتكامل�
28�
1,436,690�
�
التدريب�
297�
4,904,024�
�
التعليم�
1,845�
140,328,077�
�
الدعم المؤسسي�
265�
7,339,526�
�
الزرعة�
1�
4,510�
�
الصحة�
307�
19,467,910�
�
الطرق�
110�
12,295,994�
�
الفئات ذات الاحتياجات الخاصة�
193�
11,489,462�
�
القروض متناهية الصغر�
66�
5,027,714�
�
المنشآت الصغيرة�
9�
252,509�
�
الموروث الثقافي�
36�
4,472,445�
�
المياه�
551�
33,355,419�
�
الإجمالي�
3,791�
250,201,522�
�






العدد التراكمي للمستفيدين وفرص العمل حتى نهاية الربع الأول من عام 2006 حسب القطاعات


القطاع�
المستفيـــــــــــــــــــدون�
العمالة المؤقتة�
�
�
مباشرون�
غير مباشرين�
�
�
البيئة�
1,652,696�
46,923�
639,328�
�
التدخل المتكامل�
35,214�
18,649�
92,764�
�
التدريب�
27,183�
106,619�
85,151�
�
التعليم�
1,610,234�
731,410�
10,104,020�
�
الدعم المؤسسي�
499,805�
400,232�
312,698�
�
الزراعة�
4,360�
0�
3,783�
�
الصحة�
2,218,635�
711,817�
1,068,283�
�
الطرق�
1,592,302�
1,034,084�
1,695,284�
�
الفئات ذات الاحتياجات الخاصة�
143,294�
85,590�
514,809�
�
القروض متناهية الصغر�
84,600�
379,261�
16,636�
�
المنشآت الصغيرة�
34,610�
66,425�
15,821�
�
الموروث الثقافي�
291,953�
112,408�
1,072,974�
�
المياه�
1,983,437�
174,839�
2,287,696�
�
خدمات الأعمال�
10,600�
20,300�
290�
�
الإجمالي�
10,188,923�
3,888,557�
17,909,537�
�



عدد المشاريع والاستثمار و التعاقدات (تراكمياً) حتى نهاية الربع الأول لعام 2006 حسب المحافظات


المحافظة�
عدد المشاريع�
الالتزامات (بالدولار)�
التعاقدات (بالدولار)�
�
البيضاء�
134�
11,198,670�
10,223,954�
�
الجوف�
86�
6,207,780�
5,308,024�
�
الحديدة�
489�
45,723,986�
35,401,911�
�
الضالع�
93�
9,153,755�
6,030,491�
�
المحويت�
165�
14,783,663�
12,501,652�
�
المهرة�
52�
3,058,866�
2,500,152�
�
أبين�
115�
9,559,453�
8,293,752�
�
أكثر من محافظة�
428�
19,633,118�
14,229,111�
�
أمانة العاصمة�
394�
41,313,971�
35,111,627�
�
إب�
474�
41,811,282�
30,102,392�
�
تعز�
613�
54,091,307�
41,120,717�
�
حجة�
335�
27,759,184�
22,677,743�
�
حضرموت�
359�
23,888,734�
18,404,254�
�
ذمار�
403�
29,401,892�
24,161,923�
�
شبوة�
159�
11,010,207�
8,948,386�
�
صعدة�
136�
11,351,865�
9,194,713�
�
صنعاء�
379�
27,102,290�
21,646,505�
�
عدن�
158�
16,077,558�
12,983,732�
�
عمران�
327�
24,648,136�
22,605,791�
�
لحج�
164�
13,620,639�
11,130,453�
�
مارب�
78�
7,092,315�
4,371,402�
�
الإجمالـي�
5,541�
448,488,670�
356,948,684�
�









إحدى المستفيدات من برامج التمويل الأصغر





دورة التنمية المجتمعية بالمشاركة





مؤشرات المرحلة الثالثة لقطاع التعليم *


المؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرات�
المخطط في وثيقة المرحلة 2004-2008�
السنة الأولى (2004)�
السنة الثانية (2005)�
السنة الثالثة (2006)�
الإجمالي�
�
عدد الفصول الدراسية التي تم بناؤها وتجهيزها �
7,500�
1,913�
2,501�
282�
4,696�
�
إعادة تأهيل فصول دراسية �
1,100�
296�
352�
33�
681�
�
عدد الطلبة الملتحقين �
300,000�
113,331�
160,381�
60,947�
334,659�
�
عدد معلمي رياض الأطفال الذين تم تدريبهم �
600�
 �
542�
 �
542�
�
عدد رياض الأطفال التي تم إنشاؤها �
34�
5�
10�
1�
16�
�
عدد ورشات العمل في التعليم والتخطيط والبرمجة والتقييم �
16�
8�
12�
1�
21�
�
* تشمل المؤشرات المشاريع تحت التنفيذ والمنجزة فقط حتى تاريخ 31/3/2006م








مؤشرات المرحلة الثالثة لقطاعَيْ الصحة وذوي الاحتياجات الخاصة *


المؤشرات�
المخطط في وثيقة المرحلة 2004-2008�
السنة الأولى �
السنة الثانية �
السنة الثالثة �
الإجمالي�
�
قطاع الصحة�
�
مشاريع بنية تحتية لدعم تقديم الخدمات الصحية�
250�
16�
37�
1�
54�
�
تدريب مقدمي الخدمات الصحية�
1500�
493�
125�
�
618�
�
دعم معاهد التدريب الصحية لتحسين نوعية التعليم الصحي �
20�
2�
7�
1�
10�
�
تدريب كوادر المعاهد الصحية (عدد الكوادر التي تم تدريبها)�
400�
120�
 �
 �
120�
�
تطوير مناهج التعليم الصحية في المعاهد  �
5�
 �
 �
 �
 �
�
دعم مكتبات مجهزة و مزودة بالكتب الطبية للمعاهد الصحية �
8�
 �
2�
 �
2�
�
دعم مختبرات تدريس مزودة بوسائل تعليمية �
8�
1�
 �
 �
1�
�
تدريب كوادر مستشفيات نفسية وموظفو مراكز عناية �
125�
20�
 �
 �
20�
�
دعم الإدارة الصحية للمديريات (عدد المديريات)�
4�
 �
3�
 �
3�
�
قطاع الفئات ذات الاحتياجات الخاصة�
�
المدارس الحكومية التي تم دعمها بالتربية الشاملة �
300�
58�
5�
 �
63�
�
عدد الأطفال في ظروف صعبة الذين تم استيعابهم في المدارس المدعومة من الصندوق�
15,000�
3,633�
1,216�
 �
4,849�
�
تأسيس إدارات تربية شاملة �
8�
 �
 �
 �
 �
�
منظمات غير حكومية تم دعمها بالتدريب الفني لخدمة ذوي الاحتياجات الخاصة �
50�
25�
33�
1�
59�
�
تجمعات واعية لأهمية التعليم الشامل (تأهيل مجتمعي)�
380�
4�
35�
 �
39�
�
كلية التعليم الخاص �
2�
 �
 �
 �
 �
�
تأهيل موظفين في مجال الإعاقة�
40�
20�
49�
 �
69�
�
تأسيس مراكز تعليمية تقدم خدمات التأهيل المبكر �
25�
5�
1�
 �
6�
�
مراكز أطفال الشوارع �
5�
2�
1�
1�
4�
�
مراكز للأحداث والجانحين �
5�
2�
0�
0�
2�
�
* تشمل المؤشرات المشاريع تحت التنفيذ والمنجزة فقط حتى تاريخ 31/3/2006م








مؤشرات المرحلة الثالثة لقطاع الموروث الثقافي *


المؤشـــــــرات�
المخطط في وثيقة المرحلة 2004-2008�
السنة الأولى (2004)�
السنة الثانية (2005)�
السنة الثالثة (2006)�
الإجمالي�
�
عدد مشاريع الموروث الثقافي الممولة�
90�
24�
26�
1�
51�
�
عدد الاستشاريين الذين تم تدريبهم �
95�
52�
60�
0�
112�
�
عدد العمال المَهَرَة الذين تم تدريبهم �
880�
177�
220�
0�
397�
�
* تشمل المؤشرات المشاريع تحت التنفيذ والمنجزة فقط حتى تاريخ 31/3/2006م








قطاع الزراعة


تم إنجاز مشروع لتدريب 30 مزارعاً ونحالاً (نفذه "مشروعُ النحل" في تعز)، ومشروع تدريبي في مجال البيطرة ورعاية الحيوان لثلاثين من مربيي الثروة الحيوانية (نفذه المركزُ الوطني للتدريب في ذمار)، وذلك في منطقة شرقي حراز، مناخة (محافظة صنعاء). 





التعاقدات المجتمعية


عُقِدَتْ، في محافظة حضرموت (خلال الفترة 12-17 فبراير 2006)، دورةٌ تدريبيةٌ لِلِّجان المجتمعية في مجال "التعاقُدات المجتمعية"، شاركَ فيها 23 شخصاً (منهم 5 مشارِكات، و3 ضباط مشاريع). 





قطاع الطرق الريفية


وصلَ عددُ المشروعاتِ الموافق عليها في هذا القطاع خلال الربع إلى 37 مشروعاً بتكلفة تقديرية تبلغُ 5.9 مليون دولار، وبالتالي يصل العدد التراكمي للمشاريع حتى نهاية هذا الربع إلى 222 مشروعاً بتكلفة تقديرية تقاربُ 26.6 مليون دولار. وقد تم، خلال الربع، الانتهاءُ من تنفيذ ثلاثة مشاريع في محافظتـَيْ حجة وذمار، حيث أنجز مشروعَ طريق الحناك ودعقين في مديرية "وضرة" وطريق الكلبيين في "وصاب العالي" (حجة)، بالإضافة إلى طريق القصاب في وادي العين/"وصاب السافل" (ذمار).





يشملُ نشاطُ الوحدة—التي أُنشِئت حديثاً—برنامجَ التدخل المتكامل، وقطاعَ الزراعة، والتعاقدات المجتمعية، وقطاعَ الطرق الريفية.





برنامجُ التدخل المتكامل


تواصلَ تنفيذُ الأنشطة في المناطق الثماني التي تشملها المرحلة الثانية من البرنامج (في محافظات ريمة وذمار وتعز والحديدة وعمران وإب وحجة ولحج). ومن هذه الأنشطة ما يلي:


دُرِّبَ 23 مدرِّباً ومدرِّبة في مجال "تحليل الواقع بمشاركة المجتمع"، وسيقوم هؤلاء بتدريب لجان التنمية للمجتمعات المحلية. وفي نفس المجال، جرى تنظيم 3 دورات منفصلة (لمدة 9 أيام) لتدريب 101 من لجان التنمية المحلية، حضرها 39 مشاركة و 55 مشاركاً، بالإضافة إلى 7 من أعضاء المجالس المحلية في المناطق المستهدَفة. وتم في هذه الدورات تبادلُ الخبرات بين أعضاء اللجان من مختلف المناطق، وبلورة الخطط التي انبثقت من المجتمع المحلي ذاته أثناء دراسة الاحتياجات الأولية، وإعادة صياغتها بشكلها النهائي. 





تم تدريب 23 من الاستشاريين الجدد في مجال "التعلم والعمل بالمشاركة" ((PLA كمرحلة تحضيرية لدورة التفعيل المجتمعي.





نـُفـِّذت—خلال الفترة 22–29 يناير 2006—دورتان في مجال "التنمية المجتمعية بالمشاركة" (رجال/نساء), وذلك في "مركز الأمل الاجتماعي" في قرية العولة (اللُّحَيَّة/الحديدة) حضرها 17 عضواً من الهيئة الإدارية ولجنة الرقابة من "جمعية البعجية" في المنطقة,بالإضافة إلى 19 عضواً من اللجان المجتمعية، والتي سوف تقوم—بدورها—بتشكيل اللجان في القرى التي تم توسيعُ البرنامج إليها، كما ستشرف على تشكيل اللجان الفرعية. وفي نفس المركز، تـُعْقَدُ دورة، تستمر لمدة 3 أشهر، لتدريب 12 مدرِّبة في مجال الحياكة.





بالتعاوُن مع "معهد الملكة زين الشرف التنموي" في الأردن، دُرِّبَ 30 من ضباط واستشاريي الصندوق في دورة خاصة بالتفعيل المجتمعي، وذلك بهدفِ الاستفادة من الخبرات العربية للعمل في المرحلة الثانية من البرنامج (والتي تستمر لمدة 4 سنوات). ولذات الغرض، قامَ رئيسُ الوحدة ومسؤولُ القطاع وضابطة المشروع بزيارةٍ للمعهد استمرت 10 أيام.


 �








مؤشرات المرحلة الثالثة لقطاع الطرق الريفية *


المؤشرات�
المخطط في وثيقة المرحلة 2004-2008�
السنة الأولى (2004)�
السنة الثانية (2005)�
السنة الثالثة (2006)�
الإجمالي�
�
عدد مشاريع الطرق الريفية التي تم تمويلها �
125�
18�
33�
�
51�
�
المستفيدون من الطرق الريفية �
800,000�
88,293�
219,342�
�
307,635�
�
* تشمل المؤشرات المشاريع تحت التنفيذ والمنجزة فقط حتى تاريخ 31/3/2006م








الزراعة والتنمية الريفية





مؤشرات المرحلة الثالثة لقطاعَيْ المياه والبيئة  *


المؤشرات�
المخطط في وثيقة المرحلة 2004-2008�
السنة الأولى (2004)�
السنة الثانية (2005)�
السنة الثالثة (2006)�
الإجمالي�
�
عدد مشاريع حصاد المياه �
750�
57�
45�
3�
105�
�
السعة الإضافية للسدود (متر مكعب) �
3,000,000�
897,250�
1,113,250�
 �
2,010,500�
�
عدد مشاريع أنظمة المياه بأنابيب�
100�
24�
13�
 �
37�
�
عدد السدود �
40�
14�
13�
0�
27�
�
عدد حملات التوعية الصحية والبيئية �
225�
56�
15�
 �
71�
�
عدد مشاريع أنظمة إدارة المياه العادمة�
15�
8�
4�
 �
12�
�
عدد مشاريع إدارة المخلفات الصلبة �
7�
9�
3�
1�
13�
�
عدد مشاريع الحفاظ على المياه و التربة �
3�
4�
2�
 �
6�
�
* تشمل المؤشرات المشاريع تحت التنفيذ والمنجزة فقط حتى تاريخ 31/3/2006م














