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494 مليون دولار حجم إستثمارات الصندوق إلى نهاية الربع 





انتهاء المرحلة التجريبية لترميم مصندقات الجامع الكبير بصنعاء





مؤشـــــرات المرحلـــة الثالثـــــة لقطاعي التدريب والدعم المؤسسي *


المؤشرات�
المخطط في وثيقة المرحلة (2004-2008)�
السنة الأولى (2004)�
السنة الثانية (2005)�
السنة الثالثة (2006)�
الإجمالي�
�
عدد ورشات العمل للمنظمات غير الحكومية �
125�
9�
24�
27�
60�
�
عدد المنظمات غير الحكومية والتعاونيات التي تم دعمها �
200�
41�
51�
28�
120�
�
عدد المجاميع أو التجمعات المحلية والمنظمات المجتمعية (بمختلف الأشكال) التي تم دعمها �
700�
63�
253�
261�
577�
�
عدد المجالس والسلطة المحلية التي تم دعمها (دعم مؤسسي)�
50�
0�
16�
15�
31�
�
عدد أعضاء المجالس والسلطات المحلية الذين تم تدريبهم **�
-�
1,875�
5,845�
260�
7,980�
�
* تشملُ المؤشراتُ المشاريعَ تحت التنفيذ والمنجزة فقط حتى تاريخ 30/9/2006م


 ** يشملُ التدريبُ جميعَ المجالس المحلية في مختلف محافظات الجمهورية (330 مجلساً محلياً تقريباً)





ب - جمعية مزارعي النخيل في مديرية التحيتا (م/ الحديدة ) استفادت من زيارة لأعضاء من الجمعية إلى كل من المكلا وسيئون لتبادل الخبرات مع مزارعي النخيل في حضرموت ، بالإضافة إلى تدريب موقعي لمزارعي النخيل في مديريات التحيتا ، والدريهمي وبيت الفقيه والخوخة،  وذلك لإكسابهم مهارات تساعد على تحسين المنتج وتسويقه. 


جـ  –الهيئات الإدارية  لستّ جمعيات ( 3في كل من ذمار والبيضاء) استفادت من التدريب بشكل جماعي  في المجال الحرفي (تحويل النفايات المنزلية إلى منتجات حرفية) وذلك من خلال دورتين تدريبيتين، وبإشراف فرع الصندوق ذمار  .


ثانياً : المنظمات الحكومية (مشروعان )


استهدف المشروعان كوادر الصندوق وبعض الاستشاريين. تمثل الاول في تنظيم "ورشة عمل تدريبية في مجال التوريدات". ولغرض الاستفادة القصوى من المشروع، تم تجزئة الورشة التدريبية إلى جزئين : الأول تخصصي واستهدف "كادر التعاقدات في الإدارة العامة وضباط التعاقدات في الفروع" من خلال ورشة استغرقت 10 أيام . أمّا الجزء الثاني، فقد  استهدف "مدراء فروع الصندوق وبعض المهتمين في  الوحدات المختلفة" ولمدة 3 أيام  . وتعرف المشاركون على الإجراءات التعاقدية من خلال إجراء مقارنة بين الإجراءات التي يتبعها البنك الدولي والإجراءات المشابهة على المستوى الوطني. 





أخبـــــــار الوحـــــــــــــدات








بيت الجفرة: نهاية معاناة استمرت طويلاً





بدأت رحلتنا بالمرور من خلال طريق جبلية وعرة، تمتد على أطرافها مدرجات زراعية رائعة الجمال تغطي أجزاء كثيرة من سلسلة الجبال الممتدة على جانبي الطريق، وقد بدا للعيان مدى ارتوائها من الأمطار التي تساقطت عليها في الأيام القليلة السابقة للرحلة. 


لم تكن سلاسل المدرجات هذه هي الوحيدة في المنطقة التي تنتظر موسم الخير "المطر"، فقد كانت بركة المياه التي زرناها في قرية "بيت الجفرة" الواقعة في عزلة "بني عبد" بمديرية "عيال سريح" محافظة عمران.. كانت هي أيضاً تنتظر خير السماء حتى بداية موسم المطر، حيث امتلأت فيه للمرة الأولى (إلى ما يزيد عن ثلاثة أرباعها).. وتزيد سعة البركة عن 2,500 متر مكعب، وكانت قد أنجزت نهاية عام 2004، ويستفيد من مشروع البركة هذه (الذي بلغت كلفته التقديرية 66 ألف دولار، ساهم الأهالي فيها بـتسعة آلاف دولار) ما يزيد عن 700 فرد من أهالي القرية.


وصلنا إلى قرية بيت الجفرة، ووجدنا استبشاراً كبيراً في وجوه أهلها وهم ينظرون إلى البركة المملوءة والتي يعرفون جيداً أن امتلاءها ينهي معاناة سنة كاملة من جلب المياه من مناطق بعيدة كثيراً عن قريتهم الصغيرة. 


وقد بادرنا بالحديث عن المشروع الحاج محسن راجح الجفرة، وهو أحد أبناء هذه القرية، حيث قال: " الحمد لله.. بعد أن جاء المشروع  انتهت معاناتنا، فالمياه الصافية في هذه البركة أصبحت كافية لتلبية جميع احتياجاتنا بما فيها الشرب، فقد كانت هموم حياتنا كلها تنحصر بقياس الماء وجلبه فقط، والآن أصبحت هذه البركة تغطي احتياجاتنا لسنة وأكثر إنْ شاءَ الله" . 


الأخ يحيى حسين الجفرة كان واقفاً بجوار الحاج محسن، كانت ملامح الرضا مرسومة على وجهه وهو يقول: "بادر الصندوق مشكوراً بحل المشكلة الأساسية لأهالي المنطقة، وقد تعاونـَّا جميعاً لإنجازه، فقد كانت حياتنا قبل المشروع متعبة جداً، والآن ارتحنا كثيراً". قاطع الأخ حسين راشد حديثنا وهو يدعونا لشرب الشاي المعد من مياه البركة النقية، مؤكداً لنا بأنها تتفوق في نقاوتها على مياه الغيول فموقعها وطريقة إنجازها ومساقيها قد أعدت بشكل يضمن وصول مياه صافية ونقية إليها.


الأخ محمد علي الجفرة، رئيس لجنة المستفيدين بادَرَنا بالقول: "المشروع ناجح جداً، فقد كان الأهالي يعتمدون على برك صغيرة لا تكفي إلا لشهر واحد، بعدها يذهبون إلى "القرية"، وهي مكان في "بني عبد" يبعد حوالي 7 كم وتقطعه السيارات في ساعة، فيما تحتاج البهائم ما بين ساعة ونصف إلى ساعتين للوصول إلى هناك". ويضيف: "كان من المقرر (وبناء على الدراسة التي أعدها الفريق المختص بالصندوق) أن تتم مقاولة المشروع، وذلك لعمل بركة بسعة 1440م3 فقط، ولكن الأهالي وبسبب الاحتياج في ظل الظروف التي كانوا يعيشونها قد طرحوا في حينه مقترحاً لتنفيذ المشروع مباشرة من الأهالي ورفع مساهماتنا حتى نزيد من حجمها لتصل إلى 2,570 م3، وقد وافق إخواننا في فرع الصندوق مشكورين على ذلك، وبدأنا بالتعاون مع الأهالي بتنفيذ المشروع حتى أنجزناه بهذه السعة".


وقد أظهرَ استطلاعنا  أنَّ أهالي المنطقة (بعد إنجاز المشروع) جنوا ثماراً أخرى منه، فعندما سألنا الحاج محسن عن إسهام هذه البركة في زيادة نسبة تعليم الفتاة في المنطقة، قال: "الآن لن يكون هناك ما يمنع ذهاب بناتنا إلى المدارس، فقد كانت مشكلة تعليمهن الرئيسية تنحصر في التزامهن بجلب المياه من تلك المناطق البعيدة".


تجدر الإشارة هنا إلى أن هذا المشروع يُعتبر الأول الذي ينفذه فرعُ الصندوق الاجتماعي في عمران بالآلية الجديدة للتعاقدات المجتمعية، والتي تعتمد على تحريك وحشد طاقات المجتمع، وتأهيل الأفراد، والاستفادة من الإمكانات البشرية المتاحة.








دورة المتأخرات وتحديد سعر الفائدة – أمانة العاصمة





التمويل الأصغر في اليمن، وكان من أهدافها تحليل أسباب التأخر, تقدير�قيمة تكاليف التأخر على المؤسسة, ضبط التأخر, تطوير خطة عمل مؤسساتية للتعامل مع التأخر, وأهداف سعر الفائدة المستدامة.


إدارة القروض المتعثرة للمنشآت الصغيرة: تم عقد الدورة بالتعاون مع  الأكاديمية العربية للعلوم المصرفية في الفترة من 9 وحتى 13 سبتمبر 2006. شارك في الدورة 25 متدرباً ومتدربة يمثلون مختلف برامج ومؤسسات التمويل الأصغر. وقد هدفت الدورة إلى توضيح طبيعة القروض المتعثرة، وتشخيص أسبابها, واستيعاب مجموعات إشارات الإنذار المبكر لهذه القروض، واستخدام التنبؤ المالي فيها، وكذا استخدام الموازنة النقدية والموازنات المتنوعة في إدارتها.


تطوير المنتج: في إطار تقديم البناء المؤسسي لبرامج ومؤسسات التمويل الأصغر، عُقدتْ دورة تدريبية في مجال تطوير المنتج، اشتركَ فيها مدربون من لبنان واليمن بالتعاون بين الصندوق الاجتماعي وشبكة التمويل الأصغر (سنابل). حضر الدورة حوالي 15 متدرباً من مختلف برامج ومؤسسات التمويل الأصغر. تناولت الدورة موضوعات هامة ومتعددة مثل دراسة السوق، وتصميم واختبار المنتج، والبدء بالمنتج... بحيث أصبح المتدربون مؤهلين في هذه المجالات.


بنك الإعمار الألماني يبحث خيارات الاستثمار 


في إطار التعاون القائم بين الصندوق الاجتماعي للتنمية وبنك الأعمار الألماني (KFW)، وبهدف توسيع صناعة التمويل الأصغر في اليمن، وسعياً لتوفير خدمات مالية مستدامة لأصحاب المنشآت الصغيرة والأصغر، وبالتعاون مع الصندوق الاجتماعي للتنمية... قام استشاري من البنك بزيارة لبلادنا، بحث خلالها خيارات التحليل والتدخل في التمويل الأصغر كما التقى بالمدير التنفيذي للصندوق والمعنيين بالوحدة، حيث استمع إلى آرائهم ومقترحاتهم بشأن تطوير صناعة التمويل الأصغر في اليمن.


زيارة مؤسسة "جرامين" لبرامج التمويل الأصغر


في إطار سعي الصندوق لتعزيز البناء المؤسسي لبرامج ومؤسسات التمويل الأصغر، والاستفادة من الخبرات العالمية في هذا المجال، وتلبية لمقترح تقدمت به وحدة تنمية المنشآت الصغيرة والأصغر... قام وفد من مؤسسة "جرامين" مكون من السيدة/هيذر هاينون مديرة المؤسسة لمنطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا والسيد/يوسف أسعد بزيارة للصندوق الاجتماعي للتنمية، والاطلاع عن قرب عما تم تحقيقه في مجال البناء المؤسسي لبرامج ومؤسسات التمويل الأصغر. وقد قام الوفد خلال زيارته بزيارة عدد من برامج التمويل. وفي ختام الزيارة، تم الاتفاق بالأحرف الأولى على قيام مؤسسة "جرامين" بتقديم الدعم الفني لثلاثة من برامج التمويل الأصغر التي أنشأها الصندوق.











افتتاح وكالة تنمية المنشآت الصغيرة والأصغر  -   بقية





منوها بأن أصحاب هذه البنوك يعتقدون أن تمويل المشروعات الصغيرة يمثل خطرا بسبب عدم قدرة أصحاب المنشآت الصغيرة على السداد. وأضاف: " إن الوكالة استطاعت خلال فترة قياسية بناء علاقات جيدة مع الجهات المانحة (كالحكومة الهولندية التي قدمت الدعم) إضافة إلى تقديم الخدمات الاستشارية لأصحاب المشروعات الصغيرة، وكذا الترويج للبرنامج التدريبي "بزنس إيدج". وأكد الأرحبي استعداد الحكومة تقديم المزيد من الدعم اللازم لتنمية وتطوير قطاع الصناعات والمنشآت الصغيرة في اليمن، وتمكينه من المنافسة والتصدير إلى الأسواق الخارجية.


بعد ذلك ألقى المديرُ التنفيذي للوكالة كلمة استعرضَ فيها—وبشكل مختصر—أسبابَ إنشاءِ مثل هذه الوكالة، والأنشطة التي تقوم بها، ودورها في تنمية المنشآت الصغيرة من خلال تقديم الخدمات الاستشارية التي تهدف إلى مضاعفة ربحها وزيادة قدرتها التنافسية وتحقيق نمو أكبر قابل للاستدامة.


وفي حفل الافتتاح قدم مسؤولو الوكالة نبذة مختصرة عن الخدمات المختلفة التي تقدمها الوكالة، حيث ينفذ ضباط المشاريع مشروع الدورات التدريبية لرفع المستوى، والزيارات الاستكشافية، وإدارة المشاريع الصغيرة في كلية المجتمع والمعاهد الفنية، وفتح خطوط إنتاجية جديدة، إضافة إلى مراكز الاستشارة والمعلومات التقنية والبرنامج التدريبي "بيزنس إيدج".








جـ - مشروع واحد ضمن برنامج المكتبات العامة، اشتمل على تأسيس وتجهيز مكتبة عامة في نادي شباب البيضاء الرياضي الثقافي بمحافظة البيضاء، بالإضافة إلى تدريب كادر المكتبة في الفهرسة والتوثيق. 


 ثانياً: منظمات حكومية (مشروع واحد) 


تضمن المشروع إنشاء وتجهيز مكتبة عامة في نادي بلقيس الاجتماعي في حديقة الزبيري / أمانة العاصمة. ويتضمن المشروع جوانب ثقافية ورياضية وترفيهية تستهدف النساء.





الصحة والحماية الاجتماعية


 قطاع الصحة


بلغ عدد المشاريع الموافق عليها في هذا القطاع خلال الربع 4 مشاريع، بتكلفة إجمالية بلغت 487 ألف دولار، وبهذا يصبح إجمالي عدد المشاريع الموافق عليها والمنجزة وتحت التنفيذ حتى نهاية الربع 460 مشروعاً، وتصل التكلفة الإجمالية لها حوالي 29.6 مليون دولار.


تحسين الحصول على خدمات الرعاية الصحية الأولية


تم خلال هذا الربع استكمال بناء كل من المركز الصحي راسن- مديرية الشمايتين، و المركز الصحي بالمصلى أحكوم- مديرة حيفان، والمركز الصحي بالحصين- مخلاف أسفل بمحافظة تعز. 


أستـُكمِل بناءُ الوحدة الصحية وتسليمها للجهة الكفيلة بقرية سيعور- عتمة بمحافظة ذمار، وأيضاً الانتهاء من تجهيز كل من المركز الصحي بعزلة الشرم السافل- عتمة والمركز الصحي بعزلة السنام- جهران بمحافظة ذمار و الوحدة الصحية بالقريشية- رداع والوحدة الصحية بذروة- مكيراس وجمعية الهلال الأحمر بذمار.


الموافقة على مشاريع بناء وتجهيز مرافق صحية في كل من العبر– لودر-  محافظة أبين، ومنطقة لوديا–  الشعيب– الضالع،  ووحدة صحية بقرية الخشبة- ظليمة- حبور بمحافظة عمران. 


تم توقيع عقود تمويل لكل من مشروع بناء وتجهيز وحدة صحية– سباح الصعيد- أبين، ومشروع بناء وتأثيث الوحدة الصحية في بيت حجلان بمحافظة مأرب، ومشروع تأهيل مركز العلفي بالأمانة.


تحسين نوعية التعليم في المعاهد الصحية


أنجـِزَ مشروع تزويد مكتبة المعهد الصحي بالمكلا بالمواد اللازمة والذي تم فيه إعادة تأهيل مكتبة المعهد بشكل كامل عدا تزويدها بالكتب والتي ستندرج في إطار مشروع مستقل لتزويد 10 مكتبات في 10 معاهد صحية بالكتب والمراجع العلمية، وتم استكمال الأعمال المدنية وتسلم المشروع الخاص بتأهيل قاعة المكتبة ومركز الحاسوب في معهد العلوم الصحية –لحج.


تم البدء بالدورتين الخاصتين بمشروع تدريب 80 من كوادر المعاهد الصحية العليا في طرق التدريس وتكنولوجيا التعليم الصحي الحديث (المرحلة الثانية) في كل من صنعاء وعدن.


عًقِدَتْ الورشة الأولى لعمادة المعهدين العاليين بصنعاء وعدن الخاصة بمشروع مراجعة وتطوير المناهج في المعاهد الصحية العليا (المرحلة الثانية) والتي ستليها ورشتا عمل لمناقشة المناهج ومراجعتها بمشاركة خبراء محليين وخارجيين في المناهج الصحية. 


تدريب الكوادر الصحية


تخرجت 17 من قابلات المجتمع لمديرية عنس- بمحافظة ذمار، وطالبات قابلات مجتمع مديرية ملحان بمحافظة المحويت.


تم تسليم شنط الولادة لقابلات المجتمع لأربعة مشاريع في مديريات عنس ومكيراس ووصاب العالي ووصاب السافل بمحافظة ذمار.





فج عطان – ص.ب 15485        صنعاء – الجمهورية اليمنية


تلفون: (967-1)  449 669/8   فاكس: (967-1)  449 670


البريد الالكتروني: � HYPERLINK "mailto:sfd@sfd-yemen.org" ��sfd@sfd-yemen.org�


العنوان على الشبكة الالكترونية: www.sfd-yemen.org





تنمية المنشآت الصغيرة والأصغر





تمويل برامج الإقراض


 تم خلال الربع تمويل البرامج التالية لإقراض المنشآت الصغيرة والأصغر:


برنامج الأنشطة المدرة للدخل – الحديدة :  تم صرف أول دفعة من اتفاقية القرض بتاريخ 6/8 بمبلغ وقدره 14 مليون ريال من إجمالي مبلغ الاتفاقية والبالغ  41.5 مليون ريال.


برنامج صنعاء للإقراض – أزال ــ مرحلة ثانية: وُقـِّعت خلال الربع اتفاقية تمويل برنامج صنعاء للإقراض (أزال) بمبلغ 16 مليون ريال. تهدف الاتفاقية إلى تمويل نشاط البرنامج ليلبي الاحتياجات المتزايدة لعملاء البرنامج في مناطق شميلة والصافية ونقم.


برنامج "نماء" للتمويل الأصغر ــ مرحلة أولى: تم خلال الربع توقيع اتفاقية تمويل برنامج نماء للتمويل الأصغر، وذلك بمبلغ 18 مليون ريال، حيث تم صرف الدفعة الأولى بمبلغ 10 ملايين ريال. وتهدف الاتفاقية إلى تمويل أنشطة البرنامج في مناطق أمانة العاصمة وتعز وعدن.


صندوق تمويل الصناعات والمنشآت الصغيرة: يعتبر صندوق تمويل الصناعات والمنشآت الصغيرة الجهة التمويلية الوحيدة التي تستهدف قطاع المنشآت الصغيرة في اليمن، وهو بذلك يهدف إلى تقديم خدمات  التمويل وتوفير رأس المال لصغار المستثمرين ولأصحاب المشاريع والأنشطة المدرة للدخل. ولضمان استمرار نشاطه، ثم توقيع  اتفاقية تمويل البرنامج بمبلغ 95 مليون ريال. الجدير بالذكر بأنه قد تم اعتماد 1.5 مليون دولار لتغطية احتياجات صندوق الصناعات والمنشآت الصغيرة للفترة القادمة.


اتفاقية تفاهم مع مؤسسة روكديل


في إطار التعاون الدولي مع المنظمات الدولية العاملة في مجال التمويل الأصغر، تم توقيع اتفاقية تفاهم مع مؤسسة روكديل (Rockdale Foundation) بالولايات المتحدة الأمريكية لتقديم دعم فني للمؤسسة الوطنية للتمويل الأصغر—إحدى المؤسسات التي أنشأها ويدعمها الصندوق. ويشملُ الدعمُ الفنيُّ تطويرَ الأنظمة والسياسات والإجراءات التي تتبعها المؤسسة الوطنية بشكل يساعدها على الانتشار وتوسيع نشاطها، حيث أن الدعم الفني سيقدم الكثير للمؤسسة من زيادة في عدد عملائها وانتشار أكبر لنشاطها في محافظات الجمهورية للمساهمة في الحدِّ من البطالة وتخفيف الفقر.


البناء المؤسسي لبرامج التمويل الأصغر


في ظل السعي الدائم لتقوية البناء المؤسسي لبرامج ومؤسسات التمويل الصغير والأصغر، يقوم الصندوق بتوفير الدعم الفني لهذه البرامج والمؤسسات، وذلك من أجل تعزيز قدراتها وتأهيلها لتصبح مؤسسات مالية مستدامة، حيث تم خلال الربع تنظيم العديد من الدورات المتخصصة كالتالي:


المحاسبة لغير المحاسبين: انعقدت الدورة في الفترة 29 يوليو وحتى 3 أغسطس 2006، وبلغ عدد المشاركين فيها 25 متدرباً ومتدربة من مختلف برامج ومؤسسات التمويل الأصغر، بالإضافة لأعضاء من المجتمع المحلي. وقد استهدفت الدورة الموظفين غير الحاصلين على شهادة محاسبة ولهم علاقة بالعمل المحاسبي كمدراء البرامج، مدراء فروع، مسئولي عمليات، أخصائيي قروض، أصحاب مشروعات... وأصبح هؤلاء المتدربون ملمين بطبيعة المحاسبة وأهدافها, وكيفية المعالجة المحاسبية في العمليات المالية المتعلقة ببرامج ومنشآت التمويل الأصغر.


الترويج لبرامج التمويل الأصغر: تم انعقاد الدورة في الفترة من 16 وحتى 20 يوليو2006، وشاركَ فيها 16 متدرباً ومتدربة يمثلون مختلف برامج ومؤسسات التمويل الأصغر. استهدفت الدورة أخصائيي القروض الذين أصبحت لديهم القدرة على الترويج لمثل هذه البرامج بشكل منهجي ومخطط.


السيطرة على المتأخرات وتحديد سعر الفائدة: عُقِدَت الدورة بالتعاون مع شبكة التمويل الأصغر (سنابل) في الفترة من 4 وحتى 6 سبتمبر 2006، وبلغ عدد المشاركين 25 متدرباً ومتدربة من مختلف برامج ومؤسسات �








المياه والبيئة


قطاع المـــياه 


يهتم الصندوق الاجتماعي بمشاريع حصاد مياه الأمطار والسدود والحواجز والري، ويحرصُ على إعطاءِ الأولوية لأنظمة المياهِ التي تعملُ بالانسيابِ الطبيعي، كون مصادر المياه في هذه المشاريع متجددة، الأمر الذي يساعد على استمراريتها. كما يركزُ الصندوقُ على تأمين الاستدامة لمشاريع المياه التي ينفذها من خلال تعزيز الإحساس لدى المجتمعات المحلية بـِمِلـْكيتِها للمشاريع، وكذا عبر بناءِ قدراتِ هذه المجتمعاتِ وممثليها لتشغيل وصيانة هذه المشروعات. وقد بلغ عدد المشاريع الموافق عليها في هذا القطاع خلال الربع 33 مشروعاً، بتكلفة إجمالية بلغت 1.4 مليون دولار، وبهذا يصبح إجمالي عدد المشاريع الموافق عليها والمنجزة وتحت التنفيذ حتى نهاية الربع 874 مشروعاً، وتصل التكلفة الإجمالية لها حوالي 49.2 مليون دولار.





وقد نفذ قطاع المياه خلال هذا الربع الأنشطة التالية:


عقد دورة تدريبية لجميع ضباط المياه والبيئة في فرع عمران، وذلك خلال الفترة 8–10 يوليو 2006. وتم خلال الورشة زيارة عدد من المشاريع بغرض تبادل الخبرات بين الضباط ، وتم اقتراح بعض التوصيات التي تساعد على تحسين جودة العمل مع التقليل من عمر المشروع، كما عُقدت خلال الفترة من 14–15/8/2006 دورة تدريبية لضباط المياه والبيئة وبعض ضباط الوحدة الفنية، وذلك في فرع  إب. وتم خلال الدورة زيارة مشروع حصاد مياه السهيلة – فرع العدين المسقوف بمادة  الفرو سمنت، وعقدت بعدها الورشة الخاصة بمناقشة التغطية بالفرو سمنت. وقد خرجت هذه الورشة بعدد من التوصيات من أجل تحسين وتطوير التجربة والتوسع فيها مستقبلاً. 


تم خلال الربع البدء في تنفيذ مشروعين تجريبيين لبناء 50 سقاية خاصة في محافظتي تعز (21 سقاية) وحجة (29). والسقايات هي عبارة عن خزانات صغيرة يتم عملها بجوار المنازل، وتقوم بتجميع مياه الأمطار من أسطح المنازل للاستخدامات المنزلية وللشرب، ويستفيد من السقاية الواحدة منزل واحد أو مجموعة من المنازل المتجاورة.


عقد في مقر الصندوق في 16/8/2006 الاجتماع التمهيدي لمناقشة إنشاء جمعية أو شبكه وطنيه تعنى بإدارة مشاريع الري بالمشاركة، وذلك بهدف زيادة إنتاج المحاصيل المروية عن طريق إشراك المزارعين المستفيدين في إدارة منظومات الري الخاصة بهم لرفع كفاءة استخدام مياه الري، وتقليل كلفة التشغيل والصيانة، ولزيادة ديمومة هذه المشاريع. وقد تمخض عن الاجتماع تشكيل لجنة تحضيرية، عِلماً بان هذا الاجتماع قد حضره 15 مختصاً من مختلف الجهات ذات العلاقة.











التعليـــــم





دعم البنية التحتية للتعليم الأساسي 


يهدفُ هذا البرنامجُ إلى توسيع نطاق استيعاب الأطفال في التعليم الأساسي، ودعم جهود وزارة التربية والتعليم في تحقيق هدف "التعليم للجميع".


وقد تم خلال الربع الموافقة على 24 مشروعاً لتمويل 24 مدرسة في عدد من محافظات الجمهورية، وذلك بتكلفة تقديرية بلغت 3.1 مليون دولار، ويتوقع أن يستفيد من هذه المشاريع ما يزيد عن 7,500 طالب وطالبة.





برنامج تعليم الفتاة


يهدف هذا البرنامج إلى زيادة التحاق الفتيات بالتعليم في المناطق التي تتدنى فيها معدلات الالتحاق، وينفذ البرنامج في مرحلته التجريبية في مناطق في محافظات عمران، صعدة، تعز، الضالع والحديدة. وقد تم خلال الربع تنفيذ الأنشطة التالية:


الموافقة على بناء وترميم واستكمال ثلاث مدارس في 3 عزل من عزل التدخل: بناء مدرسة جوعان –قرية جوعان –عزلة ولد عياش- مديرية حيدان (محافظة صعدة)، ترميم واستكمال مدرسة معاذ بن جبل –عزلة المجاعشة-مديرية مقبنة (تعز)، واستكمال فصول دراسية وحمَّامات في مدرسة خديجة للبنات –مديرية السودة (عمران)... بالإضافة إلى استكمال ثلاث مدارس في عدد من مناطق التدخل، وهي: مديرية الأزارق (الضالع)، مديرية السودة (عمران)، و مديرية السخنة (الحديدة).


الموافقة على إنشاء 10 مراكز لتنمية المهارات الحياتية للفتيات الريفيات في 3 عزل مستهدفة من برنامج تعليم الفتاة الريفية: 6 مراكز في عزلة ولد عياش- مديرية حيدان- محافظة صعدة ، ومركزان في عزلة المجاعشة واخدوع أعلى -مديرية مقبنة –محافظة تعز ، ومركزان آخران في عزلة الراميا العليا –مديرية السخنة –محافظة الحديدة. كما عُقـِدَتْ—خلال الفترة من 26/6/2006 وحتى 2/7/2006—دورة تدريبية تنشيطية، حضرها 23 من ميسِّرات وميسِّري ومشرفات التعليم المجتمعي، وذلك بعد مرور 6 أشهر من العمل الميداني في فصول المهارات الحياتية الخاصة بالفتيات الريفيات في العزل المذكورة. بالإضافة إلى ذلك، تم—في 17–23 يونيو 2006—عقدُ دورة لتدريب مدربات، خاصة بمعلمات فصول المهارات الحياتية لمجالس الأمهات والتكوينات النسوية في  العزل المستهدفة. ركزت الدورة—التي حضرتها 12 مدرِّبة—على التصنيع الغذائي المنزلي. تقوم هؤلاء بتنفيذ دورات تدريبية لمجالس الأمهات والدارسات في فصول المهارات الحياتية بهدف إكسابهن مهارات جديدة تحسن من المستوى الغذائي للأسرة وترفع من مستوى دخل الأسرة.


�





قطاع البيئة


يهدف هذا القطاع إلى زيادة نسبة التغطية بخدمة الصرف الصحي في المجتمعات الفقيرة، وتحسين الظروف الصحية والبيئية لها. وقد بلغ عدد المشاريع تمت الموافقة خلال هذا الربع على مشروع واحد بتكلفة 17.6 ألف دولار، وبهذا يصبح إجمالي عدد المشاريع الموافق عليها والمنجزة وتحت التنفيذ حتى نهاية الربع  140 مشروعاً، وتصل التكلفة الإجمالية لها حوالي 12.2 مليون دولار.





وقد نفذ هذا القطاع خلال الربع الأنشطة التالية:


طبع وإصدار كتاب "التوعية بأضرار القات" الموَجَّه لطلبة المدارس، والذي سوف يتم الاستعانة به لتوعية طلبة 150 مدرسه في أمانة العاصمة عقب شهر رمضان المبارك (أوائل شهر نوفمبر القادم).


 طبع وإصدار كتاب "الدليل الإرشادي لإدارة المخلفات الطبية في المرافق الصحية" والذي يستهدف توعية الكوادر الطبية لتحسين الجانب البيئي لتدخلات الصندوق في القطاع الصحي.


عقدت فروع الصندوق في المكلا وذمار والحديدة ثلاث دورات تدريبية لضباط المضباط مشاريعشاريين في مجال "تقييم الأثر البيئي لمشاريع الصندوق". وتعتبر هذه الدورات ضمن سلسلة دورات تم فيها تدريب 59 من الاستشاريين و9 ضباط مشاريع في تقييم الأثر البيئي للمشاريع التي يقوم بتمويلها الصندوق.





تأسيس جمعيات قاعدية لعزلتي السدس وبني بجير بالحيمة الخارجية – محافظة صنعاء








وقد نـُفـِّذت خلال هذا الربع عددٌ من الأنشطة تضمنت تدريب الإدارات المدرسية (17 مديراً ومديرة و32 وكيلاً ووكيلة) على مهارات وسمات القيادة وفن التعامل مع الآخرين، بالإضافة إلى مناقشة الخطة التنفيذية لمدارس الجودة، وذلك خلال الفترة 11-19اغسطس 2006. كما تم خلال الربع مناقشة قاعدة البيانات المكتبية مع أمناء مكتبات الجودة، وتمت الموافقة عليها بشكل نهائي.





دعم الموهوبين والمتفوقين


يهدفُ هذا البرنامجُ إلى دعمِ وزارة التربية والتعليم لوضعِ نظامٍ لرعاية الموهوبين والمتفوقين على امتداد الجمهورية—وذلك على مستوى الصفين السابع الأساسي والعاشر—وكذا تزويدِ هؤلاءِ الطلبة ببرنامجٍ تربويٍّ شاملٍ ومتوازنٍ يستجيبُ للحاجاتِ التطورية لهم، ويتناسب مع قدراتهم... 


وقد تم خلال الربع الانتهاءُ من تشكيل الفريق الفني التابع للبرنامج، والبدء بتدريبه، وكذا البدء بتطوير اختبارات الاستعداد الأكاديمي الخاصة بقبول الطلاب، وتشكيل مجلس أمناء للبرنامج, إضافة إلى البدء بتجهيز المدارس (التي سيتم العمل فيها) بالأثاث والتجهيزات المطلوبة.





الموروث الثقافي





تم خلال الربع الثالث الموافقة على 11 مشروعاً في قطاع الموروث الثقافي، بتكلفة تقديرية تبلغُ مليون دولار تقريباً، ليصل عدد المشاريع حتى نهاية الربع إلى 150 مشروعاً، بلغتْ تكلفتها التقديرية 22.3 مليون دولار. 


انتهت خلال الربع المرحلة التجريبية لترميم مصندقات السقف الخشبي الأثري للجامع الكبير بالتعاون مع معهد (Instituto Venetio peri Culturali) الإيطالي، وبمشاركة كوادر يمنية مجربة، وسيتضمن البرنامج مزيد من التدريب لتأهيل كوادر فنية في أعمال ترميم وصيانة الأخشاب المزخرفة الأثرية بطرق علمية ومعايير عالمية.


تواصلت أعمال المرحلة الثالثة من برنامج ترميم منازل مدينة شبام حضرموت المسجلة بقائمة التراث العالمي، بالتعاون مع برنامج التنمية الحضرية في مديرية شبام حضرموت المدعوم فنياً من قبل الوكالة الألمانية للتعاون الفني (GTZ) وبمشاركة فرع الهيئة العامة للحفاظ على المدن التاريخية ومساهمة رئيسية من الأهالي، وقد سبق إنجاز ترميم أكثر من 40% من منازل المدينة بالطرق التقليدية مع تدريب وبناء قدرات حوالي 20 من معالمة البناء التقليديين. وقد أسهمت عمليات الترميم النشطة في دعم ونمو الاقتصاد المحلي للمدينة بنسبة 8% تقريباً. وفي الوقت ذاته تجري عمليات أخرى لتوثيق منازل المدينة بشكل كامل ودقيق وترميم المعالم الأثرية في محيط المدينة.


�








بدأ خلال الربع مشروع الحفاظ على الأغنية الصنعانية، والذي يهدف إلى إنقاذ الأغنية الصنعانية لتميزها وأهميتها، علاوةً على كونها أصبحت تراثاً عالمياً، وذلك من خلال تشجيع وتعزيز انتشار الأغنية الصنعانية بفتح دورات دراسية متقدمة بمنح لشباب من الجنسين.. وكذلك الحفاظ على الأدوات الموسيقية من خلال تنفيذ ورش تدريبية على كيفية صناعة آلة القُنبز (الطرب) بمنح أيضاً لشباب من الجنسين.. إضافة إلى حملة مكثفة لتسجيل الموسيقى من فنانين محترفين . كما يشمل المشروع توثيقاً بالفيديو لتقنيات الأداء على الآلات التقليدية وتقنيات صناعة الآلة الموسيقية المذكورة، وكذلك الرقص المصاحب لها.


تمت الموافقة على مشروعين يتعلقان بالمتحف الوطني بصنعاء، حيث يهدف المشروع الأول إلى تأثيث المخزن الأرضي بالمتحف، فيما يهدف الثاني إلى تأهيل وتجهيز مبنى "دار المالية" فيه.


وُوفقَ على مشروع ترميم عدد من المنابر الخشبية. ويهدف هذا المشروع إلى حصر وترميم المنابر الخشبية ذات القيمة الأثرية والفنية في مناطق تواجدها في الجمهورية، وكذلك تدريب عدد من المتخصصين في ترميم الأخشاب في عدد من المحافظات.


في جانب المسوحات الأثرية وتوثيق التراث، تم خلال الربع الموافقة على أربعة مشاريع تشمل استكمال المسح الأثري لجزيرة سقطرى لدعم تسجيلها كتراث عالمي.. وكذلك مسح وتوثيق الحرف التقليدية في كل من مدينة زبيد ومدينة صنعاء القديمة، وكذا جمع وتوثيق الموروث الشعبي الخاص بالطفل في عموم محافظات الجمهورية.


تم خلال الربع الموافقة على مشروع صيانة وإبراز معالم قناة غيل العوار بمدينة شبام كوكبان. ويشمل هذا المشروع البحث عن كل معالم القناة، ثم تنظيفها لإجراء عمليات الترميم اللازمة، وكذلك عمل دراسة إمكانية إعادة تأهيل القناة للقيام بنفس الوظيفة السابقة، وإبراز معالم القناة إلى السطح للحفاظ عليها ولكي تكون من المعالم الأثرية والسياحية المميزة.


مشروع لترميم البركة العليا بمدينة الظفير التاريخية (مبين، حجة)، ويشمل ترميم الجدران الخاصة بجسم البركة والمشنات التابعة لها، وإعادة تلبيس الجدران بالقضاض، وإصلاح السواقي والعبارات الخاصة بها.


تم خلال الربع أيضاً الموافقة على مشروع لمواصلة أعمال حفريات وحماية موقع السوداء الأثري بمحافظة الجوف بتمويل مشترك مع منظمة اليونسكو.





مشروع خزان مياه مغطى بسقف الفرو سمنت ، العدين ، محافظة إب














تمت الموافقة دورة تدريبية لقدرات وطنية في مجال التوثيق بالتصوير المساحي (التوثيق الفوتوجوامتري) وذلك في المعهد الوطني للجغرافيا بفرنسا، ويستفيد من هذا التدريب 4 متدربين من الخبرات الوطنية التي تم تأهيلها سابقاً في دورات تدريبية أقامها الصندوق بالتعاون مع المعهد ذاته.


اكتمال أعمال تقوية الأخشاب الأثرية بمسجد محن بن عمران- إب


 تم خلال الربع الانتهاء من أعمال تقوية الأخشاب و"المصندقات" المتضررة في المسجد المذكور  وتركيبها وإعادتها إلى مواضعها الأصلية حسب برنامج الترميم. 


برنامج إعادة تأهيل مقاشم بستان الطبري


اكتمال أعمال إعادة تأهيل بستان  الطبري 


شارفت تقريبا معظم الأعمال في بستان الطبري على الانتهاء، حيث تم رفع كميات هائلة من المخلفات والأشجار الحراجية والشوكية، وكذلك تم عمل أرصفة وجدران ساندة لكل محيط البستان. ومن ناحية أخرى، ولتزويد البستان بالماء، تم تعميق (مسارة) البئر، وإعادة بناء البركة لأسباب فنية، وتلبيسها بالقضاض.. بالإضافة إلى توريد وتركيب أبواب خشبية.


التدريب والدعم المؤسسي





بلغ عدد المشاريع خلال الربع الثالث في قطاعَيْ الدعم المؤسسي والتدريب 14 مشروعاً، تبلغ تكلفتها التقديرية حوالي 385,683 دولاراً، منها 3 مشاريع موافق عليها و10 مشاريع تحت التنفيذ ومشروع واحد منجز. وتستهدفُ هذه المشاريعُ المنظماتِ غيرَ الحكومية والمنظماتِ الحكومية والقطاعَ الخاص.


قطاع التدريب


يهدفُ هذا القطاعُ إلى تقديم الخدمات من خلال التدريب وبناء القدرات البشرية والمؤسسية لموظفي الصندوق، وشركائه من استشاريين وضباط مشاريعَ ولجانٍ مجتمعية (لجان المستفيدين) وكذا صغار المقاولين والفنيين والسلطات المحلية والمنظمات غير الحكومية وجهاتٍ ومؤسساتٍ حكومية.


وفي هذا الإطار، تم خلال الربع استهداف الجهات التالية:


أولاً: المنظمات غير الحكومية (3 مشاريع)


استهدفت مشاريع التدريب الموجهة للمنظمات غير الحكومية الجهات التالية ،( وبحسب احتياج كل منظمة على حدة):


أ – جمعية المتوكل الاجتماعية التنموية الخيرية (تعز). استفادت هيئتها الإدارية من التدريب في مجالاالحسابات.والتطوير الإداري، وتدبير التمويل، وتنظيمالحسابات.. 








أما المشروع الثاني، فقد كان "دورة تدريبية على نظام تحليل البيانات الإحصائية SPSS" شارك فيها بعض كوادر الصندوق والاستشاريين، واستهدفت رفع مهارات المشاركين فيما يخص استخدام أنظمة الكمبيوتر المتخصصة في تحليل البيانات، وبغرض التعامل مع الاستشاريين العاملين في هذا المجال، وتفسير النتائج الإحصائية. 


ثالثاًً: القطاع الخاص (3 مشاريع)


يهتم الصندوق بتعزيز قدرات ومهارات الأفراد والفئات التي تندرج ضمن هذا القطاع، وذلك لتمكينها من القيام بأداء مهامها بصورة فعالة. واستهدفت مشاريعُ الربع الثالث ضباط الصندوق والاستشاريين والمقاولين. وتوزعت هذه المشاريع على النحو التالي:


مشروعان لتدريب ضباط المشاريع والاستشاريين التابعين للصندوق (الإدارة العامة والفروع):


- المشروع الأول في مجال  "تحليل وتحديد الاحتياجات التدريبية  وتنفيذ دراسات البناء المؤسسي".ويهدف المشروع إلى تأهيل ضباط المشاريع والاستشاريين لتحديد احتياجات دواوين  المحافظات ، وتطوير مشاريع تستهدف هذه الدواوين . وهناك جزء تطبيقي للتدريب سيتم تنفيذه قبل نهاية العام الحالي. 


 - المشروع الثاني في مجال " التخطيط الاستراتيجي" ، ويهدف إلى رفع كفاءة الضباط والاستشاريين المتميزين  لتأهيلهم لتدريب المنظمات والمؤسسات ذات المنشأ المجتمعي  لتمكين هذه المنظمات من تحسين خدماتها، بالإضافة إلى توفير عناصر الاستدامة لها. وقد تبع التدريب الذي استهدف 30 مشاركاً/مشاركة من الإدارة العامة وفروع الصندوق تطبيقٌ عمليٌّ تمثل في نزول ضباط التدريب والاستشاريين التابعين للفروع إلى الجمعيات في إطار كل فرع، وإعداد مشروع خطة إستراتيجية لكل جمعية ورفعها إلى الإدارة العامة. ويجري حالياً تحليل هذه الخطط من قبل المختصين في وحدة التدريب والدعم المؤسسي للتعرف على نقاط الضعف والقوة لدى ضباط الفروع والاستشاريين، ومن ثم وضع خطة لتقوية جوانب الضعف لديهم ورفع قدراتهم، وبحسب  ما تظهره نتائج التحليل للخطط المرفوعة.


مشروع واحد (دورتان) يستهدف بعض صغار المقاولين التابعين  لفرع إب ، لتوعيتهم في آلية عمل الصندوق والقضايا الفنية والتعاقدية والمشاركة المجتمعية، وكيفية التحكم في جودة المشاريع، والسرعة في الإنجاز، وتجنب الأخطاء أثناء تنفيذ الأعمال المدنية.


قطاع الدعم المؤسسي


يهدفُ هذا القطاعُ إلى بناءِ قدرات شركاءِ الصندوق الذين يشاركون في تقديم الخدمات الإنتاجية، وتحقيق التنمية المجتمعية، وكذا في محو الأمية... وقد هدفـَتْ المشروعاتُ إلى تعزيز الاستدامة لدى هؤلاء الشركاء من خلال تدريبهم في بعض المجالات المذكورة في "قطاع التدريب" (أو في جميعها، بحسب احتياج كل منظمة)، بالإضافة إلى توفير بعض التجهيزات الضرورية والأنظمة المؤسسية وقواعد البيانات... وشملت مشاريع الربع ما يلي:


أولاً: منظمات غير حكومية (5 مشاريع) 


  أ – ثلاثة مشاريع استهدفت "جمعية أخرق / تعز ، جمعية خارف / عمران ، جمعية نصاب / شبوة". ويشملُ التدخلُ—في كلِّ جمعية—التدريبَ، سواءً التخصصي أو الموقعي . ويعنى التدريب التخصصي برفع قدرات مدربي الجمعية المستهدفة في مجالات مثل  الأشغال اليدوية ومحو الأمية والاقتصاد المنزلي، في حين يستهدف  التدريب الموقعي أعضاء الهيئة الإدارية (بحسب احتياج كل جمعية) ، ويشمل مجالاتٍ مثل المشاركة المجتمعية، وإعداد وتطوير الخطط، وتنظيم الحسابات.. هذا بالإضافة إلى توفير التجهيزات والمعدات الضرورية بحسب الاحتياج. 


ب – مشروع واحد لتقييم ومتابعة بعض الجمعيات في عدد من المحافظات. ويشمل التدخل مراجعة التدريب السابق الذي استهدف هذه الجمعيات، وتقييمه، ومتابعته، للتحقق من مدى الاستفادة منه.   
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بعثة الإتحاد الأوربي لتقييم مشاريع الصندوق الاجتماعي








النشرة الربعية ::  العدد الخامس والثلاثون  :: يوليو – سبتمبر 2006


 





خلال الفترة 16–28 يوليو 2006، قامت إحدى الشركات الاستشارية في مجال التقييم—والتي تم إيفادها من قبل الاتحاد الأوروبي—بزيارة للصندوق الاجتماعي للتنمية، هدفت إلى تقييم مشاريعَ منفذة وأخرى تحت التنفيذ، وذلك كتقييم لاحق للمنحة المغلقة والمقدمة لمشروع الصندوق للمرحلة الثانية.. كما هدفت أيضاً إلى تقييم دعم الاتحاد الأوربي لمشروع الصندوق للمرحلة الثالثة. وقد تضمنَ برنامجُ الزيارة مقابلاتٍ مع موظفي الصندوق وممثلي وزارة التخطيط والتعاون الدولي وبعض الممولين، وكذلك تمت زيارة وكالة تنمية المنشآت الصغيرة والأصغر والتي تم إنشاؤها من قبل الصندوق لدعم صغار المستثمرين.. بالإضافة إلى زياراتٍ لمشاريعَ (منجزة، وأخرى يجري تنفيذها) ممولةٍ من المنح موضع التقييم.. كما قامت البعثة بزيارات ميدانية لبعض المشاريع في محافظة عمران، فضلاً عن مشروع لتطوير المهارات التراثية في مدينة صنعاء القديمة. وشاركت البعثة أيضاً في فعاليات ورشة العمل التي نظمتها وكالة تنمية المنشآت الصغيرة والأصغر.





قامت بعثة من الصندوق الاجتماعي لشمال السودان (المنشأ حديثا) بزيارة للصندوق الاجتماعي في الفترة من 28/8 إلى 7/9/2006، وذلك بهدف التعرف على تجربة الصندوق، وعلى آلية العمل والإجراءات المختلفة التي يتم تطبيقها، وكذلك استيعاب الدروس المستفادة من تجربته.


وقد التقت البعثة في 30/8 بالأستاذ عبد الكريم إسماعيل الأرحبي، المدير التنفيذي للصندوق. وتضمنَ برنامجُ زيارة البعثة الالتقاءَ برؤساء الوحدات في الصندوق، وتنفيذ زيارة ميدانية لبعض مشاريع الصندوق.





افتتح الأستاذ عبد الكريم إسماعيل الأرحبي، وزير التخطيط والتعاون الدولي/المدير التنفيذي للصندوق،  يوم 19/7/2006 وكالة تنمية المنشآت الصغيرة والأصغر، التي تـُعتبَر أول وكالة وطنية في الشرق الأوسط تقدِّمُ خدماتٍ استشارية ومعلوماتية لأصحاب المشروعات الصغيرة، وتمثل أحد مكونات الإستراتيجية الوطنية لتنمية المنشآت الصغيرة والأصغر التي أعدها وينفذها الصندوقُ الاجتماعي للتنمية. 


�وأوضحَ الأستاذ الأرحبي في كلمته—التي ألقاها أثناء الافتتاح—دورَ الصندوق في تطوير الإستراتيجية، والتي تشملُ مكوناتـُها إنشاءَ وحدة متخصصة بتقديم الخدمات غير المالية للمنشآت الصغيرة. وأضاف إن الصندوق لم يستطع التقدم كثيرا في مجال تمويل الصناعات الصغيرة لأنه كان يعول كثيرا على البنوك التجارية في تمويل القطاع...  (البقية ص2 )





قطاع الفئات ذات الاحتياجات الخاصة


دمجُ الأطفال المستهدفين من ذوي الاحتياجات الخاصة في التعليم العام


تمت الموافقة على مشروع يهدف إلى تعليم 30 معاقاً، ودمجهم في التعليم العام بعد تأهيلهم في الفصول الدراسية التابعة لجمعية رعاية ودمج المعاقين في محافظة عدن، وكذلك تأهيل وتدريب 25 متدرباً من الجمعية ومدارس الدمج والأسر وعدد من المدارس حول قضايا الدمج والتدخل المنزلي المبكر. كما عُقِدَت ورش عمل مع المنظمات العاملة مع ذوي الاحتياجات الخاصة للخروج بآلية عمل تنفيذية لتحقيق فرص الدمج الاجتماعي والتعليمي للمعاقين. وجدير بالذكر أن المشروع جاء بناءً على مسح نفذته الجمعية بدعم من الصندوق والمنظمة السويدية لرعاية الأطفال وإدارة التربية الشاملة بقطاع التعليم بالوزارة.


حصول الأيتام وأطفال الشوارع والأحداث على بيئة آمنة وخدمات صحية وتعليمية


وُوفِقَ على مشروع يهدف إلى دعم الفصل في قضايا التنفيذ والارتباط الخاصة بالأحداث والجنح, ويتضمنُ المشروعُ إقامة ورشة عمل لمناقشة هذه القضايا، ومن ثم التدخل وفقاً لتوصيات ومخرجات الورشة. كما تمت الموافقة على مشروع يهدف إلى إنشاء وتجهيز قسم عزل لمرضى السل والمرضى النفسيين بالسجن المركزي بمحافظة الحديدة. 


التدريب وبناء القدرات المؤسسية 


 تمت الموافقة على مشروع يهدف إلى بناء القدرات المؤسسية لعشرة أعضاء تنفيذيين ورقابيين في مؤسسة "شوذب" للطفولة والتنمية، وتدريبهم في المجالين الإداري والمحاسبي، بالإضافة إلى تزويد الجمعية بالأثاث والتجهيزات المكتبية الضرورية. كما وُوفِقَ على 9 مشاريع تهدف إلى بناء القدرات المؤسسية لـ "192" عضواً من 71 منظمة حكومية وغير حكومية عاملة مع المعاقين في أمانة العاصمة ومحافظات تعز وعدن وحضرموت والمهرة وشبوة والحديدة وتعز وإب وذمار ولحج وأبين والضالع والبيضاء وذمار وصنعاء والمحويت. ويركزُ التدريبُ على إعداد الخطط البرامجية، والتخطيط الاستراتيجي، مع توضيح مفاهيم الإعاقة والبرامج التنموية المختلفة الموجهة لكل شريحة من المعاقين، بحيث تتمكن كل جمعية من إعداد خطة برامجية لمدة 3 سنوات تقدمها للصندوق الاجتماعي—أو الجهات المانحة الأخرى—لدعمها.











إفتتـــــــاح وكالــــة تنميـــــة المنشــــــآت الصغـــــــيرة والأصغــــــــر








الافتتاحيـــــــــــة





للاستفادة من خبرات الصندوق


بعثة الصندوق الاجتماعي لشمال السودان  تزور الصندوق الاجتماعي للتنمية
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إعداد وإنتاج عدد من الإصدارات التعريفية والتوعوية لبرنامج تعليم الفتاة، حيث شملت ملفات تعريفية وطباعة جدول الحصص المدرسية. وسيتم توزيع هذه الإصدارات لطلاب المدارس في العزل المستهدفة من البرنامج في بداية العام الدراسي الجديد (2006/2007م). كما تم البدءُ بحملات التوعية منذ شهر أغسطس 2006 في 5 عُزَل يعمل فيها البرنامج حول أهمية تعليم الفتيات، ودور المجتمع المتعلم والمدرسة في حماية والحفاظ على البيئة، والموارد الطبيعية، وصيانة المبنى المدرسي.. تستمر هذه الحملات حتى شهر أكتوبر 2006.


عقد دورة تدريبية لاستشاريي المشاركة المجتمعية لدعم تعليم الفتاة الريفية حول أساليب الاتصال الفاعل ومهارات الاحتواء والإقناع، وذلك قبل البدء بتنفيذ حملات التوعية في العزل التي ينفذ فيها البرنامج. حضر الدورة—التي عُقدت خلال الفترة من 1–7 أغسطس 2006—17 مشاركاً ومشاركة.


عقد 23 ورشة عمل ودورة تدريبية خلال شهري أغسطس وسبتمبر 2006م، مدة كل ورشة تتراوح بين 5–8 أيام، وجرى التركيزُ على موضوع تحويل النفايات المنزلية إلى منتجات حـِرَفية، وكذا الأشغال اليدوية وأعمال السعف والخزف وعمل �الحلي والإكسسوارات والإسعافات الأولية والتطريز والخط والرسم.. وذلك في 16 نادياً صيفياً في مدارس التدخل من البرنامج في 5 محافظات يعمل فيها البرنامج. استفاد من هذه الورش والدورات التدريبية 469 طالبة و321 طالباً يقدم البرنامج المواد الخام الخاصة بالتدريب، إلى جانب التعاقد مع المدربين والمدربات المحليين.





توقيع عقد اتفاق وشراكة بين قطاع المرأة والطفل في "مؤسسة الصالح الاجتماعية للتنمية" وبرنامج تعليم الفتاة في الصندوق، ينصُّ على مشاركة القطاع في دعم الأنشطة والمشاريع التي ينفذها البرنامجُ في العزل المستهدفة. وقد تم في إطار هذا الاتفاق توزيع كميات من التمور على طلاب وطالبات ومعلمي  ومعلمات  مدارس التدخل  التي يعمل فيها البرنامج، إلى جانب مجالس الآباء والأمهات وطالبات مراكز تنمية المهارات الحياتية للفتيات الريفيات ودارسات فصول محو الأمية، حيث بلغ عدد المستفيدين من هذا المشروع 4,500  شخص من الذكور والإناث.


برنامج الجودة التعليمية


يتم تطبيق هذا البرنامج في 18 مدرسة موزعة على 10 محافظات بغرض ترسيخ مفاهيم الجودة التعليمية الشاملة والقائمة على الفاعلية من خلال تطوير ودعم قدرات المعلمين والعاملين في المجال التربوي، إضافة إلى توثيق البرامج وتفعيل الأنظمة واللوائح والتوجيهات. 








خدمات رعاية الصحة الإنجابية ورعاية ما بعد الولادة


في إطار مشروع تجهيز وتأثيث قسم الطوارئ التوليدية والصحة الإنجابية في مستشفى السلخانة مدينة الحديدة تم تأثيث المعامل وبنك الدم وسكن الأطباء في مستشفى السلخانة بالحديدة. 


تم استكمال بناء قسم الأمومة والطفولة لجمعية الهلال الأحمر بتعز وأيضاً الانتهاء من أعمال ترميم قسم الأمومة والطفولة بمستشفى المكلا.


كما تمت الموافقة على تمويل قسم طوارئ التوليد للمستشفى الجمهوري- تعز والموافقة على مشروع تدريب قابلات مجتمع مديريتي حرض وميدي بمحافظة حجة، و مشروع تأهيل وتجهيز قسم طوارئ التوليد  الأساسية في المركز الصحي حاشد - مديرية المنصورة - محافظة عدن ومشروع تأهيل  وتجهيز قسم  طوارئ التوليد في مستشفى الرازي مدينة جعار - مديرية خنفر - محافظة أبين بغرض توفير تكاليف العلاج وأعباء الانتقال إلى منطقة أخرى تتوفر فيها خدمات طوارئ التوليد.


وقد تم البدء بتنفيذ دورة تدريب قابلات مجتمع مديرية سحار بصعدة.، كما تمت عملية تهيئة المجتمع وعمل امتحان القبول لدورتين في مجال القبالة في مديريتي عيال سريح وبني صريم بمحافظة عمران


حصول المرضى النفسيين على الرعاية الصحية الملائمة 


تم الانتهاء من أعمال الترميمات لدار الرعاية النفسية 


كما تم توقيع وثيقة مشروع إنشاء وتجهيز قسم عزل للأمراض النفسية والعصبية بمحافظة الحديدة.


تطبيق نظام المديرية الصحي 


تم تطوير مشروع لإعداد الدراسات الخاصة بالمشاريع الممولة من الاتحاد الأوروبي لمكاتب الصحة في محافظات تعز ولحج وتم إعداد الاستمارات الأولية والنزول الميداني تمهيداً لإعداد الخطة.








النشرة الربعية ::  العدد الخامس والثلاثون ::  يوليو – سبتمبر 2006


 





الصندوق والخطة الخمسية الثالثة


تم إقرارُ الخطة الخمسية الثالثة للتنمية الاقتصادية والاجتماعية (2006–2010) والتي تمثلُ الإطارَ الشاملَ للسياسة الوطنية لمكافحة الفقر. ويلعبُ الصندوقُ دوراً استراتيجياً ضمن أولويات الأهداف الوطنية للسياسة الاجتماعية التي تحدِّدُها الخطة. 


وفي هذا الإطار، فإن مساهمة الصندوق سَتـُقـَدَّمُ في عددٍ من محاور هذه الخطة، وذلك من خلال الإسهام في توفير البنية التحتية للمناطق الفقيرة والمحرومة لتسهيل الوصول إلى الخدمات الأساسية، وزيادة الفرص الاقتصادية للفئات الفقيرة، وتطوير الخدمات المالية وغير المالية المـُقـَدَّمة لها، بالإضافة إلى بناءِ القدرات.


وفي هذه الفترة—التي يتم فيها الإعداد لمؤتمر المانحين للجمهورية اليمنية (لندن/ 15–16 نوفمبر 2006—(يُعَوَّلُ على الصندوق للمساهمة في زيادة القدرة على استيعاب موارد الدعم الخارجي، واستغلالها بالصورة المُثلى في جهود الدولة لمكافحة الفقر. فالأنظمة التي طورها الصندوق، والمرونة التي يتميز بها، ستمكنه من تنفيذ المهام التي أُنيطَتْ به في وثيقة هذه الخطة، خصوصاً وأنَّ الصندوقَ قد عمل—منذ إنشائه—على تطوير قدراته الاستيعابية، وأكدت تقاريرُ التقييم المحلية والدولية على أنَّ مشروعاتِهِ ساهمتْ في تحسينِ حياة الفئاتِ المستهدفة.  


وتجدرُ الإشارة هنا إلى أنَّ حكومة الجمهورية اليمنية قد أنشأتْ الصندوقَ ليُساهمَ في تنفيذ خطط الدولة في المجالين الاجتماعي والاقتصادي—كما جاءَ في قانون إنشاء الصندوق. فهو يعملُ متوافقاً مع خططِ الوزاراتِ القطاعية، ولا يتعارضُ مع السياساتِ والخططِ والوظائفِ الأساسيةِ للوزاراتِ بأيِّ شكلٍ من الأشكال، وإنما يعملُ على تحسينِ قدرتِها على الوصول إلى المناطق الريفية والفقيرة والنائية. كما ساهمَ الصندوقُ—ويساهمُ، وسيساهمُ—في تطويرِ القدراتِ المؤسسيةِ والتنظيميةِ للمؤسساتِ الحكوميةِ، وذلك من خلال العديد من البرامج المُوَجَّهة... بالإضافة إلى مساهمته أيضاً في تطوير هذه القدرات للسلطة المحلية. فالصندوقُ يُعتبَرُ إضافة هامة تهدفُ إلى رفع مستوى تنفيذ برامجِ التنمية في اليمن.








الصنـــــــــــــــــــــــدوق�الاجتماعي�للتنميــة�
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جدول يبين وضع برامج التمويل في نهاية شهر سبتمبر 2006 





م�
البرنامج�
عدد العملاء ( نشطون)�
محفظة القروض (ألف ريال)�
محفظة القروض في المخاطرة (%)�
الأرقام التراكمية�
منطقة العمل�
�
�
�
مقترضون�
مدخرون�
�
�
�
�
�
�
�
الإجمالي�
النساء (%)�
الإجمالي�
�
�
عدد القروض�
مبالغ القروض


(مليون ريال)�
�
�
1�
المؤسسة الوطنية للتمويل الأصغر�
10,694�
96�
12874�
208,631�
NA�
26,007�
870�
أمانة العاصمة ، تعز، إب، القاعدة، ذمار، يريم، عبس�
�
2�
مؤسسة عدن للتمويل الأصغر�
4,553�
67�
9520�
110,762�
18�
16,608�
584�
دار سعد، البريقة، المعلا، التواهي، خور مكسر، كريتر – عدن ، لحج�
�
3�
برنامج نماء�
2,435�
30�
588�
68,660�
3.00�
11,127�
356�
صنعاء, تعز,عدن�
�
4�
برنامج آزال�
2638�
88�
2320�
57,340�
2.80�
8,322�
310�
أمانة العاصمة�
�
5�
برنامج أبين�
1,409�
100�
0�
43,785�
0�
3,021�
136�
أبين�
�
6�
برنامج حيس �
954�
95�
2466�
25,655�
غ.م�
4,935�
194�
حيس، الخوخة، زبيد، جبل رأس�
�
7�
برنامج الحديدة�
3,261�
84�
0�
33,241�
0.60�
19,972�
481�
الحديدة، باجل�
�
8�
برنامج وادي حضرموت �
976�
26�
829�
28,033�
0�
2,515�
174�
وادي حضرموت�
�
9�
شركة الأوائل للتمويل الأصغر �
2,503�
100�
0�
28,312�
0�
16,603�
67�
تعز�
�
10�
برنامج بيت الفقيه�
630�
92�
442�
8,071�
غ.م�
2,958�
67�
بيت الفقيه، المنصورية�
�
11�
مشروع القروض الصغيرة (سوفد)�
686�
69�
0�
2,371�
0.4�
8393�
147�
أمانة العاصمة�
�
12�
مشاريع مدرة للدخل �
NA�
غ.م�
غ.م�
غ.م�
غ.م�
6,895�
260�
مناطق مختلفة�
�
13�
صندوق تمويل الصناعات والمنشآت الصغيرة �
1886�
23�
0�
589,012�
غ.م�
4,894�
2879�
أمانة العاصمة، تعز، عدن، الحديدة، المكلا�
�
الإجمالي�
32,625�
�
29,039�
1,203,874�
�
132,136�
6,525�
�
�
غ.م يعني غير متوفر. 








حجم استثمار الصندوق خلال الربع الثالث من عام  2006 حسب المحافظات





المحافظة�
عدد المشاريع�
الالتزامات (بالدولار)�
التوزيع (%)�
�
البيضاء�
3�
439,378�
3�
�
الجوف�
1�
136,000�
1�
�
الحديدة�
18�
2,462,105�
15�
�
الضالع�
3�
380,410�
2�
�
المحويت�
2�
234,200�
1�
�
أبين�
4�
722,595�
4�
�
أكثر من محافظة�
23�
922,366�
5�
�
أمانة العاصمة�
14�
1,778,150�
10�
�
إب�
9�
1,889,963�
11�
�
تعز�
17�
2,449,813�
14�
�
حجة�
10�
1,241,470�
7�
�
حضرموت�
5�
625,060�
4�
�
ذمار�
10�
328,727�
2�
�
شبوة�
4�
405,523�
2�
�
صعدة�
3�
351,050�
2�
�
صنعاء�
6�
649,809�
4�
�
عدن�
3�
514,000�
3�
�
عمران�
8�
683,039�
4�
�
لحج�
3�
740,000�
4�
�
الإجمالي�
146�
16,953,658�
100%�
�















توزيع الاستثمار خلال الربع الثالث للعام 2006 على مستوى القطاعات


�





عدد المستفيدين وفرص العمل خلال الربع الثالث لعام 2006 حسب القطاعات


القطـــــــاع�
المستفــيــدون�
العمـــــالة المؤقتة�
�
�
مباشرون�
غير مباشرين�
�
�
البيئة�
26�
2,500�
5�
�
التدريب�
235�
8�
333�
�
التعليم�
9,940�
6971�
119,632�
�
الدعم المؤسسي�
1,698�
645�
18,413�
�
الصحة�
11,966�
0�
8,798�
�
الطرق�
671,704�
557,004�
786,400�
�
الفئات ذات الاحتياجات الخاصة�
332�
600�
5,103�
�
المنشآت الأصغر�
4,000�
27,000�
70�
�
المنشآت الصغيرة�
963�
5,615�
165�
�
الموروث الثقافي�
300�
1,004�
57,712�
�
المياه�
46,428�
0�
62,126�
�
خدمات الأعمال�
1,000�
1,650�
200�
�
الإجمالــــــي�
748,592�
602,997�
1,058,957�
�






عدد المشاريع وحجم الاستثمار والتعاقدات (تراكمياً) حتى نهاية الربع الثالث لعام 2006


حسب القطاعات


القطاع�
عدد المشاريع�
الالتزامات (بالدولار)�
التعاقدات (بالدولار)�
�
البيئة�
140�
16,936,124�
12,268,182�
�
التدخل المتكامل�
69�
5,982,562�
2,666,917�
�
التدريب�
375�
6,036,443�
4,755,030�
�
التعليم�
2834�
267,590,277�
221,308,808�
�
الدعم المؤسسي�
333�
11,105,746�
9,273,341�
�
الزراعة�
8�
394,516�
236,616�
�
الصحة�
460�
37,027,637�
29,597,535�
�
الطرق�
268�
37,309,322�
25,784,798�
�
الفئات ذات الاحتياجات الخاصة�
322�
19,983,781�
15,908,266�
�
القروض متناهية الصغر�
103�
9,502,111�
6,936,436�
�
المنشآت الصغيرة�
26�
3,179,183�
2,940,201�
�
الموروث الثقافي�
150�
22,315,266�
14,126,250�
�
المياه�
874�
55,890,016�
49,204,406�
�
خدمات الأعمال�
9�
535,207�
315,255�
�
الإجمالي�
5971�
493,788,192�
395,322,039�
�



العدد التراكمي للمستفيدين حتى نهاية الربع الثالث لعام 2006 حسب النوع الاجتماعي


المستفيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدون�
�
النوع الاجتماعي�
مباشرون�
غير مباشرين�
�
ذكور�
3,782,464�
1,512,684�
�
إناث�
3,720,059�
1,563,609�
�
الإجمالي�
� =SUM(ABOVE) �7,502,523��
� =SUM(ABOVE) �3,076,293��
�



المشاريع المنجزة على مستوى القطاعات حتى نهاية الربع الثالث لعام 2006


القطــــــــاع�
عدد المشاريع�
الاستثمار (بالدولار)�
�
البيئة�
96�
10,830,262�
�
التدخل المتكامل�
30�
1,466,588�
�
التدريب�
303�
4,928,934�
�
التعليم�
2,068�
161,686,159�
�
الدعم المؤسسي�
279�
8,423,488�
�
الزراعة�
5�
64,516�
�
الصحة�
328�
20,970,701�
�
الطرق�
128�
14,101,780�
�
الفئات ذات الاحتياجات الخاصة�
217�
13,268,386�
�
القروض متناهية الصغر�
72�
5,813,541�
�
المنشآت الصغيرة�
12�
339,889�
�
الموروث الثقافي�
37�
4,612,305�
�
المياه�
585�
35,608,888�
�
تنمية الأعمال�
2�
7,106�
�
الإجمالي�
4,162�
282,122,544�
�






العدد التراكمي للمستفيدين وفرص العمل حتى نهاية الربع الثالث من عام 2006 حسب القطاعات


القطاع�
المستفيـــــــــــــــــــدون�
العمالة المؤقتة�
�
�
مباشرون�
غير مباشرين�
�
�
البيئة�
667,119�
50,072�
2,327,995�
�
التدخل المتكامل�
237,043�
19,116�
99,898�
�
التدريب�
89,200�
107,137�
28,416�
�
التعليم�
10,708,767�
808,391�
1,726,218�
�
الدعم المؤسسي�
332,819�
405,877�
502,451�
�
الزراعة�
4,483�
100,000�
5,360�
�
الصحة�
1,137,824�
571,959�
2,533,226�
�
الطرق�
2,553,283�
1,623,034�
2,316,120�
�
الفئات ذات الاحتياجات الخاصة�
552,270�
86,377�
153,766�
�
القروض متناهية الصغر�
16,818�
406,261�
88,600�
�
المنشآت الصغيرة�
16,023�
72,820�
35,926�
�
الموروث الثقافي�
1,174,830�
123,862�
303,238�
�
المياه�
2,500,612�
177,932�
2,140,406�
�
خدمات الأعمال�
490�
21,950�
11,600�
�
الإجمالي�
19,991,581�
4,574,788�
12,273,220�
�



عدد المشاريع والاستثمار والتعاقدات (تراكمياً) حتى نهاية الربع الثالث لعام 2006 حسب المحافظات


المحافظة�
عدد المشاريع�
الالتزامات (بالدولار)�
التعاقدات (بالدولار)�
�
البيضاء�
141�
12,043,865�
10,976,240�
�
الجوف�
89�
6,448,520�
5,811,238�
�
الحديدة�
531�
50,676,684�
39,793,740�
�
الضالع�
101�
10,058,980�
6,907,734�
�
المحويت�
167�
15,574,037�
13,281,858�
�
المهرة�
56�
3,312,044�
2,722,350�
�
أبين�
127�
11,893,697�
9,277,339�
�
أكثر من محافظة�
489�
22,697,406�
15,970,365�
�
أمانة العاصمة�
414�
43,482,981�
36,900,769�
�
إب�
510�
45,924,224�
34,522,138�
�
تعز�
670�
60,560,653�
47,065,813�
�
حجة�
354�
30,139,631�
25,033,645�
�
حضرموت�
381�
25,960,007�
20,141,408�
�
ذمار�
425�
30,911,608�
27,378,560�
�
شبوة�
169�
11,716,084�
10,550,397�
�
صعدة�
145�
12,872,949�
10,443,604�
�
صنعاء�
412�
31,168,494�
24,536,620�
�
عدن�
166�
17,057,928�
13,734,803�
�
عمران�
358�
27,300,364�
23,730,018�
�
لحج�
184�
16,411,596�
11,840,776�
�
مارب�
82�
7,576,440�
4,702,623�
�
الإجمالـي�
5971�
493,788,192�
395,322,039�
�









 








مؤشرات المرحلة الثالثة لقطاع التعليم *


المؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرات�
المخطط في وثيقة المرحلة (2004-2008)�
السنة الأولى (2004)�
السنة الثانية (2005)�
السنة الثالثة (2006)�
الإجمالي�
�
عدد الفصول الدراسية التي تم بناؤها وتجهيزها �
7,500�
1,884�
2,520�
1577�
5,981�
�
إعادة تأهيل فصول دراسية �
1,100�
293�
370�
216�
879�
�
عدد الطلبة الملتحقين �
300,000�
112,182�
193,583�
226,941�
532,706�
�
عدد معلمي رياض الأطفال الذين تم تدريبهم �
600�
�
542�
�
542�
�
عدد رياض الأطفال التي تم إنشاؤها �
34�
4�
10�
8�
22�
�
عدد ورشات العمل في التعليم والتخطيط والبرمجة والتقييم �
16�
8�
12�
11�
31�
�
* تشمل المؤشرات المشاريع تحت التنفيذ والمنجزة فقط حتى تاريخ 30/9/2006م

















مؤشرات المرحلة الثالثة لقطاعَيْ الصحة وذوي الاحتياجات الخاصة *


المؤشرات�
المخطط في وثيقة المرحلة 2004-2008�
السنة الأولى �
السنة الثانية �
السنة الثالثة �
الإجمالي�
�
قطاع الصحة�
�
مشاريع بنية تحتية لدعم تقديم الخدمات الصحية�
250�
16�
34�
17�
67�
�
تدريب مقدمي الخدمات الصحية�
1,500�
567�
126�
170�
863�
�
دعم معاهد التدريب الصحية لتحسين نوعية التعليم الصحي �
20�
2�
7�
2�
11�
�
تدريب كوادر المعاهد الصحية (عدد الكوادر التي تم تدريبها)�
400�
120�
�
�
120�
�
تطوير مناهج التعليم الصحية في المعاهد  �
5�
�
�
�
�
�
دعم مكتبات مجهزة و مزودة بالكتب الطبية للمعاهد الصحية �
8�
�
2�
�
2�
�
دعم مختبرات تدريس مزودة بوسائل تعليمية �
8�
1�
�
�
1�
�
تدريب كوادر مستشفيات نفسية وموظفو مراكز عناية �
125�
20�
�
�
20�
�
دعم الإدارة الصحية للمديريات (عدد المديريات)�
4�
�
3�
�
3�
�
قطاع الفئات ذات الاحتياجات الخاصة�
�
المدارس الحكومية التي تم دعمها بالتربية الشاملة �
300�
57�
5�
0�
62�
�
عدد الأطفال في ظروف صعبة الذين تم استيعابهم في المدارس المدعومة من الصندوق�
15,000�
3,633�
1228�
120�
4,981�
�
تأسيس إدارات تربية شاملة �
8�
�
�
�
�
�
منظمات غير حكومية تم دعمها بالتدريب الفني لخدمة ذوي الاحتياجات الخاصة �
50�
25�
35�
65�
125�
�
تجمعات واعية لأهمية التعليم الشامل (تأهيل مجتمعي)�
380�
4�
35�
33�
72�
�
كلية التعليم الخاص �
2�
�
�
�
�
�
تأهيل موظفين في مجال الإعاقة�
40�
20�
49�
8�
77�
�
تأسيس مراكز تعليمية تقدم خدمات التأهيل المبكر �
25�
5�
1�
1�
7�
�
مراكز أطفال الشوارع �
5�
2�
1�
1�
4�
�
مراكز للأحداث والجانحين �
5�
2�
0�
3�
5�
�
* تشمل المؤشرات المشاريع تحت التنفيذ والمنجزة فقط حتى تاريخ 30/9/2006م








مؤشرات المرحلة الثالثة لقطاع الموروث الثقافي *


المؤشـــــــرات�
المخطط في وثيقة المرحلة (2004-2008)�
السنة الأولى (2004)�
السنة الثانية (2005)�
السنة الثالثة (2006)�
الإجمالي�
�
عدد مشاريع الموروث الثقافي الممولة�
90�
24�
31�
10�
65�
�
عدد الاستشاريين الذين تم تدريبهم �
95�
52�
60�
56�
163�
�
عدد العمال المَهَرَة الذين تم تدريبهم �
880�
177�
220�
2�
399�
�
* تشملُ المؤشراتُ المشاريعَ تحت التنفيذ والمنجزة فقط حتى تاريخ 30/9/2006م





الزراعة والتنمية الريفية


برنامج التدخل المتكامل


تواصلَ—خلال الربع—تنفيذُ الأنشطة في المناطق الثماني التي تشملها المرحلة الثانية من البرنامج (في محافظات ريمة وذمار وتعز والحديدة وعمران وإب وحجة ولحج). ومن هذه الأنشطة تنظيم ثمان ورش تنسيقية بين لجان التنمية المحلية في المناطق  المستهدفة، حيث حضر هذه الورش 122 عضواً (نساء ورجال) وهدفت الورش إلى تعريف للمجالس المحلية بآلية عمل الصندوق من خلال نموذج  المنفذ في العزلة المستهدفة لمشروعات برنامج التدخل المتكامل،  وتحديد الاحتياجات التي يمكن أن تسهم في وضع وتنفيذ خطط  المجلس المحلي للمديرية كل عام  لمدة أربع سنوات. وقد خرجت الدورة بخطة التنمية المحلية  لمناطق التدخل المتكامل  من لجان التنمية المحلية  وبمشاركة الصندوق الاجتماعي والسلطة المحلية  وتحديد الموارد و الإمكانيات  التي تحتاجها السلطة المحلية حتى تتمكن من تنفيذ هذه الخطة وتدرجها ضمن خطتها العامة. 





كما تم تنظيم ثمان ورش مماثلة لمدة ثلاثة أيام في عدد من عزل مناطق التدخل، شملت 122 رجلاً وامرأة ايضاً. وهدفت الورش إلى تنسيق العمل بين الأطراف الثلاثة الرئيسة العاملة في المناطق المستهدفة للبرنامج، وهي المجتمع المحلي (ممثل بلجنة التنمية) والسلطة المحلية والصندوق لتحديد الأدوار وجوانب الشراكة. كما تم تنظيم ثمان دورات تدريبية للجان التنمية المحلية في المناطق  المستهدفة للبرنامج في مجال إدارة المشروعات التنموية بمشاركة المجتمع. حضر هذه الورشة 105 أعضاء (منهم 35 امرأة) وخرج التدريب بثمان لوائح تنظيمية للعمل مع  اللجان في المناطق  المستهدفة أعدت من لجان التنمية المحلية. وركزت الدورات التدريبية على إعطاء اللجان المعارف الأساسية حول الإدارة وبعض المهارات الأساسية لتنظيم المجتمع. كما تم تنفيذ  دورة تدريبية           لمدة 5 أيام في مجال التعاقدات المجتمعية بمنطقة حرض – العتنة – حجة  ل اربعة عشر عضواً في لجان ادارة المشروعات التنموية المشكّلة من لجان التنمية المحلية في المنطقة المستهدفة وعضوين من لجان التنمية المحلية. 





قطاع الزراعة


يهدف هذا البرنامج (من خلال مشروع الزراعة المطرية) إلى الإسهام في تنمية المجتمعات المحلية النائية، والاستجابة لمتطلباتها واحتياجاتها، وتمكينها من تحسين ظروفها المعيشية. وقد بدأ الصندوق في تنفيذ المشروع التجريبي لمكون تنمية الإنتاج الريفي... ويسعى مشروع الزراعة المطرية إلى تمكين المزارعين في مناطق الزراعة المطرية—في 23 مديرية تتبع 5 محافظات (صنعاء، المحويت، حجه، الحديدة، لحج) —من تطوير وتنويع إنتاجهم الزراعي والحيواني، وتحسين مستوى التسويق، وتبادل الخبرات.





وقد أنـْجـِزَتْ—خلال الربع—المرحلة الثانية من مشروع الزراعة المستدامة، والذي يتضمنُ تنفيذ دورات تدريبية ميدانية في التقييم الريفي بالمشاركة في كل من إب وتعز وذمار، وكذلك تنفيذ ورش عمل ميدانية لمجاميع المزارعين والمرشدين ذوي العلاقة.





وتهدف أنشطة هذا المشروع إلى معرفة وتقييم المعارف والخبرات الزراعية المكتسبة لدى المزارعين فيما يتعلق بالموارد واستدامتها من أجل تطوير والحفاظ على الموروث المحلي من الخبرات والمعارف والأصناف، وحتى من الأعراف المحلية التي حافظت على تحقيق توازن بين متطلبات المزارعين لتأمين المعيشة وقاعدة المصادر الطبيعية الشحيحة والنظام البيئي الهش في مثل هذه المناطق.





التعاقدات المجتمعية


تماشيا مع توجهات الصندوق الخاصة بالتوسع في تنفيذ مشاريع  بطريقة التعاقدات المجتمعية في قطاعي الطرق الريفية والمياه، والتركيز على بناء قدرات اللجان المجتمعية والاستشاريين. تم عقد ثمان دورات تدريبية خلال يوليو – سبتمبر من هذا العام، شارك فيها 76 عضو لجنة مجتمعية (رجال ونساء) و66 استشارياً. 





قطاع الطرق الريفية


تهدف مشاريع هذا القطاع إلى تحسين الطرق الريفية ذات التضاريس الصعبة، وتدريب ضباط المشاريع على وضع التصاميم الملائمة لمشاريع الطرق الريفية، وتطويرها.. كما تهدف إلى تطوير آليات للصيانة بالتعاون مع المجالس المحلية وأفراد مجتمعات التدخل.


شهد الربع الموافقة على 35 مشروعاً استهدفت في معظمها (34 مشروعا) رصف وتحسين شوارع وأحياء في عدد من محافظات الجمهورية، إضافة إلى مشروع واحد لعمل قنوات تصريف مياه الأمطار في عقبة سهيه بمحافظة حضرموت. وقد بلغت التكلفة التقديرية لهذه المشاريع حوالي 9 ملايين دولار، ليصل عدد المشروعات الممولة من هذا القطاع تراكمياً إلى 268 مشروعاً بتكلفة تقديرية بلغت 37.3 مليون دولار.








مؤشرات المرحلة الثالثة لقطاع الطرق الريفية *


المؤشرات�
المخطط في وثيقة المرحلة (2004-2008)�
السنة الأولى (2004)�
السنة الثانية (2005)�
السنة الثالثة (2006)�
الإجمالي�
�
عدد مشاريع الطرق الريفية التي تم تمويلها �
125�
18�
33�
39�
90�
�
المستفيدون من الطرق الريفية �
800,000�
88,569�
219,342�
240,927�
548,838�
�
* تشمل المؤشرات المشاريع تحت التنفيذ والمنجزة فقط حتى تاريخ 30/9/2006م











تشكيل لجان ادارة مشروعات المياه- اساوده - تعز





مؤشرات المرحلة الثالثة لقطاعَيْ المياه والبيئة  *


المؤشرات�
المخطط في وثيقة المرحلة (2004-2008)�
السنة الأولى (2004)�
السنة الثانية (2005)�
السنة الثالثة (2006)�
الإجمالي�
�
عدد مشاريع حصاد المياه �
750�
57�
47�
26�
130�
�
السعة الإضافية للسدود (متر مكعب) �
3,000,000�
897,250�
1113,250�
9,934�
2,020,434�
�
عدد مشاريع أنظمة المياه بأنابيب�
100�
24�
13�
7�
44�
�
عدد السدود �
40�
14�
13�
1�
28�
�
عدد حملات التوعية الصحية والبيئية �
225�
56�
15�
8�
79�
�
عدد مشاريع أنظمة إدارة المياه العادمة�
15�
8�
4�
1�
13�
�
عدد مشاريع إدارة المخلفات الصلبة �
7�
9�
3�
3�
15�
�
عدد مشاريع الحفاظ على المياه والتربة �
3�
4�
2�
2�
8�
�
* تشملُ المؤشراتُ المشاريعَ تحت التنفيذ والمنجزة فقط حتى تاريخ 30/9/2006م














