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الانتهاء من حصر وتوثيق آلاف القطع الأثرية في موقع الجوف





تطوير قدرات وطنية في مجال المراقبة والتقييم





مؤشـــــرات المرحلـــة الثالثـــــة لقطاعي التدريب والدعم المؤسسي *
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* تشمل المؤشرات المشاريع تحت التنفيذ والمنجزة فقط حتى تاريخ 30/9/2007م


 ** يشمل المؤشر جميع الورش في مشاريع الدعم المؤسسي للمنظمات المجتمعية والتجمعات المحلية


*** يشملُ التدريبُ جميعَ المجالس المحلية في مختلف محافظات الجمهورية (330 مجلساً محلياً تقريباً) 











مشروع ترميم وصيانة الجامع الكبير في شبام كوكبان


تم البدء في ترميم سمسرة الثلث الواقعة في الركن الشمالي الشرقي للجامع والتي تعتبر إحدى معالم مدينة شبام كوكبان، وبُدِءَ في معالجة وترميم جدرانها المتآكلة والمنتفخة في الجهة الشمالية و الجنوبية مع العلم أن هذه السمسرة سيتم تأهيلها لتكون مكتبة تابعة للجامع وللمدينة.


كما يتم حالياً التحضير لقدوم خبراء من معهد فينيتو الإيطالي لتنفيذ مجسات وعينات اختبارية في الأسقف الخشبية المزخرفة تمهيداً لتصميم برنامج ترميم وصيانة شامل لهذه الأسقف.





مشروع تدعيم وصيانة مدرسة المنصورية ( عامرية جُبن ) بالضالع


بدأت الأعمال التمهيدية لتدعيم وإنقاذ هذه المدرسة التاريخية وتركزت في الوقت الحالي على الواجهة والجدران الشرقية للمدرسة التي تعاني من أضرار إنشائية كبيرة بسبب تخلخل أساسات المبنى إضافةً إلى الترميمات السابقة غير الموفقة التي تمت على هذا الجزء من المبنى.





مشروع ترميم وصيانة دار العز الأولى بمدينة جبلة التاريخية


تم خلال هذه الفترة تنظيف وتحديد وتسوير حرم الدار من الخارج كما تم إجراء تنظيف وتدعيم للمناطق المنهارة والآيلة للسقوط (الجدران والسقوف). كما تم أيضاً خلال هذه الفترة الكشف عن معالم بعض الأجزاء الهامة المخفية والمدفونة من الدار خاصة في الجهة الشرقية منه، بالإضافة إلى ترميم وإعادة بناء بعض الأجزاء التي مازالت معالمها ظاهرة.


 


مشاريع صنعاء القديمة


تم استلام مشروع ترميم وتحسين سمسرة جمرك الزبيب بصنعاء القديمة والذي حافظ على المبنى وحسن الخدمات فيه بشكل ملحوظ. كما تم الاستلام النهائي لمشروعي إعادة تأهيل مقشامة المهدي والعمري ومرنع شكر اللذين ساهما في الحفاظ على هذين المعلمين وتحسين البيئة المحيطة بهما. بالإضافة إلى الانتهاء من أعمال إعادة تأهيل بستاني الطبري  و نهشل ويجري حالياً التسليم الابتدائي لهما.





  برنامج الشراكة مع GTZ للمساهمة في الحفاظ على مدينة زبيد  ومدن تاريخية أخرى


مدينة زبيد هي إحدى المدن التاريخية المهمة في اليمن وواحدة من ثلاث مدن ضمن قائمة التراث العالمي بالإضافة إلى كل من صنعاء وشبام حضرموت. ولكنها أصبحت مهددة بالشطب من القائمة نتيجة تفاقم المخالفات وتدهور وضعها.


وقد سعى الصندوق للاستفادة من تجربة التعاون الناجحة معGTZ  في شبام حضرموت للحفاظ على مدينة زبيد، حيث تم التوصل إلى اتفاقية تعاون لدعم عملية التنمية والحفاظ على زبيد وشبام، ودعم فني لمدن تاريخية أخرى. وسينفذ البرنامج على مراحل بتكلفة إجمالية 5.2 مليون يورو، يساهم الصندوق فيها بحوالي 2.5 مليون يورو.


ويتوقع أن يسهم المشروع بشكل كبير في المحافظة على مدينة زبيد كمدينة تاريخية لها قيمتها المعمارية والتاريخية وإعادة طابعها المعماري خاصة في المساكن والمنازل الخاصة وتحديد مناطق نمو جديدة لاستيعاب النمو العمراني في المدينة.

















أمينة.. عندما يلتقي الطموح والعزم





تعد أمينة مثالاً للمرأةِ اليمنيةِ الطموحة التي لا تسعى لتحسين دخلها فحسب، بل وتعمل على المساهمة في تطوير نساء قريتها مادياً وحرفياً. بدأت أمينة مشوارها عندما تعرفت على نشاط برنامج آزال حيث قالت: "سمعتُ عن الصندوق الاجتماعي للتنمية وعن نشاط البرنامج عن طريق إحدى ضابطات الإقراض التي اقترحتْ التوجه إلى مقر البرنامج لغرض الحصول على قرض، وتفضلتْ مشكورة بالرد على أسئلتنا واستفساراتنا.. عندها، تحمستُ وزميلاتي للفكرة ورأينا أنها طريق رائع يمكـِّننا من الحصول على ما نريد..توجهنا بعدها إلى مقر البرنامج، هناك لمسنا تعاوناً كبيرًا من جميع من قابلناهم وحصلنا على القرض".


قامت أمينة بشراء ماكينة خياطة.. وبحسها الإبداعي الجمالي وعملها المتقن، استطاعت استقطاب العديد من العميلات.. كما استفادت صديقاتها كذلك من القروض، فاشترت إحداهن أدواتٍ منزليةً وعملت على الاتجار بها، و أخرى اقترضت أكثر من مرة واشترت باصاً �


قامت بتأجيره.. بعدها شاركت أمينة في فعاليات أيام المنشآت، واستفادت من خبرات المشاركات، ووسعت نشاطها تبعاً لذلك.


 ونتيجةً للسمعةِ الطيبةِ التي اكتسبتها رشحتها نساء منطقتها في كوكبان – المحويت للعمل على إعادة فتح جمعية كوكبان الخيرية لتدريب وتأهيل نساء المنطقة في مجالات الخياطة والتطريز والكوافير والحاسوب. قامت أمينة بدراسة الموضوع ورأت أن فوائد المشروع لا تقتصر على تحسين مستوى دخل أبناء قريتها وتثقيفهم للنهوض بمجتمعهم، بل وتسهم في إثراء الجانب السياحي للمنطقة من خلال خياطة وتطريز الملبوسات التقليدية. وبالفعل، وافق المجلس المحلي على إعادة فتح الجمعية.. والآن ستقوم بتقديم طلب (مرفق بتوقيعات ما يربو عن 80 امرأة) لتوفير احتياجات المركز. وتأمل أن يكون الصندوق الاجتماعي هو الجهة الداعمة للمشروع لما لمسته من مصداقيةٍ والتزامٍ من قبله...








مساندة السلطة المحلية على التخطيط بالمشاركة





 دورة تدريب ميسرات مراكز تنمية الفتيات





مشروعان للصندوق في الموروث الثقافي يحصدان جائزة الآغا خان للعمارة ... (بقية من ص1)








ومن بين 343 مشروعاً متنافساً، تم اختيار 9 منها من أنحاء مختلفة من العالم. والمشاريع الفائزة هي (بالإضافة إلى المشروعين اليمنيين): (1) ساحة في مدينة بيروت، لبنان؛ (2) السوق المركزية، كودوغو، بوركينا فاسو؛ (3) جامعة التكنولوجيا بيتروناس، بندر سيري اسكندر، ماليزيا؛ (4) برج معلمين السكني، سنغافورة؛ (5) السفارة الملكية الهولندية، أديس أبابا، إثيوبيا؛ (6) إعادة تأهيل المدينة المُسوّرة، نيقوسيا، قبرص؛ (7) مدرسة في رودرابور، ديناجبور، بنجلادش.


وتعد جائزة الآغا خان إحدى أهم وأكبر الجوائز المعمارية على مستوى العالم، وتـُعطى للمشاريع التي تفيد المجتمعات الريفية أو تحافظ على التراث وتسخر التكنولوجيا الحديثة.. بغية تحديد وتشجيع مفاهيم البناء التي تلبّي بنجاح حاجات وتطلّعات المجتمعات الإسلامية. 


تجدر الإشارة إلى أن الجائزة أتمت هذا العام الدورة العاشرة لها، واحتفلت بالذكرى الثلاثين لإطلاقها، حيث تأسست عام 1977 من قبل سمو الآغا خان، وتـُعلن مرة كل ثلاث سنوات. 
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تنمية المنشآت الصغيرة والأصغر


تمويل برنامج آزال للإقراض 


قام الصندوق ومنظمة سول لتنمية المرأة والطفل الجهة المنفذة لبرنامج صنعاء للإقراض (آزال) بتاريخ 25 يوليو 2007 بالتوقيع على اتفاقية قرض بمبلغ 50 مليون ريال بنظام المشاركة وذلك لتمويل محفظة قروض برنامج آزال التي ستمكنه من التوسع والوصول لعدد أكبر من المستفيدين بأمانة العاصمة وخاصة النساء.


كما قام الصندوق بتمويل وكالة تنمية المنشآت الصغيرة بمبلغ 122 ألف دولار أمريكي لتمويل المشاريع الخاصة بالخدمات غير المالية التي تقدمها الوكالة لعدد من الجهات وأصحاب المشاريع الصغيرة.





وكالة تنمية المنشآت الصغيرة   


شهدت مدينة المكلا في شهر أغسطس افتتاح أول فرع لوكالة تنمية المنشآت الصغيرة والأصغر التابعة للصندوق الاجتماعي للتنمية. حيث ستعمل على خدمة أنشطة الصندوق في مجال التنمية الاقتصادية في حضرموت من خلال تسهيل خدمات تنمية الأعمال لأصحاب المنشآت الصغيرة والأصغر في المنطقة.


شهد الافتتاح حضور أكثر من 250 من أصحاب المنشآت الصغيرة والأصغر الذين يعملون في قطاعات مختلفة لا تنحصر على الصيد والتجميل والتدريب والاتجار بالعسل والحناء فقط. وقد أظهر كل من حضر الافتتاح اهتماما بخدمات الوكالة خاصة في مجالات التدريب الإداري ودورات التنمية المهارية والحصول على الاستشارات وغيرها.


خلال الافتتاح رحب المدير العام للغرفة التجارية في المكلا بتأسيس فرع الوكالة وأكد على حماس الغرفة التجارية للعمل واستضافة مركز الاستشارات الفنية الذي ترعاه الوكالة.


بالإضافة إلى ذلك ركز عميد كلية المجتمع في سيئون على جوانب التعاون بين الوكالة والكلية، حيث رحب بمساعدة الوكالة للكلية في تطوير دورات تدريبية في الجانب المهاري التي تستهدف أصحاب المنشآت الصغيرة والأصغر العاملين في قطاع التكييف والتبريد.


 وقد بدأت ثمار جهود فرع الوكالة بالظهور حيث قام الفرع بتقديم نموذج أصلي لأنابيب بلاستيكية مصنوعة محلياً لتوصيل المياه بين الحقول. وللمساعدة في خلق طلب كبير على هذا النوع الجديد سيتم عقد ورش عمل للفلاحين والتجار في طرق استخدام الأنابيب بعد شهر رمضان.





برنامج بيت الفقيه


في صدد دمج برامج التمويل الصغيرة في مؤسسات مالية كبيرة ومستدامة قامت الوحدة بإحلال برنامج بيت الفقيه للادخار والإقراض بفرع من فروع برنامج الأنشطة المدرة للدخل بالحديدة وتصفية وإغلاق برنامج بيت الفقيه للادخار والإقراض في 6/8/2007.   





الدعم الفني لبرامج ومؤسسات التمويل الأصغر 


  قامت الوحدة بتطوير نظام ونموذج التقارير الشهرية لبرامج ومؤسسات التمويل الأصغر، وذلك بهدف مساعدة البرامج والمؤسسات على إعداد تقاريرها بسهولة ويسر وموافاة الوحدة بالبيانات اللازمة التي يتم من خلالها استخلاص البيانات النهائية لصناعة التمويل الأصغر في اليمن بشكل يسهل معها مراقبتها وتحديد التدخلات المستقبلية لدعم تلك البرامج  والمؤسسات والدفع بها لاستهداف شريحة أكبر من أصحاب المنشآت الصغيرة والأصغر. كما تم إنزال النظام المحاسبي لكل من المؤسسة الوطنية ومؤسسة عدن للتمويل الأصغر  وذلك بهدف تسهيل العمليات المحاسبية والمالية وإصدار التقارير.  





�





الزراعة والتنمية الريفية





قطاع الزراعة


استكمل القطاع –خلال الربع- تنفيذ دورات تدريبية، ومتابعات ميدانية في عدة مجالات.





دورات تدريبية


باستكمال تنفيذ الدورة التدريبية الثالثة من مشروع "إعداد مدربين في البيطرة" والدورة الثالثة من مشروع "إعداد  مدربات في التنمية الريفية"، يكون القطاع قد استكمل إنجاز المشروعين وبنسبة 100% و95% على التوالي .


كما نُفِّذت 6 دورات أخرى، حازت المرأة الريفية على 4 منها (بنسبة 67%) وبمشاركة 156 منهن من إجمالي 200 مشارك (بنسبة 78%). اشتملت الدوراتُ على تدريب ميداني موقعي بهدف تعليم النساء الريفيات بعض مهارات التدبير المنزلي، حيث تم تنفيذ دورتين في مجال التصنيع الغذائي – على مدى 20 يوماً – في 10 مواقع مختارة من مديرية بلاد الروس في محافظة صنعاء، تمحورتا حول الاستفادة منزلياً من الإنتاج الوفير لمحصول القرع العسلي في عمل المربيات، وإكسابهن المهارات ذات العلاقة بحفظ الأغذية بطريقة التجفيف وعمل معجون (صلصة) الطماطم. وقد استفاد من الدورتين 100 امرأة ريفية. 


وعلى نفس الصعيد، شاركت 39 امرأة ريفية (تم اختيارهن من منطقتَيْ الرجم وشبام بمحافظة المحويت) في دورة تدريبية تطبيقية دامت 10 أيام حول عملية قطف وتخليل الزيتون. تجدر الإشارة إلى أنه ولأول مرة يتم تنفيذ دورة في هذا المجال في المحافظة. 


من ناحية أخرى، نُفذت دورتان تدريبيتان - خلال 20 يوماً - حول مهارات ومعارف تدريب المدربين في مجالات صحة ورعاية الحيوان، استفاد منهما 22 مشاركة، و14 مشاركاً قَدِمُوا من 5 محافظات، بالإضافة إلى أمانة العاصمة.     


وعلى صعيد آخر، نُفِّذَتْ 6 زيارات للمتابعة الميدانية شملت محافظات ذمار ولحج وإب ومناخة وحجة والحديدة. هدفت هذه الزيارات إلى متابعة سير تنفيذ بعض المشاريع المنفذة، ومناقشة آلية تنفيذ مشاريع سيبدأ تنفيذها، كما تم الاطلاع على تجربة مشروع التنمية الريفية (ذمار) في مجال تأسيس مجموعات الادخار والإقراض النسوية، والتعاقد مع مجموعة من الاستشاريين/الاستشاريات لتقديم المشورة الفنية التخصصية لمجموعات المنتجين الريفيين في مجالات النحل، والثروة الحيوانية، وزراعة وإنتاج المحاصيل الحقلية، وكذلك الحدائق المنزلية.





كما تجدر الإشارة إلى أنه قد تمت الموافقة على مشروع حصاد مياه الأمطار لأغراض الري الزراعي في منطقة وادي تعشر، مديرية بكيل المير وكذلك مشروع إنشاء سوق حديث في زنجبار للمنتجات الزراعية المختلفة والأسماك واللحوم.





برنامج التدخل المتكامل


أُقيمت خلال الفترة 11-23 أغسطس 2007 دورة تدريبية خاصة بتدريب معلمات ومنسقات ومشرفي محو الأمية وتعليم الكبار لـ27 معلمة ومنسقة و8 مشرفين من أربع مناطق مستهدفة ضمن برنامج التدخل المتكامل، وهي اللُّحَيَّة (محافظة الحديدة) والجبين (ريمة) ووصاب السافل (ذمار) �





دورة تدريبية في التقنيات المناسبة للتدخل في مشاريع المياه





أخبـــــــار الوحـــــــــــــدات





وطور الباحة (لحج) بهدف إكساب المشاركين معارفَ ومهاراتٍ وطرقاً حديثة في محو الأمية وتعليم الكبار، وسيتم الاستفادة منهم في فتح فصول محو أمية للنساء في مناطقهم. كما تم تنفيذ نفس الدورة خلال الفترة من 1-12 سبتمبر 2007 لـ24 معلمة ومنسقة و5 مشرفين من ثلاث مناطق مستهدفة، وهي القفر (إب) وماوية (تعز) وطور الباحة.


وجرى كذلك تنفيذ ورشة العمل الثانية لمسئولي الرعاية الصحية الأولية ومسئولة الصحة الإنجابية في ثمان مديريات لمناقشة مخرجات التقييم الميداني للعاملين الصحيين في مناطق التدخل المتكامل، بالإضافة إلى الاحتياجات التدريبية.


كما تم اختيار 84 مولدة شعبية (جِدَّات) في ست مناطق مستهدفة، وهي عُزَل خضم (مديرية الجبين/ ريمه) والعتنة (حرض/ حجة) وبني مبارز (القفر) والأساودة (ماوية) والبعجية والزعلية (اللحية) والمشاريج (طور الباحة).. بالإضافة إلى البدء بتدريب 14 مولدة شعبية في العتنة، مع التركيز على إكساب المتدربات المعارف والمهارات الصحيحة لعملية التوليد، ورفع مستوى الوعي لديهن فيما يخص العناية الصحية للأم أثناء الحمل والولادة.


بالإضافة إلى ذلك، تمت الموافقة على 4 مشروعات في المجال الزراعي والاقتصادي، و12 مشروعاً تختص ببناء وتوسعة مدارس وملحقات ومراكز خدمة اجتماعية بحسب احتياج مناطق التدخل المستهدفة. كما جرى تفعيل وتدريب أعضاء مجالس الآباء والأمهات في جميع مدارس مناطق التدخل المتكامل وتشكيل مجالس جديدة في مدارس أخرى.. بلغ عدد المدارس 62، والمشاركين 1,240 (منهم 620 من كل من الجنسين).


التعاقدات المجتمعية


عُقدت ورشة عمل خاصة بمناقشة دليل التعاقدات المجتمعية خلال الفترة 8-9 أغسطس 2007، حضرها مدراء الفروع، وعدد من رؤساء الوحدات، والمختصون الآخرون في الإدارة العامة والفروع، وذلك بغرض التعريف بآلية التعاقدات المجتمعية ومناقشة وتطوير الدليل من واقع مخرجات العمل الميداني المتبع في تنفيذ المشاريع وتحقيق أهداف الآلية على مستوى المشروع والمجتمع. ومن واقع المناقشات المختلفة أمكن الخروج بمجموعة من الملاحظات والتوصيات المتعلقة بتحسين الأداء.  


وأخيراً، نُفذت 3 دورات تدريبية في مجال بناء القدرات.. إحداها خاصة بأعضاء اللجان المجتمعية لمشاريع الطرق الريفية لفرع عمران (خلال الفترة 1-4 يوليو 2007) والأخرى استهدفت الاستشاريين في مجال التعاقدات المجتمعية لفرع تعز (14-19 يوليو 2007) والأخيرة لاستشاريي وضباط مشاريع فرع صنعاء (26-30 أغسطس 2007).





الطرق الريفية


تم خلال الربع في هذا القطاع الموافقة على 52 مشروعاً، وقد اشتملت هذه المشاريع على 6 مشاريع للتدريب وبناء القدرات، و19 مشروعاً لرصف وتحسين عدد من الشوارع في مختلف المحافظات، فيما خصصت 27 منها لتحسين وإصلاح طرق ريفية. وقد بلغت الكلفة التقديرية لهذه المشاريع حوالي 10 ملايين دولار. وبهذا تصل عدد المشاريع في الطرق إلى 384 مشروعاً وكلفتها التقديرية 60 مليون دولار.











ثالثاً: قطاع خاص – أفراد 


يحرص الصندوق على رفع قدرات المهندسين الاستشاريين والفنيين المقيمين، والمقاولين، وخاصة حديثي التعامل مع الصندوق.وخلال الربع تم استهداف المهندسين الاستشاريين والمقاولين من خلال:


بناء قدرات المقاولين والاستشاريين – المرحلة الثانية  (محافظتي ذمار والبيضاء) .


تدريب مهندسين استشاريين في آلية عمل الصندوق التنفيذية والتعاقدية والأخطاء الشائعة في الموقع (محافظة إب)





قطاع الدعم المؤسسي


يهدفُ هذا القطاعُ إلى بناءِ قدرات شركاءِ الصندوق الذين يشاركون في تقديم الخدمات الإنتاجية، وتحقيق التنمية المجتمعية، وكذا في محو الأمية... وقد هدفـَتْ المشروعاتُ إلى تعزيز الاستدامة لدى هؤلاء الشركاء من خلال تدريبهم في بعض المجالات المذكورة في "قطاع التدريب" (أو في جميعها، بحسب احتياج كل منظمة)، بالإضافة إلى توفير بعض التجهيزات الضرورية والأنظمة المؤسسية وقواعد البيانات...


وبلغ عدد مشاريع الربع ضمن هذا القطاع 5 مشاريع، موزعة على النحو التالي:





منظمات حكومية 


إنشاء 4 محاكم تجارية في محافظات (أمانة العاصمة، تعز، عدن، حضرموت ) وذلك بهدف المساعدة في تدعيم القضاء التجاري، نظراً لارتباطه بتشجيع الاستثمار وإيجاد المناخ المناسب له. 





منظمات غير حكومية


 شمل الدعم توفير التجهيزات الضرورية للأنشطة المختلفة وكذا التدريبَ في مجالات متنوعة مثل تدريب مدربات الخياطة, صيانة مكائن الخياطة، والكوافير والتجميل، واستفادت من الدعم جمعية المنار الاجتماعية الخيرية النسوية / إب  .











التعليم





تمت الموافقة—خلال الربع—على 36 مشروعاً بكلفة تقديرية تقارب 6 ملايين دولار.. وتراكمياً (منذ عام 1997 وحتى نهاية سبتمبر 2007)، وصل عدد المشاريع إلى 3,047 بكلفة تقديرية تبلغ نحو 299 مليون دولار.





دعم البنية التحتية للتعليم الأساسي 


يهدفُ هذا البرنامجُ إلى توسيع نطاق استيعاب الأطفال في التعليم الأساسي، ودعم جهود وزارة التربية والتعليم في تحقيق هدف "التعليم للجميع".


وقد تم خلال الربع الموافقة على 33 مشروعاً في هذا القطاع الفرعي، هدفت إلى بناء 32 مدرسة في مناطق مختلفة من محافظات الجمهورية. وهدف المشروع الأخير إلى تسوير عدد من المدارس في محافظتي حجه وعمران حيث بلغت التكلفة التقديرية لهذه المشاريع 5.5 مليون دولار. 





برنامج تعليم الفتاة الريفية


يتم تنفيذ هذا البرنامج في 5 محافظات، وهي تعز والحديدة والضالع وعمران وصعدة. وقد جرى، خلال الربع، تنفيذ عدد من الأنشطة في إطار المكونات الرئيسية للبرنامج (بناء القدرات، ومشاركة المجتمع، والتوعية والتعبئة المجتمعية).





أولاً: مكون بناء القدرات


اشتملت الأنشطة في هذا الإطار على مراكز تنمية مهارات الفتيات الريفيات، والتكوينات النسائية والطلابية، وكذلك قطاع تعليم الفتاة ومشاركة المجتمع.





مراكز تنمية مهارات الفتيات الريفيات


تم تنفيذ دورات تدريبية في كل من محافظتي الحديدة وتعز في مجال الخياطة المبتدئة، والأشغال والحرف اليدوية، والكوافير. وقد استفادت 11 مُيَسِّرة من كل مجال من المجالات المذكورة.. هذا، بالإضافة إلى دورة تدريبية في الإسعافات الأولية في محافظة تعز لثمان ميسرات.





التكوينات النسائية والطلابية


تم تنفيذ دورة تدريبية لثمان عضوات في الهيئة الإدارية لمشغل السخنة (الحديدة) في مجال المحاسبة البسيطة للجمعيات الأهلية، وذلك خلال الفترة 14– 20 يوليو. وتم أيضاً تنفيذ دورتين تدريبيتين لمجالس الأمهات وطالبات محو الأمية في عزلة المجاعشة (مديرية مقبنة/ تعز) في مجال الإسعافات الأولية والصحة الإنجابية وتنظيم الأسرة، شارك فيها  47 امرأة. كما نـُفـِّذت 15 دورة تدريبية في مجالات الرسم والخط والزخرفة والحرف اليدوية والإسعافات الأولية والتدبير المنزلي في عَشرٍ من مدارس 


 





التدخل في 4 محافظات (عمران وتعز والضالع والحديدة) وبلغ عدد المستفيدين 332 طالباً و338 طالبةً.كما تم توزيع عدد من التسهيلات المتصلة بالألعاب الرياضية على 17 مدرسة في المحافظات الخمس التي ينفذ بها البرنامج، شملت ملاعب كرة طائرة، وكرة قدم، وتنس طاولة، وشطرنج وغيرها.. 


  


قطاع تعليم الفتاة ومشاركة المجتمع


تم (خلال الفترة 14– 24 يوليو 2007) تنفيذ دورة تدريبية في مجال علم وفن المهارات الإدارية لـ22 من مديري إدارات تعليم الفتاة ومشاركة المجتمع، والإدارات التعليمية في المديريات المستهدفة في المحافظات الخمس المندرجة ضمن البرنامج.  





ثانياً: مكون مشاركة المجتمع 


تم (خلال الفترة 25 يوليو–03 أغسطس 2007) تنفيذ دورة تدريبية لستة وثلاثين استشارياً واستشارية يُؤَهَّلون لتشكيل وتدريب مجالس الآباء والأمهات. كما نـُفـِّذت الدورة الأولى (06–10 سبتمبر) لتدريب 9 أعضاء في مجلس الآباء في مدرسة النصر (عزلة المجاعشة، مديرية مقبنة /محافظة تعز) بالإضافة إلى 9 عضوات في مجلس الأمهات الذي شُكـِّلَ مؤخراً في المدرسة.





ثالثاً: مكون التوعية والتعبئة المجتمعية 


تم تنفيذ خمس حملات توعية في العزل التي يعمل فيها البرنامج حول أهمية تعليم الفتاة الريفية، شارك فيها طلاب وطالبات مدارس التدخل، وذلك خلال شهر أغسطس 2007.. وتم في هذه الحملات تكريم المبرزين من الطلاب والطالبات. 





 حضر هذه الدورة 25 محاسباً، وهدفت إلى تأهيل محاسبين في التعاقدات المجتمعية للاستعانة بهم في تدريب لجان المشاريع والتدقيق في حساباتها بحسب آلية التعاقدات المجتمعية.


 والتي تراعي وضع الأحواض المائية ومدى الاستنزاف فيها مما يدعم استمرارية التدخلات ويحسن من كفاءة استخدام من جانب آخر، صدر كتاب "دليل تصاميم أنظمة مياه الشرب" والذي يهدف إلى مساعدة المهندسين في إعداد التصاميم المناسبة لتوفير المياه في الريف والحضر، ويحتوى الكتاب على العديد من الفصول المهمة مثل الدراسات الاجتماعية والاقتصادية، وتقييم الأثر البيئي، ودراسة الفاقد في شبكات المياه، وحصاد المياه، ومعالجة المياه، وشبكات التوزيع، وحماية مصادر المياه بالإضافة إلى الأخطاء الشائعة وكيفية تفاديها، كما أنه يحتوى على بعض البرامج الحاسوبية التي تساعد على تصميم مكونات المشاريع.





قطاع البيئة


تهدف مشاريع هذا القطاع إلى زيادة نسبة التغطية بخدمة الصرف الصحي في المجتمعات الفقيرة، وتحسين الظروف الصحية والبيئية لها.


وقد دُرِّبَ في الفترة من 11 أغسطس حتى 10 سبتمبر 2007 ضباطُ مشاريع المياه والبيئة وفنيو المختبرات العاملون في فروع الصندوق، وذلك في مواقع مختبرات المياه والبيئة في تلك الفروع.. ركز التدريب على عمل الفحوصات المخبرية لمياه الشرب والصرف الصحي بهدف تنشيط المعلومات لدى العاملين وتفعيل المختبرات الموجودة في فروع الصندوق.


كما تم في 25 سبتمبر 2007 فتح مظاريف المنافسة الخاصة بإعداد دراسة تقييم الأثر البيئي لمشروع البنية التحتية لمدينة شبام ومجاري مدينه الحوطة (حضرموت) والمناطق المجاورة لها، ومن المتوقع إكمال التحليل الفني والمالي للعروض المقدمة، ومِنْ ثَمَّ بدء أعمال الدراسة البيئية  في شهر ديسمبر 2007.  








اجتماع مجلس أمناء الجامع الكبير بصنعاء


عقد في 16 يوليو اجتماع مجلس الأمناء للجامع الكبير بحضور الأخ/ علي الآنسي، مدير مكتب رئاسة الجمهورية رئيس اللجنة العليا للحفاظ على مدينة صنعاء القديمة، ومعالي الأخ الدكتور/ محمد أبو بكر محسن وزير الثقافة، والأخ وكيل وزارة الأوقاف والإرشاد، وذلك مع الصندوق الاجتماعي للتنمية ممثلا بالأستاذ عبد الكريم الأرحبي المدير التنفيذي، ورئيس وحدة التراث الثقافي،  وضابط مشروع ترميم الجامع الكبير،  وفريق الإشراف على المشروع.


وقد تم في الاجتماع استعراض نشاطات المشروع المختلفة، والتطور في سير عمليات الترميم، وتمت الموافقة على الاقتراحات المقدمة من فريق العمل. ثم تم توزيع الشهادات على عدد 45 متدرب ومتدربة في مجال ترميم الأخشاب الأثرية الملونة.














وزير التنمية البريطاني يزور عدداً من مشاريع الصندوق





زار معالي السيد شاهد مالك وزير التنمية البريطاني بتاريخ 31/7 عدداً من مشاريع الصندوق الاجتماعي للتنمية حيث بدأ زيارته مشروع المياه في منطقة عين بيت قيرة، شبام كوكبان، محافظة المحويت، بالإضافة إلى مشروعي مياه ومدرسة في منطقة حبابة بمديرية ثلا بمحافظة عمران... 


وقد رافق الوزير أثناء الزيارة الأخوان مديرا فرعَيْ صنعاء وعمران، والأخت رئيسة وحدة المراقبة والتقييم. تجدر الإشارة إلى أن السيد مالك هو أول وزير مسلم في الحكومة البريطانية.








برنامج الجودة التعليمية


تم في هذا القطاع الفرعي ما يلي:


تدريب مدراء ووكلاء المدارس ومنسقي التكنولوجيا  للمشاركة في برنامج "درووب" في شهر يوليو 2007.. بالإضافة إلى تدريب معلمي ومعلمات الأنشطة المدرسية على مفهوم النشاط، وكيفية إدارته، وإعداد الخطط، و تأسيس الجماعات، وصياغة الأهداف، وغيرها (03–13/9/2007). وضمن مشروع استخدام التكنولوجيا في التعليم (في إطار برنامج "درووب" كذلك)، عُقـِدَت خلال شهري يوليو وأغسطس الدورة الخامسة من "التدريب وجهاً لوجه"، ودورة أخرى تنشيطية  لسبعين من المعلمين والأخصائيين والمدراء (من كلا الجنسين).


عقد ورشة عمل حول غرس مبادئ القراءة و تعزيزها لدى الطلاب والأهالي. 


مشاركة عدد من المعلمين والمعلمات وأخصائي في مؤتمر "آي أورن" العالمي الذي انعقد في شهر يوليو في مصر.





برنامج دعم ورعاية الموهوبين والمتفوقين


تم تطبيق اختبار الذكاء على الطلبة المتقدمين للالتحاق بالبرنامج في المناطق المستهدفة، وكذا اختيار المعلمين والإداريين الذين سيقومون بالعمل في المشروع, كما يتم إعداد المواد الإثرائية، ومتابعة تجهيز المدارس التي تم ترشيحها بالتجهيزات اللازمة من معامل وغيرها.. وذلك للبدء في البرنامج في منتصف العام الدراسي الحالي 2007/08.   





الموروث الثقافي


تم خلال الربع الموافقة على مشروعين، بتكلفة إجمالية 250 ألف دولار، ليصل عدد المشاريع في هذا القطاع إلى 169 مشروعاً وبكلفة إجمالية بلغت 25.8 مليون دولار. 





مشروع تأهيل وتجهيز المتحف الوطني بصنعاء  


ضمن مشروع تأهيل وتجهيز المتحف الوطني تم  الانتهاء من بناء سلم تقليدي رابط بين النوبة ومبنى المكاتب في المتحف وذلك باستخدام مواد بناء تقليدية، كما تمت زيارة  المتحف  من قبل  خبير دولي من هولندا حيث قام باستكمال إعداد التصور الأولي للتصاميم الداخلية، والعرض في مبنى دار المالية، وكذلك تصميم طريقة خزن التحف والقطع الأثرية في المخزن الأرضي للمتحف.





مشروع حماية موقع و آثار السوداء


تمت خلال فترة الربع الثالث الانتهاء من أعمال حصر وتوثيق 3000 قطعة أثرية من مواقع الجوف في المتحف الوطني، كما تم أيضا ترميم عدد منها تنوعت ما بين قطع برونزية وخشبية (نقوش الزبور )، بالإضافة إلى الانتهاء من الإعداد والتحضير للكتاب الذي يتحدث عن تلك القطع والذي سيتم إصداره قريبا..





مشروع بناء  المتحف الإقليمي في مأرب - مأرب


تم الانتهاء من إعداد الدراسات الأولية للمتحف والتي قام بها المعهد الألماني للآثار بصنعاء، وتم الإعلان لدعوة المكاتب الاستشارية الهندسية المؤهلة للتقدم للمنافسة في إعداد تصاميم المتحف، كما قام المعهد الألماني بتدريب كوادر من هيئة الآثار على أساليب العمل المتحفي. 





التدريب والدعم المؤسسي


بلغ عدد المشاريع خلال الربع الثالث في قطاعَيْ الدعم المؤسسي والتدريب 11 مشروعاً، تبلغ تكلفتها التقديرية حوالي 3.5 مليون دولار، منها ثلاثة مشاريع موافق عليها وثمانية مشاريع تحت التنفيذ. وتستهدفُ هذه المشاريعُ المنظمات الحكومية وغيرَ الحكومية والتجمعات المحلية والقطاع الخاص وكوادر الصندوق.





قطاع التدريب


يهدفُ هذا القطاعُ إلى تقديم الخدمات من خلال التدريب وبناء القدرات البشرية والمؤسسية لموظفي الصندوق، وشركائه من استشاريين وضباط مشاريعَ ولجانٍ مجتمعية (لجان المستفيدين) وكذا صغار المقاولين والفنيين والسلطات المحلية والمنظمات غير الحكومية وجهاتٍ ومؤسساتٍ حكومية.


وفي هذا الإطار، تم خلال الربع استهداف الجهات التالية من خلال 6 مشاريع.





أولاً: منظمات حكومية 


دورة تدريبية خاصة بنظام تحليل البيانات الإحصائية لتنمية قدرات العاملين في الصندوق في   استخدام التطبيقات الإحصائية لأغراض المراقبة والتقييم.


تدريب في الجوانب الإدارية والتنظيمية لفرع صندوق الرعاية الاجتماعية- تعز ويشمل دورة تدريبية على لوائح ومهام وأنظمة الفرع, ودورة أخرى في المهارات والإدارة والبناء المؤسسي.





ثانياًً: تجمعات محلية 


تعتبر اللجان المجتمعية (لجان المستفيدين) المنتخبة من قبل المجتمع همزة وصل بين المجتمع المحلي والصندوق، وذلك نظراً لأهمية هذه اللجان في عملية التنمية المحلية والمشاركة المجتمعية وتطوير مبدأ العمل الطوعي، خاصة وأن هذه اللجان تتحمل مسئولية جمع المساهمات ومتابعة تنفيذ المشاريع في جميع مراحلها بما في ذلك التشغيل والصيانة.


وشملت مشاريع هذا القطاع الفرعي:


تمكين السلطة المحلية من التخطيط بالمشاركة – مديرية الحيمة الداخلية / محافظة صنعاء من خلال أنشطة تشمل التدريب على عملية التخطيط  وإعداد الخطط الذاتية وتحديد الأولويات لخطة التنمية في المديرية وإعداد اللوائح التنظيمية وتسيير الخطة الذاتية ، بالإضافة  إلى المشاركة في الفرق الميدانية  والحراك المجتمعي.





دعم السلطة المحلية


مشروع تجريبي في تمكين المجتمعات المحلية وتقوية السلطة المحلية في مديرية جبلة/ محافظة إب، وتتضمن مكوناته تهيئة وإعداد اللجان التنموية على مستوى التجمعات السكانية وتشكيل وتدريب لجان العزل وتمكينها من القيام بدمج خطط التجمعات السكانية في خطة تنموية على مستوى العزلة بمشاركة أعضاء السلطة المحلية في العزل و إعداد التقرير التنموي العام والخطة التنموية للمديرية.
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تطوير قدرات وطنية في مجال المراقبة والتقييم





في إطار جهوده لبناء القدرات على المستوى الوطني في مجال المراقبة والتقييم، تبنى الصندوقُ سلسلة من الأنشطة التدريبية والمحاضرات والندوات، كان من أهمها المحاضرة التي قدمها السيد "سول مورس"، الخبير في مجال التقييم في وزارة التنمية في المملكة المتحدة، في شهر مارس 2007 حول مناهج تقييم الأثر.. حضرها عدد من الباحثين والعاملين في مجال التقييم من جامعة صنعاء، وبعض المنظمات غير الحكومية، وجهات حكومية. 


 كما أقيمت دورة تدريبية خلال الفترة 28 مايو–1 يونيو 2007 باستضافة خبير دولي من مجموعة التقييم المستقلة في البنك الدولي، هدفت إلى إكساب المشاركين معارفَ حول مفاهيم ومعايير التقييم، وأهميته في مجال التنمية، والطرق المتبعة في إجرائه. 


وللاستفادة من تجربة التأمين الصحي المجتمعي في منطقة جوجارات (Gujarat) في الهند، قَدَّمَ الخبير "سول مورس" محاضرة في 27 أغسطس 2007، هدفت إلى تعريف المشاركين بكيفية تصنيف السكان المستهدفين إلى فئات اجتماعية بحسب  المتغيرات 


المرتبطة بمستوى المعيشة، وقياس مؤشرات توزيع منافع التدخلات (البرامج، والمشاريع، والسياسات) بغرض التخفيف من الفقر بين الفئات الاجتماعية المختلفة الواقعة في نطاق هذه التدخلات، وكذلك تحليل وتفسير النتائج والخروج باستنتاجات حول عدالة التوزيع وموضوعيته. 





وخلال الفترة 1–6 سبتمبر 2007 عُقِدت دورة تدريبية خاصة بتحليل البيانات الإحصائية لأغراض التقييم وقياس مستويات المعيشة باستخدام نظام تحليل البيانات الإحصائيةSPSS) ) والتي قدمتها د. هبة الليثي أستاذ الإحصاء بكلية الاقتصاد، جامعة القاهرة. هدفت الدورة إلى بناء قدرات المشاركين في استخدام أدوات التحليل الإحصائي في تقييم المعايير المختلفة لتدخلات الصندوق الاجتماعي (الأثر، الاستهداف، الاستفادة..) بالإضافة إلى إكساب المشاركين معرفة بمؤشرات قياس مستويات المعيشة والفقر المختلفة وأساليب حسابها. حضر الدورة عدد من موظفي الصندوق وجهات حكومية وباحثين.


تجدر الإشارة إلى أن هذه الأنشطة تأتي ضمن جهود الصندوق لتشكيل منظمة مهنية تعنى بالتقييم.











النشرة الربعية ::  العدد التاسع والثلاثون  :: يوليو – سبتمبر 2007


 





اجتماع الجمعية التأسيسية لبنك الأمل للإقراض الأصغر  ... (بقية من ص1)





بدأ الاجتماع بمناقشة وإقرار النظام الأساسي للبنك مع الاتفاق على وجوب إعادة صياغة بعض بنود مواد النظام كما تم فيه الموافقة على تعيين مجلس إدارة بنك الأمل للإقراض.  


بعد ذلك عقد  مجلس إدارة البنك اجتماعه الأول لمناقشة الموضوعات  المدرجة في جدول أعماله  والتي في مقدمتها تعيين رئيس مجلس الإدارة من القطاع الخاص حيث تم تزكية الأخ عمر عبد الرحمن باجرش رئيساً لمجلس إدارة البنك وتم تعيين الأخ محمد صالح اللاعي نائباً لرئيس مجلس الإدارة.  








حصل مشروعان من المشاريع التي دعمها الصندوق الاجتماعي للتنمية على جائزة الآغا خان للعمارة. والمشروعان الفائزان هما مشروع ترميم مساكن شبام حضرموت ومعالمها، ومشروع ترميم مسجد ومدرسة العامرية بمدينة رداع. وقد تسلم الأخ رئيس وحدة التراث الثقافي بالصندوق الجائزة، وذلك ضمن احتفال أقيم في 4 سبتمبر 2007 في كوالالمبور بماليزيا، حيث أعلن صاحب السّمو الآغا خان عن الفائزين التسعة بجائزة الآغا خان للعمارة للعام 2007 بحضور السيد عبد الله بدوي رئيس وزراء ماليزيا. البقية ص2








تأهيل المنظمات الحكومية وغير الحكومية 


يهدف هذا القطاع إلى بناء قدرات المؤسسات الحكومية وغير الحكومية العاملة مع ذوي الاحتياجات الخاصة حيث أن القطاع يعتمد في تنفيذ برامجه على شراكة فاعلة معها لذا يضع الصندوق نصب عينيه تأهيل هذه المؤسسات وبناء القدرات الفنية والمؤسسية لها لتفعيل أدائها وضمان استمرارية الخدمات التي تقدمها لهذه الشريحة، وفي هذا المسار وقع الصندوق مشروع مع جمعية المعاقين حركياً بالوضيع محافظة أبين يهدف  إلى دعم الجمعية مؤسسياً وتدريبها فنيا في مجال الإعاقة والدمج لأعضاء وكادر الجمعية .  





حصول الأيتام وأطفال الشوارع والأحداث الجانحين على بيئة آمنة وخدمات صحية وتعليمية


من أجل حصول الأيتام وأطفال الشوارع والأحداث الجانحين على بيئة آمنة، وكذا على الخدمات الصحية والتعليمية يواصل الصندوق جهوده في دعم الجهات المعنية بالعمل مع الأحداث في سياسة الرعاية البديلة واللاحقة حيث قام بتوقيع مشروع مع مكتب  الشئون الاجتماعية والعمل  بمحافظة الحديدة يهدف إلى تدريب كوادر مركز رعاية الأحداث في الجوانب الاجتماعية والنفسية للتعامل مع الطفل المتنازع مع القانون وتعزيز مبدأ التكافل الاجتماعي والرعاية اللاحقة، كما يتضمن المشروع بناء مؤسسي للدار.





المياه والبيئة


تم خلال الربع الموافقة على 45 مشروعاً في قطاعي المياه والبيئة بتكلفة تقديرية وصلت إلى 3.6 مليون دولار تقريباً ليصل العدد الإجمالي للمشاريع الموافق عليها 165 مشروعاً في قطاع البيئة بتكلفة تقديرية 19 مليون دولار تقريباً و947 مشروعاً في قطاع المياه وبتكلفة تقديرية تصل إلى 60 مليون دولار.





قطاع المـــياه 





تتمثل أهداف القطاع في زيادة حصول المجتمعات المحلية الفقيرة على الماء، وزيادة الأراضي المزروعة، ورفع الوعي الصحي والبيئي للمحافظة على مصادر المياه والاهتمام بالنظافة الشخصية والعامة.


ولمواجهة الطلب على المياه في ظل "فلتان" التحكم بموارد المياه المستنزفة عقدت خلال الربع دورة تدريبية في التقنيات المناسبة للتدخل في مشاريع المياه بحسب وضع الأحواض المائية باستخدام نظام المعلومات الجغرافية في الفترة 3-5 سبتمبر 2007 حضرها حوالي 25 شخصاً من ضباط مشاريع المياه والبيئة بالصندوق بالإضافة إلى المختصين من العديد من الجهات ذات العلاقة (وهى الهيئة العامة لمياه الريف، ومركز المياه والبيئة، ومشروع الأشغال العامة، ومشروع المياه والصرف الصحي، ووزارة المياه والبيئة...). هدفت الدورة إلى إكساب المشاركين المهارات اللازمة في اختيار التدخلات المناسبة لتوفير المياه في المناطق الريفية الموارد.


كما عُقِدت في مقر الصندوق الاجتماعي للتنمية، فرع الحديدة، دورة تدريبية للمحاسبين العاملين في مجال حصاد المياه بطريقة التعاقدات المجتمعية في الفترة من 1-4 سبتمبر 2007. 








مشروعان للصندوق في الموروث الثقافي يحصدان جائزة الآغا خان للعمارة 





الافتتاحيـــــــــــة





مجلس إدارة الصندوق يُقِرُّ نحو 113 مليون دولار ميزانيةً للصندوق لعام 2008 


(بقية من ص 1)





وأكد مجلس إدارة الصندوق على الإدارة التنفيذية على التركيز أكثر خلال الفترة المقبلة على التعليم الثانوي والفني المهني، إلى جانب وضع المعايير العلمية المهنية الواضحة التي تكفل عدالة توزيع المشاريع على مستوى كافة المحافظات.


يشار إلى أن إجمالي المشاريع المنفذة من قبل الصندوق حتى منتصف العام الجاري (2007) بلغت أكثر من 6,700 مشروع، موزعة على مختلف القطاعات التي يعمل فيها الصندوق، وذلك بتكلفة إجمالية تزيد عن 105 مليارات ريال (حوالي 527.6 مليون دولار), فيما بلغ إجمالي المستفيدين من تلك المشاريع أكثر من 13.5 مليون شخص على مستوى مختلف المحافظات، وساهمت في توفير نحو 12 مليون فرصة عمل مؤقتة خلال فترات التنفيذ.
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مجلس إدارة الصندوق يُقِرُّ نحو 113 مليون دولار ميزانيةً للصندوق لعام 2008





أقرَّ مجلسُ إدارة الصندوق الاجتماعي للتنمية في اجتماعه المنعقد يوم الاثنين 17 سبتمبر 2007 برئاسة الدكتور علي محمد مجور، رئيس مجلس الوزراء/ رئيس مجلس إدارة الصندوق، مشروعَ موازنة الصندوق للعام المالي 2008 بمبلغ إجمالي وقدره 22.5 مليار ريال يمني (حوالي 113 مليون دولار) أي بنسبة زيادة قدرها 7.1% عن ربط عام 2007. 


وَسَتُخَصَّصُ تلك المبالغُ لتنفيذ 1,251 مشروعاً، منها 230 مشروعاً في قطاع التعليم (قرابة 37 مليون دولار)، و119 لبرنامج الأشغال كثيفة العمالة (حوالي 27 مليون دولار)، و108 مشاريع للفئات ذات الاحتياجات الخاصة (5 ملايين دولار تقريباً) و151 في مجال التدريب والدعم المؤسسي (ما يقارب 3 ملايين دولار)،.. فيما وُزِّعت بقية المخصصات (نحو 41 مليون دولار) على المشاريع الأخرى في قطاعات كل من المياه (290 مشروعاً)، والصحة العامة (46)، والبيئة (40)، والموروث الثقافي (44)، وتنمية المنشآت الصغيرة والأصغر (56)، والطرق الريفية (47)، والتدخل المتكامل (70)، والزراعة (50 مشروعاً). �وثمن المجلس جهود الإدارة التنفيذية للصندوق في مجال تقييم ومتابعة تنفيذ المشاريع، وكذا الجهود المبذولة في إعداد موازنة الصندوق للعام المالي المقبل.   البقية ص 2 �











الصحة والحماية الاجتماعية


بلغ عدد المشاريع الموافق عليها في قطاعي الصحة والفئات ذات الاحتياجات الخاصة 31 مشروعاً، بتكلفة تقديرية بلغت مليونـَيْ دولار، وبهذا يصبح إجمالي عدد المشاريع الموافق عليها والمنجزة وتحت التنفيذ تراكمياً حتى نهاية الربع 1,003 مشاريع، وتصل التكلفة التقديرية الإجمالية لها إلى حوالي 66.9 مليون دولار.


 قطاع الصحة


تحسين الحصول على خدمات الرعاية الصحية الأولية


يهدف هذا البرنامج إلى توفير خدمات نوعية في الرعاية الصحية الأولية للمستفيدين في المناطق المستهدفة. وخلال الربع، تم البدء بتنفيذ مشروع بناء وتأثيث الوحدة الصحية في باعلال/تريم (حضرموت)، والوحدات الصحية في كل من الأمان/نجرة، واسلم، وبني جل الأعلى (عمران)، وبهمان/عيال صياد/مديرية نهم (محافظة صنعاء). كما تم إعلان مناقصات لتجهيز وتأثيث وتوريد أجهزة لستين منشأة ومرفقاً صحياً، وبناء 4 وحدات صحية، وترميم وحدتين أخريين في محافظة لحج. إلى جانب ذلك، تم تسليم الأثاث لمراكز الحصين/ مخلاف، والنجيد/ سامع، وراسن/ الشمايتين، وكذلك في المصلى/حيفان بمحافظة تعز.





تحسين نوعية التعليم في المعاهد الصحية


يهدف هذا البرنامج إلى دعم عدد من المعاهد الصحية من خلال تدريب كوادر ومدرسي هذه المعاهد، وتطوير المنهج لعدد من الدورات التدريبية، وتزويد مكتبات المعاهد بالمعدات والكتب، إلى جانب تزويد مختبراتها بالمواد التعليمية. ولتحقيق ذلك، فقد تم خلال الربع استلام مشروع استكمال تجهيز المعهد الصحي في الديس الشرقية/ حضرموت، والاستلام الابتدائي لكل من مشروع توسعة المعهد الصحي والسكن الداخلي للبنات والأولاد في عتق/ شبوة، والأعمال المدنية لمشروع استكمال المعهد الصحي في الغيظة/ المهرة ، كما تم استلام مبنى المكتبة لمعهد د/ أمين ناشر العالي للعلوم الصحية في عدن.  


وفي إطار مشروع استكمال مراجعة وتطوير المناهج في المعهدين الصحيين العاليين، تم استكمال مراجعة المناهج الخمسة المستهدفة، وسيبدأ تطبيقها مع بداية العام الدراسي الجديد. كما جرى استكمال الدورة التدريبية الخاصة بالمعهد الصحي العالي في أمانة العاصمة وفروعه لأربعين مدرساً، مع استمرار التدريب في الوحدات الخاصة بالدورة التدريبية لأربعين مدرساً أيضا من كوادر معهد د/ أمين ناشر العالي للعلوم الصحية في عدن وفروعه.. 








اجتماع الجمعية التأسيسية لبنك الأمل للإقراض الأصغر





تحت رعاية الأستاذ عبد الكريم إسماعيل الأرحبي نائب رئيس الوزراء للشئون الاقتصادية وزير التخطيط والتعاون الدولي المدير التنفيذي للصندوق عقد الاجتماع الأول للجمعية التأسيسية � HYPERLINK "http://www.sfd-yemen.org/smed/contents.php%3fid=42" �لبنك الأمل للإقراض الأصغر� بحضور عدد من  ممثلي الحكومة وممثلي برنامج الخليج العربي لدعم منظمات الأمم المتحدة (� HYPERLINK "http://www.agfund.org/arabic" �أجفند�) وممثلي القطاع الخاص.  


تضمن الاجتماع كلمة ألقاها الأستاذ عبد الكريم إسماعيل الأرحبي أشار فيها إلى دور الصندوق الاجتماعي للتنمية وصفته التمثيلية للحكومة اليمنية في البنك باعتباره الجهة الوحيدة في اليمن التي تعمل في هذا المجال وتملك رؤية واضحة لهذا النوع من التمويل وتعمل بآليات القطاع الخاص. البقية ص 2








النشرة الربعية ::  العدد التاسع والثلاثون ::  يوليو – سبتمبر 2007


 





بادر الصندوق الاجتماعي للتنمية إلى إعداد استراتيجية دمج الإنصاف الاجتماعي، والتي تهدف إلى زيادة فاعلية التدخلات التنموية التي ينفذها الصندوق، وبحيث تحقق سياساتـُهُ وتدخلاتـُهُ المنافعَ لكل أفراد المجتمع، ذكوراً وإناثاً، وللمساهمة في إغلاق الفجوة التنموية..


وَتُضاف هذه المبادرة الجديدة إلى رصيد الصندوق في العمل التنموي الشامل والمتنوع، وفي رفد التنمية على المستوى الوطني بأنشطة وتدخلات تسهم في إنجاح العملية التنموية وبلوغ أهدافها.


وإذا كان الصندوقُ قد ظل يعمل جاهداً—بصورة عملية—لتحقيق الإنصاف الاجتماعي في تدخلاته وبرامجه وأنشطته المختلفة.. فإنَّ مِنْ شأن وَضْعِ استراتيجية في هذا الجانب أنْ يساعدَ على رسمِ معالم واتجاهات سياسات الصندوق الراهنة والمستقبلية بصورة أكثر عِلْمية ومنهجية ووضوحاً، وبالتالي يعزز جهوده في مواصلة تجسيد وتحقيق الإنصاف الاجتماعي، وبطريقة تكفل تحقيق الأهداف المرجوة من تدخلاته، والمتمثلة—أساساً—في تنفيذِ برامجَ ومشاريعَ وتدخلاتٍ تساعدُ على توفير الخدمات الأساسية، الاجتماعية والاقتصادية، لأفراد المجتمعات المحلية المستهدفة، ومن كلا الجنسين، بهدف تحسين الظروف المعيشية وتحقيق التنمية البشرية والاقتصادية.. 





الصنـــــــــــــــــــــــدوق�الاجتماعي�للتنميــة�
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مؤشرات برامج ومؤسسات التمويل الأصغر حتى 30 سبتمبر 2007م





م�
البرنامج�
عدد العملاء ( نشطون)�
محفظة القروض (مليون ريال)�
محفظة القروض في خطر  (%)�
الأرقام التراكمية�
منطقة العمل�
�
�
�
مقترضون�
مدخرون�
�
�
�
�
�
�
�
الإجمالي�
النساء (%)�
الإجمالي�
�
�
عدد القروض�
مبالغ القروض


(مليون ريال)�
�
�
1�
المؤسسة الوطنية للتمويل الأصغر�
8,614�
98�
11,060�
172�
10�
35,867�
1,067�
أمانة العاصمة ، تعز، إب، القاعدة، ذمار، يريم، عبس, لحج , حجة �
�
2�
مؤسسة عدن للتمويل الأصغر�
2,361�
86�
4,650�
36�
غ. م�
18,199�
639�
دار سعد، البريقة، المعلا، التواهي، خور مكسر، كريتر – عدن ، لحج�
�
3�
برنامج نماء�
3,255�
32�
869�
88�
0�
16,195�
606�
أمانة العاصمة, تعز,عدن�
�
4�
برنامج آزال�
2,587�
89�
2,297�
54�
1.34�
13,043�
421�
أمانة العاصمة�
�
5�
برنامج أبين�
2,010�
100�
0�
46�
0�
6,280�
294�
أبين�
�
6�
برنامج حيس �
1,009�
93�
2,242�
11�
54�
6,791�
252�
الحديدة (حيس، الخوخة، جبل رأس, زبيد, الجراحي) �
�
7�
برنامج الحديدة�
3,939�
78�
0�
50�
7�
27,762�
638�
الحديدة، باجل, المراوعة, الزيدية, القناوص، بيت الفقيه�
�
8�
برنامج وادي حضرموت �
1,205�
29�
1,287�
41�
8.5�
3,974�
220�
حضرموت ( سيئون, تريم ).�
�
9�
شركة الأوائل للتمويل الأصغر �
2,753�
100�
0�
47�
2.19�
22,759�
437�
تعز �
�
10�
مشروع القروض الصغيرة (سوفد)�
558�
61�
0�
8�
10.8�
8,878�
171�
أمانة العاصمة�
�
11�
مشاريع مدرة للدخل �
غ. م.�
غ. م.�
غ. م.�
غ. م.�
غ. م.�
8,909�
311�
مناطق مختلفة�
�
12�
صندوق تمويل الصناعات والمنشآت الصغيرة �
1,936�
9�
0�
914�
4�
6,379�
3,965�
أمانة العاصمة، تعز، عدن، الحديدة، المكلا�
�
�
الإجمالـــــي�
30,227�
-----�
22,405�
1,467�
-----�
175,036�
9,021�
�
�
غ. م. يعني غير متوفر





حجم استثمار الصندوق خلال الربع الثالث من عام 2007 حسب المحافظات





المحافظة�
عدد المشاريع�
الالتزامات (بالدولار)�
التوزيع (%)�
�
البيضاء�
5�
716,135�
2.5�
�
الجوف�
5�
773,350�
2.7�
�
الحديدة�
19�
1,601,892�
5.7�
�
الضالع�
6�
925,140�
3.3�
�
المحويت�
7�
760,595�
2.7�
�
المهرة�
1�
80,000�
0.3�
�
أبين�
6�
662,573�
2.3�
�
أكثر من محافظة�
24�
872,938�
3.1�
�
أمانة العاصمة�
14�
3,263,211�
11.5�
�
إب�
22�
2,432,111�
8.6�
�
تعز�
17�
3,895,804�
13.7�
�
حجة�
12�
1,246,606�
4.4�
�
حضرموت�
5�
1,335,925�
4.7�
�
ذمار�
13�
1,244,968�
4.4�
�
شبوة�
2�
77,600�
0.3�
�
صعدة�
11�
1,706,400�
6.0�
�
صنعاء�
15�
2,467,049�
8.7�
�
عدن�
5�
1,995,000�
7.0�
�
عمران�
12�
1,656,470�
5.8�
�
لحج�
6�
494,701�
1.7�
�
مأرب�
3�
139,300�
0.5�
�
الإجمالي�
210�
28,347,768�
100�
�












توزيع الاستثمار خلال الربع الثالث للعام 2007 على مستوى القطاعات





�


عدد المستفيدين وفرص العمل خلال الربع الثالث لعام 2007 حسب القطاعات


القطـــــــاع�
المستفــيــدون�
العمـــــالة المؤقتة�
�
�
مباشرون�
غير مباشرين�
�
�
البيئة�
47,497�
7,491�
26,146�
�
التدخل المتكامل�
12,787�
0�
58,523�
�
التدريب�
1,474�
66,800�
9,131�
�
التعليم�
13,707�
16,275�
202,760�
�
الدعم المؤسسي�
55�
0�
111,026�
�
الزراعة�
19,227�
0�
8,517�
�
الصحة�
79,472�
0�
16,524�
�
الطرق�
348,475�
200�
616,251�
�
الفئات ذات الاحتياجات الخاصة�
1,137�
652�
31,976�
�
المنشآت الأصغر�
0�
0�
7�
�
الموروث الثقافي�
50�
0�
6,790�
�
المياه�
35,226�
0�
103,978�
�
خدمات الأعمال�
410�
1,330�
47�
�
الإجمالي�
559,517�
92,748�
1,191,676�
�






عدد المشاريع وحجم الاستثمار والتعاقدات (تراكمياً) حتى نهاية الربع الثالث لعام 2007


حسب القطاعات


القطاع�
عدد المشاريع�
الالتزامات (بالدولار)�
التعاقدات (بالدولار)�
�
البيئة�
165�
19,469,547�
13,782,113�
�
التدخل المتكامل�
107�
8,126,972�
5,522,379�
�
التدريب�
437�
7,331,996�
5,899,195�
�
التعليم�
3,047�
298,691,033�
260,258,265�
�
الدعم المؤسسي�
365�
15,766,279�
11,525,842�
�
الزراعة�
23�
1,073,006�
338,352�
�
الصحة�
638�
44,794,801�
34,614,627�
�
الطرق�
384�
60,043,433�
42,463,040�
�
الفئات ذات الاحتياجات الخاصة�
365�
22,096,574�
18,901,866�
�
القروض متناهية الصغر�
110�
9,834,359�
7,499,088�
�
المنشآت الصغيرة�
25�
3,727,031�
2,954,004�
�
الموروث الثقافي�
169�
25,887,156�
20,821,022�
�
المياه�
947�
60,363,198�
55,141,989�
�
خدمات الأعمال�
16�
1,110,772�
1,175,724�
�
الإجمالي�
6,798�
578,316,156�
480,897,505�
�



العدد التراكمي للمستفيدين حتى نهاية الربع الثالث لعام 2007 حسب النوع الاجتماعي


المستفيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدون�
�
البيان�
مباشرون�
غير مباشرين�
�
ذكور�
7,033,432�
2,668,563�
�
إناث�
7,165,207�
2,895,165�
�
الإجمالي�
� =SUM(ABOVE) �14,198,639��
� =SUM(ABOVE) �5,563,728��
�



المشاريع المنجزة على مستوى القطاعات حتى نهاية الربع الثالث لعام 2007


القطــــــــاع�
عدد المشاريع�
الاستثمار (بالدولار)�
�
البيئة�
109�
11,762,261�
�
التدخل المتكامل�
40�
1,903,572�
�
التدريب�
384�
6,119,221�
�
التعليم�
2,503�
213,039,770�
�
الدعم المؤسسي�
322�
10,435,883�
�
الزراعة�
6�
78,516�
�
الصحة�
380�
25,317,839�
�
الطرق�
173�
20,906,227�
�
الفئات ذات الاحتياجات الخاصة�
272�
15,885,966�
�
القروض متناهية الصغر�
83�
6,711,612�
�
المنشآت الصغيرة�
21�
3,254,962�
�
الموروث الثقافي�
81�
10,892,975�
�
المياه�
698�
42,780,176�
�
تنمية الأعمال�
6�
438,254�
�
الإجمالي�
5,078�
369,527,233�
�






العدد التراكمي للمستفيدين وفرص العمل حتى نهاية الربع الثالث من عام 2007 حسب القطاعات


القطاع�
المستفيـــــــــــــــــــدون�
العمالة المؤقتة�
�
�
مباشرون�
غير مباشرين�
�
�
البيئة�
2,029,618�
308,263�
788,940�
�
التدخل المتكامل�
118,117�
64,971�
327,485�
�
التدريب�
36,263�
246,895�
108,995�
�
التعليم�
1,889,867�
1,176,457�
11,665,897�
�
الدعم المؤسسي�
505,375�
402,594�
493,846�
�
الزراعة�
25,041�
100,500�
14,191�
�
الصحة�
3,531,264�
641,850�
1,306,813�
�
الطرق�
3,266,586�
1,696,015�
3,881,921�
�
الفئات ذات الاحتياجات الخاصة�
164,688�
89,355�
612,573�
�
القروض متناهية الصغر�
96,568�
406,261�
27,375�
�
المنشآت الصغيرة�
35,576�
75,243�
16,783�
�
الموروث الثقافي�
306,800�
123,512�
1,346,890�
�
المياه�
2,170,566�
177,932�
2,657,449�
�
خدمات الأعمال�
22,310�
53,880�
681�
�
الإجمالي�
14,198,639�
5,563,728�
23,249,839�
�



عدد المشاريع والاستثمار والتعاقدات (تراكمياً) حتى نهاية الربع الثالث لعام 2007 حسب المحافظات


المحافظة�
عدد المشاريع�
الالتزامات (بالدولار)�
التعاقدات (بالدولار)�
�
البيضاء�
161�
14,687,147�
12,957,181�
�
الجوف�
98�
7,771,265�
6,638,145�
�
الحديدة�
590�
57,690,398�
48,803,505�
�
الضالع�
111�
11,316,326�
8,365,065�
�
المحويت�
188�
18,223,647�
15,559,480�
�
المهرة�
59�
3,405,955�
3,168,305�
�
أبين�
141�
13,306,804�
11,326,302�
�
أكثر من محافظة�
595�
27,222,197�
20,928,096�
�
أمانة العاصمة�
448�
49,629,992�
42,136,481�
�
إب�
592�
55,886,039�
47,060,864�
�
تعز�
797�
73,305,618�
57,434,804�
�
حجة�
420�
37,752,269�
29,594,853�
�
حضرموت�
402�
28,545,664�
23,968,302�
�
ذمار�
467�
35,580,999�
32,644,198�
�
شبوة�
184�
13,061,786�
12,539,774�
�
صعدة�
169�
16,209,494�
12,186,725�
�
صنعاء�
432�
34,156,389�
29,199,810�
�
عدن�
183�
20,208,764�
16,453,877�
�
عمران�
405�
32,081,809�
27,857,262�
�
لحج�
271�
20,563,198�
15,904,539�
�
مأرب�
85�
7,710,396�
6,169,937�
�
الإجمالي�
6,798�
578,316,156�
480,897,505�
�






 








مؤشرات المرحلة الثالثة لقطاع التعليم *


المؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرات�
المخطط في وثيقة المرحلة (2004-2008)�
السنة الأولى (2004)�
السنة الثانية (2005)�
السنة الثالثة (2006)�
السنة الرابعة (2007)�
الإجمالي�
�
عدد الفصول الدراسية التي تم بناؤها وتجهيزها �
7500�
1890�
2535�
1872�
900�
7197�
�
إعادة تأهيل فصول دراسية �
1100�
290�
370�
268�
113�
1041�
�
عدد الفصول المنجزة (بحسب سنة الموافقة)�
8,600�
2,028�
2,210�
606�
�
4,844�
�
عدد الطلبة الملتحقين �
300000�
150385�
237052�
225783�
86062�
699282�
�
عدد معلمي رياض الأطفال الذين تم تدريبهم �
600�
�
542�
�
�
542�
�
عدد رياض الأطفال التي تم إنشاؤها �
34�
4�
10�
9�
1�
24�
�
عدد ورشات العمل في التعليم والتخطيط والبرمجة والتقييم �
16�
8�
12�
14�
36�
70�
�
* تشمل المؤشرات المشاريع تحت التنفيذ والمنجزة فقط حتى تاريخ 30/9/2007م








مؤشرات المرحلة الثالثة لقطاعَيْ الصحة وذوي الاحتياجات الخاصة *


المؤشرات�
المخطط في وثيقة المرحلة 2004-2008�
السنة الأولى (2004)�
السنة الثانية (2005)�
السنة الثالثة (2006)�
السنة الرابعة (2007)�
الإجمالي�
�
قطاع الصحة�
�
�
مشاريع بنية تحتية لدعم تقديم الخدمات الصحية�
250�
16�
34�
22�
138�
210�
�
الكوادر الصحية التي تم تدريبها�
1,500�
480�
559�
355�
190�
1,584�
�
دعم معاهد التدريب الصحية لتحسين نوعية التعليم الصحي �
20�
2�
7�
3�
12�
24�
�
تدريب كوادر المعاهد الصحية (عدد الكوادر التي تم تدريبها)�
400�
120�
�
�
�
120�
�
تطوير مناهج التعليم الصحية في المعاهد  �
5�
�
�
�
�
�
�
دعم مكتبات مجهزة و مزودة بالكتب الطبية للمعاهد الصحية �
8�
�
2�
�
10�
12�
�
دعم مختبرات تدريس مزودة بوسائل تعليمية �
8�
1�
�
�
�
1�
�
تدريب كوادر مستشفيات نفسية وموظفو مراكز عناية �
125�
20�
�
�
�
20�
�
دعم الإدارة الصحية للمديريات (عدد المديريات)�
4�
�
3�
�
�
3�
�
قطاع الفئات ذات الاحتياجات الخاصة�
�
�
المدارس الحكومية التي تم دعمها بالتربية الشاملة �
300�
57�
5�
4�
0�
66�
�
عدد الأطفال في ظروف صعبة الذين تم استيعابهم في المدارس المدعومة من الصندوق�
15,000�
3633�
1228�
5744�
453�
11058�
�
تأسيس إدارات تربية شاملة �
8�
�
�
�
�
�
�
منظمات غير حكومية تم دعمها بالتدريب الفني لخدمة ذوي الاحتياجات الخاصة �
50�
25�
35�
63�
13�
136�
�
تجمعات واعية لأهمية التعليم الشامل (تأهيل مجتمعي)�
380�
4�
35�
33�
1�
73�
�
كلية التعليم الخاص �
2�
�
�
�
�
�
�
تأهيل موظفين في مجال الإعاقة�
40�
20�
49�
8�
50�
127�
�
تأسيس مراكز تعليمية تقدم خدمات التأهيل المبكر �
25�
5�
1�
1�
�
7�
�
مراكز أطفال الشوارع �
5�
2�
1�
1�
0�
4�
�
مراكز للأحداث والجانحين �
5�
2�
0�
3�
0�
5�
�
* تشمل المؤشرات المشاريع تحت التنفيذ والمنجزة فقط حتى تاريخ 30/9/2007م








مؤشرات المرحلة الثالثة لقطاع الموروث الثقافي *


المؤشـــــــرات�
المخطط في وثيقة المرحلة (2004-2008)�
السنة الأولى (2004)�
السنة الثانية (2005)�
السنة الثالثة (2006)�
السنة الرابعة (2007)�
الإجمالي�
�
عدد مشاريع الموروث الثقافي الممولة�
90�
24�
31�
22�
11�
88�
�
عدد الاستشاريين الذين تم تدريبهم �
95�
52�
60�
41�
78�
231�
�
عدد العمال المَهَرَة الذين تم تدريبهم �
880�
177�
220�
136�
120�
653�
�
* تشمل المؤشرات المشاريع تحت التنفيذ والمنجزة فقط حتى تاريخ 30/9/2007م








تدريب الكوادر الصحية


تخرجت 19 قابلة مجتمع لِعُزَلٍ من مديرية مقبنة بمحافظة تعز، وتم تنفيذ مشروع تدريب مولدات شعبيات في عزلة آل عامر حوران/ البيضاء، وتنفيذ اختبارات القبول لمشروع تدريب قابلات مجتمع في مغرب عنس/ ذمار، بالإضافة إلى توقيع وثيقة مشروع كل من تدريب قابلات في ذي ناعم والملاجم/ البيضاء، وترفيع مرشدات صحيات ليصبحن قابلات مجتمع في كل من مديريات البيضاء ورداع والعرش وصباح / البيضاء. وجرى أيضاً التحضير والإعداد والمشاركة في اختبار القبول للطالبات المتقدمات للتدريب كقابلات في كل من مديرية المخادر والسياني في إب.





قطاع الفئات ذات الاحتياجات الخاصة


جرى التركيز على دمج الأطفال المستهدفين من ذوي الاحتياجات الخاصة في التعليم العام.


دمج الأطفال المستهدفين من ذوي الاحتياجات الخاصة في التعليم العام


 برنامج التربية الشاملة 


من أجل  دمج الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة في التعليم العام، ركز الصندوق في تدخلاته على العمل مع وزارة التربية والتعليم لتوسعة مفهوم التربية الشاملة ليشملَ—بالإضافة إلى الأشخاص ذوي الإعاقة—فئاتٍ أخرى من ذوي الاحتياجات الخاصة والتعليم ما قبل المدرسي أيضا، وذلك من خلال تنفيذ عدد من المشاريع، منها ثلاثة مع إدارات التربية الشاملة في أمانة العاصمة ومحافظتـَيْ مأرب وأبين. تهدف هذه المشاريع إلى دمج 316 طفلاً و265 طفلة في 8 مدارس, وتدريب 160 معلماً ومعلمة في مدارس التربية الشاملة, وتوعية 64 تجمعاً محلياً, وتوسعة البرنامج ليشمل التعليم ما قبل المدرسي في روضتي أطفال عامتين في أبين.


برنامج التعليم الدامج


يهدف البرنامج إلى دعم الجمعيات غير الحكومية في تنفيذ برامج تأهيل ما قبل الدمج فيها، ومن ثـَمَّ الدمج في المدارس العامة، وأيضاً تشجيع الجمعيات على الامتداد ببرامجها التعليمية الخاصة بالدمج إلى مديرياتٍ خارج عواصم المحافظات. وقد دعم الصندوق 11 مشروعاً لعدد من هذه الجمعيات، استهدفت تأهيل وتدريب 137 معلماً و150 معلمة, وتوعية 95 تجمعاً مدنياً, وتأهيل ما قبل الدمج ودمج 359 طفلاً و195 طفلة من ذوي الإعاقة, فضلاً عن تأهيل 7 مدارس إنشائياً, وتأسيس 13 فصلاً خاصاً برياض الأطفال في مقر الجمعيات, وتأسيس رياض أطفال دمجية في مدرستين عامتين وتجهيزهما وتأثيثهما، وبناء 21 فصلاً للصم في 10 مدارس عامة, و7 غرف مصادر تعليمية، وتجهيز وتأثيث هذه الفصول في الجمعيات والمدارس وتزويدها بالوسائل التعليمية المساندة .








ورشة في مجال التمويل الأصغر   


نفذت الوحدة ورشة العمل لشركاء الصندوق للفترة 8–9 سبتمبر2007م بصنعاء، وقد شارك في الورشة 30 مشاركاً يمثلون العاملين في وحدة تنمية المنشآت الصغيرة والأًصغر والمدراء التنفيذيين والمسئولين الماليين لبرامج ومؤسسات التمويل الأصغر التي يمولها الصندوق. هدفت الورشة إلى عرض مؤشرات وبيانات أداء برامج ومؤسسات التمويل الأصغر للنصف الثاني من 2007 ومناقشة تلك المؤشرات مع القائمين على تلك البرامج والمؤسسات ومعرفة نقاط القوة والضعف والمشاكل لكل برنامج واقتراح ومناقشة الحلول المناسبة لمعالجة تلك المشاكل ، كما تم استعراض النظام الآلي للتقارير والقوائم المالية التي قامت الوحدة بتطويره وفقاً لأفضل الممارسات العالمية في مجال التمويل الأصغر. 





ورشة عمل في مجال تنمية خدمات الأعمال- عدن


برعاية الأستاذ/ أحمد الكحلاني محافظ محافظة عدن عقدت وحدة تنمية المنشآت الصغيرة والأصغر بتاريخ 1/9/2007 ورشة عمل شركاء الصندوق في مجال تنمية الأعمال وقد شارك في الورشة 25 مشاركاً يمثلون مختلف الجهات ذات العلاقة و قد هدفت الورشة إلى تعريف المشاركين بالخدمات المالية و غير المالية التي يقدمها الصندوق الاجتماعي للتنمية إضافة إلى التعريف بقطاع تنمية الأعمال و أهدافه و استعراض مشاريع الصندوق في مجال التمويل الأصغر وتنمية الأعمال و نتائجها بهدف تكوين علاقات وقنوات اتصال بين المؤسسات والبرامج العاملة في قطاع  المنشآت الصغيرة و الأصغر.





ترجمة عدد من مراجع التمويل الأصغر 


  قامت وحدة المنشآت بترجمة 5 كتب في مجال التمويل الأصغر من اللغة الإنجليزية إلى اللغة العربية وهي على وشك الانتهاء من إخراجها بغرض إثراء مكتبة الوحدة بالكتب الخاصة بالتمويل.





دورات تدريبية


قامت الوحدة خلال الربع الثالث لعام 2007 بتنفيذ عدد من الدورات التدريبية لبرامج ومؤسسات التمويل الأصغر بهدف رفع قدرات ومهارات العاملين بتلك البرامج وهي كالتالي: 


الدورة الثانية في مجال النظام الآلي للقروض "معين" من الفترة 2–6 يوليو 2007م والتي استهدفت مدراء البرامج  والمؤسسات المالية ومدراء العمليات, حيث بلغ عدد المشاركين حوالي 16 متدرباً ومتدربة تعرفوا على آليات وعمليات نظام معين للإقراض.


دورة حياة القرض خلال الفترة 6–8 سبتمبر 2007م وقد استهدفت 12 استشارياً. وقد كان الهدف منها تأهيل الاستشاريين للعمل الميداني الخاص بالمصادقات الميدانية لعملاء برامج ومؤسسات التمويل الأصغر.


دورة الاتصال والترويج لبرامج التمويل الأصغر وقد استهدفت الدورة موظفي مؤسسة عدن للتمويل الأصغر وذلك خلال الفترة من 29 أغسطس حتى 2 سبتمبر 2007, وقد شارك في الدورة ما يقارب 30 متدرباً ومتدربة، شملت مسئولي إقراض وإدارة  العمليات وعدداً من مدراء الفروع وكان الهدف منها اكتساب المهارات الخاصة بالاتصال الفعال وكيفية تبني أساليب وطرق الترويج الفعالة لخدمات مؤسسة عدن للتمويل الأصغر.


دورة الإقراض الإسلامي في التمويل الأصغر بالتنسيق بين وحدة تنمية المنشآت الصغيرة والأصغر ومنظمة بلانت فايننس. وقد استهدف التدريب جميع موظفي وحدة تنمية المنشآت، بالإضافة إلى عدد من مدراء برامج ومؤسسات التمويل الأصغر, وكان الهدف من التدريب التعرف على آليات الإقراض الإسلامي في التمويل الأصغر وطرق الرقابة عليه. 











مؤشرات المرحلة الثالثة لقطاع الطرق الريفية *


المؤشرات�
المخطط في وثيقة المرحلة (2004-2008)�
السنة الأولى (2004)�
السنة الثانية (2005)�
السنة الثالثة (2006)�
السنة الرابعة (2007)�
الإجمالي�
�
عدد مشاريع الطرق الريفية التي تم تمويلها �
125�
17�
33�
46�
22�
118�
�
المستفيدون من الطرق الريفية �
800,000�
86,724�
219,342�
283,085�
90,708�
679,859�
�
* تشمل المؤشرات المشاريع تحت التنفيذ والمنجزة فقط حتى تاريخ 30/9/2007م











تدشين استراتيجية الصندوق في )الإنصاف الاجتماعي(





عقد الصندوق الاجتماعي للتنمية اجتماعا في 24 من سبتمبر 2007 لعرض استراتيجية تحقيق الإنصاف الاجتماعي الخاصة بالصندوق والممولة من قبل بنك الإعمار الألماني ((KfW... ترأس الاجتماع  الأستاذ عبد الكريم الأرحبي، وزير التخطيط والتعاون الدولي/ المدير التنفيذي للصندوق، وحضره الدكتور عبد السلام الجوفي وزير التربية والتعليم، والدكتورة أمة الرزاق علي حُمَّد وزيرة الشئون الاجتماعية والعمل، والأستاذ خالد الأكوع ممثل عن وزارة الإدارة المحلية.. بالإضافة إلى ممثلين عن جهات حكومية وغير حكومية ومراكز معنية، وعدد من الممولين في صنعاء.


بدأ الاجتماع بالتحدث عن مفهوم "الجندر" وعلى إجماع موظفي الصندوق استخدام "الإنصاف الاجتماعي" كمرادف لمصطلح "الجندر"، ثم عُرِضَتْ استراتيجية الإنصاف الاجتماعي الخاصة بالصندوق (2008–2010) بدءًا بالتطرق إلى الهدف منها والمتمثل في زيادة جودة وفاعلية مساهمة الصندوق في التخفيف من الفقر بالنسبة للرجال والنساء على حد سواء..كما وتركز الإستراتيجية على جعل سياسات الصندوق المؤسسية، وإجراءاته، وتلك التي تخص برامج وقطاعات التدخلات تعنى بالإنصاف الاجتماعي، هذا بالإضافة إلى بناء قدرات موظفي الصندوق عن طريق تدريبهم على أساليب وطرق دمج الاستراتيجية كل من موقعه. وتم التحدث أيضاً عن الخطوات والإجراءات التي اتخذت  لوضع الاستراتيجية، وكيف أن الصندوق الاجتماعي يشكل بيئة خصبة في هذا المجال لاستعداد موظفيه الكامل لتنفيذ الاستراتيجية، وللثقة الكبيرة التي يحظى بها من قبل شركاه والمجتمع في التحقيق المعهود لالتزاماته، وكيف أنه شكل وسيشكل نموذجاً يحتذى به في رفع مكانة المرأة، وتطورها التنموي كأساس لتحقيق التنمية والتخفيف من الفقر. 


وقد أشادت الخبيرتان الأجنبية والمحلية بتعاون فريق الصندوق وتوليه توجيه عملية تطوير الاستراتيجية في جميع المراحل. ثم قام فريق الصندوق بعد انتهاء العرض بالرد على الاستفسارات والملاحظات..وأجمع الحضور بعد ذلك على الدور الذي يلعبه الصندوق الاجتماعي في عملية التغيير الإيجابي، والسبق في تبني كل ما يخدم عملية التطور والتقدم على الصعيدين المؤسسي والمجتمعي. ثم اختتم الأستاذ عبد الكريم الأرحبي الاجتماع بشكر الحضور على جهودهم ومشاركاتهم.








مؤشرات المرحلة الثالثة لقطاعَيْ المياه والبيئة  *


المؤشرات�
المخطط في وثيقة المرحلة (2004-2008)�
السنة الأولى (2004)�
السنة الثانية (2005)�
السنة الثالثة (2006)�
السنة الرابعة (2007)�
الإجمالي�
�
عدد مشاريع حصاد المياه �
750�
55�
48�
57�
28�
188�
�
السعة الإضافية للسدود (متر مكعب) �
3,000,000�
897,250�
1,113,250�
783,759�
�
2,794,259�
�
عدد مشاريع أنظمة المياه بأنابيب�
100�
23�
13�
20�
4�
60�
�
عدد السدود �
40�
13�
13�
10�
1�
37�
�
عدد حملات التوعية الصحية والبيئية �
225�
55�
15�
21�
1�
92�
�
عدد مشاريع أنظمة إدارة المياه العادمة�
15�
8�
4�
3�
7�
22�
�
عدد مشاريع إدارة المخلفات الصلبة �
7�
9�
3�
2�
2�
16�
�
عدد مشاريع الحفاظ على المياه والتربة �
3�
4�
2�
2�
3�
11�
�
* تشمل المؤشرات المشاريع تحت التنفيذ والمنجزة فقط حتى تاريخ 30/9/2007م














