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* تشمل المؤشرات المشاريع تحت التنفيذ والمنجزة فقط حتى تاريخ 30/9/2008


 ** يشمل المؤشر جميع الورش في مشاريع الدعم المؤسسي للمنظمات المجتمعية والتجمعات المحلية


*** يشملُ التدريبُ جميعَ المجالس المحلية في مختلف محافظات الجمهورية (330 مجلساً محلياً تقريباً) 








وإلى جانب توفير الأجهزة والمعدات والأنظمة الضرورية (بحسب احتياج كل جهة)، تنوعت التدخلات أيضاً لتشمل الأعمال الاستشارية وتنفيذ الدراسات والتدريب في عدد من المجالات وكما يلي:


صندوق الرعاية الاجتماعية (الديوان العام ومكتب محافظة شبوة): تم تخصيص تمويل لبناء قدرات الصندوق من منحة البنك الدولي الخاصة بمواجهة ارتفاع أسعار المواد الغذائية. وتشمل أهم تدخلات المشروع تصميم برامج التحويل النقدي المشروطة، وتصميم نظام لسياسة الاستهداف، وإعداد شروط مرجعية تسمح للصندوق بالحصول على مواردَ لتطوير نظام المراقبة والتقييم الفعلي، وتحليل بيانات المسح الاجتماعي الميداني، وتوثيق وتقييم مرحلة العمل الميداني للمسح، ومتابعة التجهيز والتوثيق المكتبي لبيانات ونتائج المسح.


كما تم عقد تدريب في الإدارة والتخطيط، وتطبيقات الحاسب الآلي، وتحديد الاحتياجات والأولويات، وأساليب الاتصال، وإدارة خدمات تنمية المستفيدين لموظفي مكتب صندوق الرعاية الاجتماعية بمحافظة شبوة.


وزارة الإدارة المحلية: تم اعتماد مشروع لتدريب فريق تطوير مؤسسي من موظفي ديوان وزارة الإدارة المحلية ومكاتب الوزارة في المحافظات، وكذا لتنفيذ دراسة تشاركية لتحليل الوضع المؤسسي لقطاع التطوير المؤسسي في ديوان الوزارة.. بالإضافة إلى تحديد الفجوات.


منظمات غير حكومية


شمل الاستهداف التدريب والدعم المؤسسي من خلال 11 مشروعاً ، اختصت ثلاثة منها بالتدريب. استهدف المشروع الأول تطوير قدرات عدد من الجمعيات والمؤسسات الأهلية في أكثر من محافظة.. بينما استهدف المشروعان الثاني والثالث مجمع التكافل النسوي التابع لجمعية التكافل الاجتماعية الخيرية في الظهار، وجمعية نجد الجماعي / محافظة إب. 


وشملت مكونات المشروع الأول إعداد حقيبة تدريبية في المبادئ التنموية، وأساسيات الإدارة، والإدارة المالية، والتخطيط الاستراتيجي، ودراسات الجدوى، والتسويق، وتدبير التمويل وجمع التبرعات، وقضايا المناصرة والتشبيك..


أما المشروع التدريبي الثاني (الذي استهدف مجمع التكافل) فيختص بالتدريب في الخياطة والتطريز وصيانة مكائن الخياطة.. إلى جانب توفير بعض التجهيزات الضرورية. كما يختص مشروع جمعية نجد الجماعي بتدريب الهيئة الإدارية في التخطيط الاستراتيجي والإدارة, وكذا تدريب معلمات (متطوعات) في طرق وأساليب محو الأمية.


واختصت 8 مشاريع للدعم المؤسسي باستهداف الجمعيات والمنظمات غير الحكومية في بعض المحافظات وأمانة العاصمة، وهي: جمعية سام النسوية (في صنعاء القديمة)، ومؤسسة تنمية القيادات الشابة (أمانة العاصمة)، وجمعية الخنساء الاجتماعية النسوية (مغرب عنس /  ذمار)، ومؤسسة الصفوة العلمية التنموية النسوية الخيرية (المشنة /  إب)، وجمعية البر للتنمية الاجتماعية الخيرية (الضالع /  الضالع)، وجمعية الميثاق الاجتماعية التنموية (الجوبة/ مأرب) وجمعية المعرف الاجتماعية (الوادي/ مأرب)، وجمعية المرأة الريفية الخيرية (السوم / حضرموت). وإلى جانب توفير الأجهزة والمعدات الضرورية، تنوعت التدخلات لتشمل أيضاً  التدريب في دراسة الجدوى، ودراسة السوق، وحشد الموارد وتدبير التمويل، وتنظيم الحسابات، والكوافير، والخياطة والتطريز، وصيانة مكائن الخياطة.


� 








أخبـــــــار الوحـــــــــــــدات





مدرسة يشبم: الأهالي.. من تصميم المشروع حتى صيانته





منهجية المشاركة المجتمعية التي تبناها الصندوق منذ سنين مبنية على أساس أنَّ المجتمعات نفسها هي التي تحدِّد أهمَّ احتياجاتها.. ويعملُ الصندوقُ––جاهداً––على بناء الثقة مع هذه المجتمعات، والتواصل معها، وتمكينها من لعب دورها الحقيقي في المشاركة في تنمية مناطقها. أحد أبرز تجارب الصندوق الناجحة في تنفيذ مشاريعَ باستخدام أسلوب التعاقدات المجتمعية كانت مدرسة "يشبم" (قرية "يشبم"، عُزْلة "الصعيد"، مديرية "الصعيد"/ محافظة "شبوة")، وذلك بسبب التفاعل المجتمعي الذي جسَّدَ هذا الجانبَ بنجاحٍ منقطعِ النظير. فبعد عمل دراسة لاحتياجات المنطقة، اتضح أن أهم الخدمات التي تفتقر إليها المنطقة هي التعليم بسبب أن المنطقة––بكاملها––لا توجد فيها غير مدرسة قديمة تم بناؤها عام 1973 من الطين والخشب، وتتكون من 24 فصلاً دراسياً و19 شعبة دراسية وتتم الدراسة على فترتين: صباحية (للطلبة من الصف السادس وحتى التاسع) ومسائية (من الصف الأول وحتى الخامس). وَبَلَغَ عدد الطلبة في مرحلة التعليم الأساس 653 طالباً، بالإضافة إلى 279 طالباً وطالبة في المرحلة الثانوية. 


وقد بدأت هذه المدرسة في الفترات الأخيرة بالتآكل والتصدع نتيجة لكثرة هطول الأمطار وغياب الصيانة الدائمة.. وإضافة إلى كل ما سبق، فقد تعرضت المدرسة لحريق في عام 2000، التهم السقوف الخشبية في بعض الصفوف والممرات، وأثـَّرَ على بقية المبنى الذي أصبح يشكِّلُ خطورة على الطلبة.


أثناء دراسة الاحتياجات، تعرف فريق الصندوق على المنطقة واحتياجاتها، وتمت الموافقة على بناء وترميم مدرسة "يشبم".. وتم التدخل من قبل الصندوق ببناء 12 فصلاً مع جميع المرافق (مخزن وإدارة وغرفة مدرسين ومعمل ومكتبة وغرفة أنشطة و6 حمامات وغرفة حراسة ومقصف، بالإضافة إلى السُّور). وقد بلغت التكلفة الفعلية للمشروع 150,000 دولار، وعدد المستفيدين من المشروع نحو 700 طالب.


وقد شارك الأهالي بفعالية عالية وحماس منقطع النظير في جميع مراحل الإعداد للمشروع وتنفيذه.. فقد تم فتح المظاريف في سوق القرية وأمام الجميع لضمان الشفافية.. كما ساهم الأهالي في إجراء تعديلات على تصميم المشروع مثل تغيير اتجاه المبنى (حيث تمت مراعاة أن تكون واجهة المبنى باتجاه القرية ليضفي منظراً جمالياً للمشروع)، والبوابة (بحيث تكون معاكسة لاتجاه تدفق السيول، وأن لا يكون دخول وخروج الطلبة عبر أراضي الأهالي الزراعية التي تقع بجوار المدرسة) بالإضافة إلى تعديلات أخرى في المبنى ذاته. 


 وانعكاساً للشعور العميق بـِمـِلكية أفراد المجتمع المحلي للمشروع، بادرَ أحدُ المقاولين الذين يتعاقدُ المجتمعُ معهم ببناء مسرح للمدرسة كمساهمة منه في المشروع.. وأثناء فترة التنفيذ، تكفل الأهالي بدفع أجور نقل أبنائهم إلى المدارس القريبة، ودفع إيجار البيوت التي استخدمت مؤقتاً للدراسة.  


بعد انتهاء تنفيذ المشروع, أقام الأهالي عرساً كرنفالياً كبيراً عند افتتاح مدرسة "يشبم"، تضمَّنَ حفلاً فنياً وخطابياً، وَوُزِّعت خلاله الشهادات التقديرية لأبرز المساهمين والفاعلين في تنفيذ المشروع... كما أقيم معرضٌ للصور لكافة مراحل المشروع، وعرضت في الحفل الكشوف الخاصة بجميع جوانب الصرف على المشروع. 














  











ورشتا عمل لبحث تطوير دورة المشروع وتحديث الأدلة الإرشادية لعمليات الصندوق





نظم الصندوقُ الاجتماعي للتنمية خلال يومَيْ 29-30 يوليو 2008 ورشة عمل خاصة بتطوير وتحديث دورة حياة المشروع بمشاركة رؤساء الوحدات ومدراء الفروع ومسؤولي القطاعات وعدد من ضباط المشاريع. وقد تم في الورشة تحديد الوضع الراهن لخطوات ومراحل دورة حياة المشروع، وتحديد الإشكالات والفجوات المتعلقة بدورة حياة المشروع، ووضع مقترحات حلول للإشكالات التي حُدِّدَت.. بالإضافة إلى تصورات للوضع المأمول لمراحل دورة حياة المشروع.


وقامت وحدة المراقبة والتقييم خلال الفترة 15–24 سبتمبر 2008 بتسهيل عمل بعثة تحديث الأدلة الإرشادية لعمليات الصندوق، والتي ركزت أهدافها باتجاه إدماج النوع الاجتماعي في عمليات الصندوق.


بالإضافة إلى ذلك، عُقِدَتْ ورشة عمل في مقر الصندوق خلال يومَيْ 22–23 سبتمبر 2008، استهدفت رؤساءَ الوحدات ومدراءَ الفروع ومسؤولي القطاعات وعدداً من ضباط المشاريع. وَعُرِضَتْ، خلال فعاليات الورشة، الخطواتُ التي تمت بغرض تحديث الأدلة الإرشادية لعمليات الصندوق والكتيب التوجيهي. كما عُرِضَتْ التغيراتُ والتطوراتُ الهيكلية والفنية التي طرأت في إطار الصندوق ليتم أخذها بعين الاعتبار وعكسها في الأدلة الإرشادية والكتيب. وتم التقدُّم بطلب إلى المشاركين لوضع تصوُّر عن سبل تعريف موظفي الصندوق الجدد بوحدات وأنشطة وأنظمة الصندوق لأخذ ذلك بالاعتبار، وعكسه في الكتيب التوجيهي المزمع إصداره.


 








لذا، تطلبَ الأمرُ العملَ مع فِرَق المسح السريع بمشاركة المجتمع، وتعريفهم بهذه التجربة، ليقوموا––بدورهم––بتعريف المجتمعات المحلية بخيارات التدخل في مجال المياه (في حال كانت الأولوية لدى هذه المجتمعات تتمثل في المياه). فقد تم عقد دورة في مقر فرع تعز لضباط التدريب واستشاري واستشارية من كل فرع من فروع الصندوق، وذلك خلال الفترة 23–24 أغسطس 2008. وقد هدفت الدورة إلى تعريف المشاركين فيها بالقطاعات الفرعية المختلفة للمياه، ومحدداتها.. كما تم تعريفهم أيضاً بمنهج الصرف الصحي التام بقيادة المجتمع.





قطاع البيئة


بلغ عدد المشاريع الموافق عليها في القطاع، خلال هذا الربع، 16 مشروعاً بتكلفة تقديرية تصل إلى حوالي 5.8 مليون دولار.. وبذلك، فإنَّ 206 مشاريع تمت الموافقة عليها تراكمياً بتكلفة تقديرية إجمالية تقارب 35.5 مليون دولار.


وخلال الربع، تم التركيز على الأنشطة التالية:


بهدف بناء قدرات الاستشاريين المحليين وتأهيلهم للاستفادة من الخبرة المحلية في تصميم وتنفيذ مشاريع مستقبلية ناجحة (بتمويل من الصندوق أو أية جهة أخرى).. تم في 21 سبتمبر 2008 توقيع عقد مع مركز المياه والبيئة في جامعة صنعاء لإعداد مادة تدريبية في مجال إدارة المياه العادمة والبرامج المساعدة.. بالإضافة إلى تدريب وتأهيل الاستشاريين العاملين لدى فروع الصندوق والإدارة العامة. ويشمل العقد أيضاً تنفيذ سبع دورات تدريبية في المركز لتأهيل استشاريين في هذا القطاع الفرعي. وسيتم إدخال الاستشاريين (الذين سيجتازون شروط التأهيل) في قاعدة البيانات للاستعانة بهم في دراسة وتنفيذ هذا النوع من المشاريع.


يواصلُ الصندوقُ تنفيذ منهج الصرف الصحي التام بقيادة المجتمع في محافظات عمران ولحج وذمار والمحويت، والذي يستهدفُ القضاءَ على ظاهرة التبرز في العراء، والتي تمثلُ سبباً رئيسياً لعدد من المشكلات الصحية وانتشار الأمراض. وقد تفاعل الأهالي مع البرنامج. فمن خلال المتابعة، لوحظ العديد من النتائج الايجابية، أهمها الانتهاء تماماً من ظاهرة التبرز في العراء في 6 قرى من المحافظات المذكورة، وسيتم الإعلان عنها رسمياً في شهر نوفمبر القادم. وتم كل ذلك بجهود ذاتية من الأهالي أنفسهم، وبدون تقديم مساعدة من أية جهة. كما أنَّ أكثر من عشر قرى تخلصت من الظاهرة بنسبة تزيد على 70%، وأهالي هذه القرى مصممون على استكمال بقية النسبة خلال الأشهر القليلة القادمة. وساعدت هذه العملية أيضاً في التخلص الجزئي من مشكلة إطارات السيارات القديمة، حيث يتم استخدام هذه الإطارات في بناء جدران البيارات، وخاصة في القرى المستهدفة في محافظتَيْ لحج والحديدة.


وصلت نسبة الإنجاز في المقطع التجريبي لمشروع البنية التحتية لمدينة شبام حضرموت إلى حوالي 80%.. حيث تم الانتهاء من خطوط المجاري الرئيسية والفرعية، والتوصيلات المنزلية، وتنفيذ كابلات الكهرباء والهاتف. ومن المتوقع الانتهاء من جميع الأعمال في المقطع التجريبي بنهاية هذا العام، حيث يُفترض أن يَظهَر المقطعُ خالياً من الكابلات الهوائية والتشوهات في المباني، ويُبْرِز صورةً واضحةً لما ستؤول عليه المدينة بعد انتهاء تنفيذ المشروع. وتجدر الإشارة إلى أنَّ المشروع لم يتأثر بكارثة السيول التي اجتاحت عدة مناطقَ في البلاد، ومنها محافظة حضرموت.











رئيس الجمهورية يُشيد بجهود الصندوق في تنفيذ المشاريع التنموية (بقية)





























وكان المدير التنفيذي قد أوضح بأن الصندوق––الذي تأسس عام 1997، وبدأ نشاطه في 1998––عمل على تنفيذ مهامه ومشاريعه على ثلاث مراحل، ويجرى حالياً تنفيذ المرحلة الثالثة من عمليات.. وأشار إلى أن الصندوق ركز في مشاريعه على مجالات التعليم والصحة والمياه... بالإضافة إلى إعادة تأهيل البنى التحتية وترميم وصيانة المدن التاريخية والمعالم الدينية والأثرية القديمة، حيث ينفذ الصندوق عدداً من المشاريع في هذا المجال، ومنها مشروع ترميم وتأهيل البنية التحتية وأعمال الرصف في مدينة شبام (حضرموت) إلى جانب ترميم الجوامع والمعالم الأثرية في المدينة، وكذا مدينة زبيد، وترميم الجامع الكبير في صنعاء وعدد من القلاع والمعالم الأثرية التاريخية.


وأضاف المدير التنفيذي بأن الصندوق––ضمن خطته لعام 2008––يقوم حالياً بتنفيذ 1,270 مشروعاً بتكلفة تبلغ نحو 36.4 مليار ريال، وتتركز في غالبيتها على مشاريع التعليم .. ونوه بالدور الذي يضطلع به الصندوق في تحفيز المجتمع المحلي على المشاركة في إنجاز تلك المشاريع من خلال المساهمة بالتمويل المحلي.














الصحة والحماية الاجتماعية


يندرج في إطار نشاطات الوحدة قطاعا الصحة والفئات ذات الاحتياجات الخاصة.


قطاع الصحة


بلغ عدد المشاريع الموافق عليها في القطاع خلال الربع الثالث 50 مشروعاً بتكلفة تقديرية تقاربُ 4.6 مليون دولار.. وبذلك، يصل عدد مشاريع الصحة من الناحية التراكمية (منذ تأسيس الصندوق وحتى نهاية شهر سبتمبر 2008) إلى 789 مشروعاً، تقاربُ كلفتها التقديرية 57 مليون دولار.


ومشاريعُ الربع موزعة على عدة برامج كالتالي:


 برنامج توسيع وتحسين الوصول إلى خدمات الرعاية الصحية الأولية


ويشمل زيادة التغطية بخدمات الرعاية الصحية الأولية، وزيادة عدد مقدِّمي هذه الخدمات، وتجويد الخدمات المقدمة من الكوادر الصحية.


أ- زيادة خدمات الرعاية الصحية الأساسية


تم تطوير 4 مشاريع في مجال بناء وتأثيث وتجهيز وحداتٍ ومراكزَ صحيةٍ في محافظات عمران ولحج وذمار. 


ب- زيادة عدد مقدمي الخدمات الصحية الأولية وتجويدها


طُوِّرَ خمسة مشاريع لتدريب وتأهيل كوادرَ صحيةٍ للمساهمة في تعزيز خدمات صحة الأم والطفل، استهدفت تأهيل 110 فتيات في قبالة المجتمع في محافظات حجة ولحج وعمران والضالع، وتدريب 30 كادراً صحياً وسطياً في جزيرة سقطرى. كما تم تطوير 10 مشاريع لتأهيل 40 مرشدة صحية ليصبحن قابلات مجتمع في محافظات صعدة وحجة وعمران، وكذا تأهيل 80 طالباً ليصبحوا مساعدي أطباء في محافظتي حجة وصعدة، بالإضافة إلى استهداف 48 كادراً صحياً وتدريبهم على الإدارة التكاملية لأمراض الطفولة في محافظتَيْ البيضاء وذمار. كما طُوِّرَ مشروعٌ لتعزيز قدرات ومهارات 15 قابلة في أقسام الطوارئ التوليدية في مستشفيات مدينة تعز. وأخيراً، جرى تطوير مشروع دورة تنشيطية في مجال رعاية الحامل وموانع الحمل لثلاثين قابلة في محافظات حجة وعمران وصعدة.


 برنامج توسيع وتحسين خدمات الصحة الإنجابية


في إطار برنامج صحة الأم والوليد، تم تطوير 28 مشروعاً لتجهيز وتأثيث أقسام الطوارئ التوليدية لـ"25" مستشفى في محافظات لحج وإب وتعز وعدن وعمران والضالع.. بالإضافة إلى مركز لصحة الأسرة في مدينة عمران، ومركز للأمومة والطفولة في مديرية الحوطة/ محافظة لحج. كما تم تطوير مشروع لإصلاح سبع حاضنات لحديثي الولادة في عدة محافظات.





فج عطان – ص.ب 15485        صنعاء – الجمهورية اليمنية


تلفون: (967-1)  449 669/8   فاكس: (967-1)  449 670


البريد الالكتروني: � HYPERLINK "mailto:sfd@sfd-yemen.org" ��sfd@sfd-yemen.org�


العنوان على الشبكة الالكترونية: www.sfd-yemen.org





المؤسسة الوطنية للتمويل الأصغر: تم تمويلها بمبلغ 33,333,000 ريال يمني (ما يعادل قرابة 167 ألف دولار). ويمثلُ هذا المبلغُ الدفعة الثانية من إجمالي مبلغ اتفاقية القرض الموقعة بمبلغ 100 مليون ريال, لتغطية احتياجات الفروع التسعة للمؤسسة لتمكينها من تقديم خدماتها التمويلية لأصحاب الأنشطة المدرة للدخل، وخاصة النساء اللواتي يشكلن أكثر من 97% من إجمالي عدد العملاء النشطين في المؤسسة.


مؤسسة عدن للتمويل الأصغر: وقد مُوِّلت بمبلغ 35 مليون ريال (حوالي 175 ألف دولار) يمثل الدفعتين الثانية والثالثة من إجمالي مبلغ اتفاقية القرض الموقعة بين الصندوق ومؤسسة عدن بمبلغ إجمالي قدره 60 مليون ريال لكي تتمكن من الوصول إلى عدد أكبر من أصحاب المشاريع الصغيرة والأصغر في محافظتَيْ عدن ولحج، وخاصة النساء اللاتي تصل نسبتهن  إلى أكثر من 90% من إجمالي عدد العملاء النشطين.


شركة الأوائل للتمويل الأصغر في تعز: وصل مبلغ تمويلها إلى 15 مليون ريال (نحو 75 ألف دولار) وهو يمثل الدفعة الثانية من إجمالي مبلغ اتفاقية القرض الأولى الموقعة بين الصندوق والشركة بمبلغ 30 مليون ريال ليتم تغطية الفجوة التمويلية التي تعاني منها الشركة، وتمكنها من التوسع والانتشار.


بنك الأمل للتمويل الأصغر :قام الصندوق بتمويل بنك الأمل للتمويل الأصغر بمبلغ 980 ألف ريال (ما يقارب 4,900 دولار) وذلك لتغطية جزء من الحملات الترويجية التي يقوم بها البنك للتعريف بخدماته, حيث يُعتبر أول بنك متخصص في مجال التمويل الأصغر في اليمن، والذي سيلعب دوراً كبيراً في التنمية الاقتصادية من خلال خدماته المالية المتنوعة التي ستغطي مستقبلاً عدداً من محافظات اليمن. 


تخريج ألف مستفيد من صندوق الرعاية الاجتماعية: وافق الصندوق الاجتماعي على تمويل مشروع تخريج ألف مستفيد من دائرة خدمات صندوق الرعاية الاجتماعية بمبلغ يتجاوز 29 مليون ريال (حوالي 146,750 دولار) على ضوء وثيقة التفاهم والتنسيق مع كل من المجموعة الاستشارية لمساعدة الفقراء (CGAP) وصندوق الرعاية الاجتماعية. ويهدف المشروع (الذي يمتد لفترة تصل إلى 30 شهراً) إلى تخريج حوالي 1,000 من المستفيدين من خدمات صندوق الرعاية (الواقعين في دائرة خط الفقر) وتمكينهم، من خلال التدريب والتأهيل، ليصبحوا أصحابَ مشاريعَ مُدِرَّةٍ للدخل.. وَمِنْ ثَمَّ ربطهم ببرامج ومؤسسات التمويل الأًصغر التي يمولها الصندوق الاجتماعي.


ثانياً: الخدمات غير المالية (خدمات تنمية الأعمال)


قام الصندوق بتمويل وكالة تنمية المنشآت الصغيرة والأصغر بمبلغ 34 مليون ريال (نحو 170 ألف دولار) وذلك لتمويل تدخلاتها في مجال مشاريع تنمية الأعمال (الخدمات غير المالية) في المركز الرئيسي وفروعها في كل من المكلا وعدن.. والتي تهدف إلى التغلب على العديد من المعوقات التي تعيق أصحاب المنشآت الصغيرة والأصغر من حيث تطوير أدائهم، وزيادة دخولهم، إضافة إلى معالجة النقص الشديد في المهارات المختلفة (سواء الفنية أو التقنية) ولاسيما في مجال التسويق وتطوير المنتج وإمكانية الوصول إلى الأسواق المحلية والخارجية. 


وكالة تنمية المنشآت الصغيرة والأصغر


برنامج بزنس إيدج: ساعدت الحملة الترويجية الصيفية لبرنامج "بزنس إيدج" في رفع مستوى الوعي عند أصحاب المنشآت الصغيرة عن مدى فعالية هذا البرنامج التدريبي.. وقد أدَّى ذلك إلى قيام أكثر من 2000 شخص من أصحاب المنشآت والعاملين في منشآت صغيرة بالتواصل للحصول على معلومات عن البرنامج.. كما حضر 600 شخص من أصحاب المنشآت الصغيرة الندوة الخاصة بالترويج للبرنامج.


مركز الاستشارات التقنية: يُعتبَر مشروع تأسيس مركز الاستشارات التقنية أحد أهم مشاريع الوكالة, حيث قامت الوكالة باستكمال تأثيث المركز في مدينة المكلا, كما يتم حالياً تدريب مسؤول المركز.. وسوف يتم افتتاح المركز رسمياً في نهاية شهر نوفمبر 2008 برعاية الغرفة التجارية في المدينة ووكالة تنمية المنشآت/ فرع المكلا. 


برنامج "تعرف على عالم الأعمال": نتيجة نجاح دورة تدريب 50 مدرباً ومدربة من وزارة التعليم الفني والتدريب المهني و3 مدرسين من القطاع الخاص والمنظمات غير الحكومية على منهج "تعرف على عالم الأعمال" (KAB) التدريبي الإداري.. قامت الوزارة باعتماد البرنامج في المستوى المهني كبديل عن مادة أخرى، واعتُمِدَ البرنامجُ كذلك كمادة اختيارية للمستوى التقني (تـُدَرَّسُ كدورات قصيرة). وتهدف الوكالة، جنباً إلى جنب مع البرنامج، إلى الوصول إلى أكثر من 6,000 طالب وطالبة للسنة الدراسية 2009/2010.





الزراعة والتنمية الريفية


تشمل أنشطة الوحدة قطاعات الزراعة، والتدخل المتكامل، والطرق الريفية، والتعاقدات المجتمعية. وقد شهد الربع الثالث من هذا العام تنفيذ وانجاز واستكمال عدد من الأنشطة والفعاليات والمشاريع، تمحورت أهمها في المجالات التالية:





قطاع الزراعة


تم التركيز على تنفيذ عدد من الأنشطة الخاصة باستكمال تطوير المشروعات في 11 مديرية من المحافظات الخمس المستهدفة من برنامج الزراعة المطرية (حجة، صنعاء، المحويت، الحديدة ولحج). وتجسدت تلك الأنشطة في "تكوين مجموعات ولجان صغار المنتجين الريفيين وبناء قدراتها"، وذلك على النحو التالي: 


إعداد وتدريب الفريق الاستشاري: بهدف تنفيذ المرحلة ميدانياً وبمستوى جيد، وبالاستعانة بمدرب إقليمي، تم إعداد فريق استشاري مؤلف من 116 من الرجال والنساء اختيروا بعناية.. وجرى تزويدهم بالمعارف والمهارات ذات العلاقة من خلال مشاركتهم في 5 دورات تدريبية في المجال المذكور أعلاه. 


الحصر الميداني للأسر المزرعية: لضمان الاستهداف المجتمعي والوصول للشرائح الفقيرة والمعدمة، نُفذت عملية الحصر الميداني للمجتمعات المستهدفة في المديريات الإحدى عشرة (من المحافظات الخمس المشار إليها أعلاه). وفي هذا الصدد، وبالتنسيق والتعاون مع وحدة المراقبة والتقييم بالصندوق، تم اختيار وإعداد  110 استشاريين (ذكوراً وإناثاً) من ذوي الخبرات ذات العلاقة، وتنفيذ 3 ورش عمل توجيهية تم خلالها تزويد الاستشاريين بآلية ومستلزمات العمل الميداني، بالإضافة إلى توزيعهم على 22 فريقاً للعمل في 125 مجتمعاً من تلك المديريات. وتطلب تنفيذ عملية الحصر الميداني 10–15 يوماً، ونتج عنها توفر قاعدة بيانات ومؤشرات اقتصادية/اجتماعية لما يزيد عن ,70036 أسرة، من خلالها يسهل التركيز على الشرائح المستهدفة وضمان تكوين مجموعات المنتِجين الريفيين والمنتِجات الريفيات من الفئات الممثلة لصغار وأفقر المزارعين.


خطة التقييم والمتابعة للمشروع: بالتنسيق مع وحدة المراقبة والتقييم بالصندوق، شهدت الاستعدادات والترتيبات لخطة تقييم ومتابعة المشروع أعمالاً وأنشطة متعددة تهدف إلى وضع اللمسات الأخيرة لإعداد الخطة ومؤشرات التقييم النهائية.


أنشطة أخرى


خلال الفترة 20–31 أغسطس 2008، وفي مواقع مختارة من 10 مديريات في المحافظات الخمس المذكورة، تم تنفيذ حملة توعية إرشادية ميدانية شارك فيها فريق استشاري متخصص مؤلف من 26 استشارياً واستشارية.. هدفت الحملة إلى توعية جمهور المزارعين والمزارعات، وتزويدهم بالمعارف والتوصيات الحديثة في المجالات الزراعية بشقيها النباتي والحيواني، وما يرتبط بهما من موضوعات. وقد استفاد من الحملة ما يزيد عن 600 أسرة مزرعية.


   


برنامج التدخل المتكامل


بلغ عدد المشاريع الموافق عليها خلال الربع 10، بكلفة تقديرية تقارب 0.4 مليون دولار.. وبذلك يصل عدد مشاريع البرنامج تراكمياً 136، بتكلفة تقديرية تبلغ نحو 9.4 مليون دولار.


تم التركيز، خلال الربع، على تنفيذ دورات تدريبية كما يلي:


تم عقد ثلاث دورات (مدة كل منها 5 أيام) في مجال التوعية الزراعية لأعضاء اللجان الزراعية في عزلة العتنة/ حرض–حجة (عدد المتدربين 16 متدرباً من الرجال)، وفي عزلة البعجية/ اللحية–الحديدة (12 متدرباً)، وفي عزلة المشاريج/ طور الباحة (11 متدرباً) .


كما عُقِدت ثلاث دورات في صحة الحيوان والإنتاج الحيواني، وذلك لمربيي الحيوانات من الرجال والنساء في عزلتَيْ العتنة (9 متدربات) والخضم/ الجبين–ريمة (13 متدربة).. بالإضافة إلى دورة للرجال في عزلة البعجية (18 متدرباً).


وركزت دورتان على التشجير الحراجي لأعضاء لجان الزراعة في عزلتـَيْ�











التعليـــــم


خلال الربع، بلغَ عددُ مشاريع التعليم (الموافَق عليها والمُنجزة وتحت التنفيذ) 76 مشروعاً، تبلغ كلفتها التقديرية نحو 10 ملايين دولار.. ويستفيد منها 45,319 شخصاً استفادة مباشرة (منهم 24,511 من الذكور و20,808 من الإناث).. وشملت تلك المشاريع برامج الجودة التعليمية (14 مشروعاً) والمشاركة المجتمعية وبناء القدرات (11) والتعليم الأساسي (34) ودعم سياسات وتوجهات تعليمية (8) والتعليم ما قبل المدرسي (مشروع واحد) وأخيراً محو الأمية (8 مشاريع)... أما تراكمياً (منذ 1997 وحتى نهاية شهر سبتمبر 2008)، فتصل عدد مشاريع القطاع إلى 3,511 بكلفة تقديرية تقاربُ 384 مليون دولار.


تطوير التعليم الأساس والثانوي


تمت الموافقة على ومواصلة تنفيذ 34 مشروعاً في قطاع التعليم الأساسي بتكلفة تقديرية بلغت حوالي 7.3 مليون دولار. وتضمنتْ المشاريعُ بناءَ وتأثيثَ 33 مدرسة في مختلف المحافظات، ومشروعَ دعمٍ مؤسسيٍّ لمركز الرجم النسوي في محافظة المحويت.


كما سُلم موقعُ مشروع ثانوية عبد الناصر في أمانة العاصمة إلى المقاول المنفذ للبدء في العمل بالمشروع المكوَّن من 32 فصلاً ومرافقَ حضريةٍ مختلفة، والذي يُعتبر من أكبر المشاريع الممولة من قِبَل الصندوق الاجتماعي، حيث بلغت تكلفة الأعمال المدنية في المشروع 2.4 مليون دولار. ومن المتوقع أن يستفيد من المشروع حوالي 3,500 طالب.





العتنة (9 متدربين) والبعجية (12 متدرباً).. فضلاً عن دورة لمدة شهرين في مجال الحياكة للنساء في العتنة (15 متدربة) ودورة أخرى لمدة ثماني أيام للنساء في مجال الحِرَف ( أعمال يدوية من سعف النخيل) في نفس العزلة (20 متدربة).


واستكمالاً للورش التنسيقية مع السلطة المحلية، تم تنفيذ ورشة عمل شارك فيها عشرون من أعضاء المجلس المحلي والمكاتب التنفيذية في مديرية طور الباحة، وأعضاء لجان التنمية المحلية في منطقة المشاريج.


وفي إطار تنفيذ أنشطة التعليم المجتمعي، تم تنفيذ دورتين خاصتين بالميسرين (من كلا الجنسين) من المناطق المستهدفة ضمن برنامج التدخل المتكامل (15 مشاركاً ومشاركة من اللحية– الحديدة، و15 من الجبين– ريمة، و32 من كل من ماوية– تعز، والقفر– إب، وطور الباحة– لحج، ووصاب السافل– ذمار). هدفت الدورتان إلى إكساب المشاركين مهاراتٍ أساسيةً في إدارة فصول التعليم المجتمعي في مناطقهم.


وأخيراً، وفي جانب بناء القدرات، نُفِّذتْ 6 دورات في مهارات الاتصال والتواصل الفعال للسلطات المحلية واللجان التنموية من المديريات المستهدفة، شارك فيها 76 من أعضاء اللجان و67 من أعضاء السلطات المحلية.





برنامج التعاقدات المجتمعية


تم تنفيذ دورة تدريبية خلال الفترة 20-23 يوليو 2008 شارك فيها 17 من ضباط المشاريع من مختلف القطاعات، بالإضافة إلى دورة نُفذت خلال الفترة 24-26 يوليو 2008 في فرع إب، وذلك لبناء قدرات الاستشاريين المتخصصين في المياه في مجال التعاقدات المجتمعية. كما عُقدت دورتان تدريبيتان خلال الفترة 10–14 و26–30 أغسطس 2008، شارك فيهما منفذو الأعمال الجزئية من مختلف المديريات المنفذة فيها مشاريع تعاقدات مجتمعية تابعة لفرعَيْ تعز والحديدة (على التوالي).





قطاع الطرق الريفية


تمت الموافقة، خلال الرُبع، على 11 مشروعاً بكلفة تقديرية تبلغ نحو مليونَيْ دولار.. يُتَوقع أن يستفيد منها استفادةً مباشرةً حوالي 31 ألف شخص، وتنتج عنها عمالة مؤقتة تقارب 90,000 شخص/يوم. وبذلك، يصل عدد مشاريع القطاع تراكمياً (1997–نهاية سبتمبر 2008) إلى 516 مشروعاً، تقاربُ كلفتها الإجمالية 88 مليون دولار.





تنمية المنشآت الصغيرة والأصغر


في إطار توجُّه الصندوق لتنمية المنشآت الصغيرة والأصغر, قامت الوحدة بمواصلة تقديم التمويل والدعم اللازم لتوفير الخدمات المالية وغير المالية لأصحاب هذه المنشآت، حيث تم خلال الربع تنفيذ الأنشطة التالية:


مشروع إنشاء الشبكة الوطنية للتمويل الأصغر في اليمن


تم في 8 يوليو 2008 التوقيع على اتفاقية مشروع إنشاء الشبكة الوطنية للتمويل الأصغر في اليمن بين كل من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والصندوق الاجتماعي للتنمية، حيث سيتم تمويل الشبكة مناصفة بينهما على أن يقوم الصندوق بتنفيذ إنشاء الشبكة، والتي تُعتبر أول شبكة محلية في اليمن متخصصة في تقديم الدعم الفني لمؤسسات وبرامج التمويل الأصغر. وستقدم الشبكة عدداً من الخدمات مثل  تدريب الموظفين, ودراسات السوق, وتقييم الأثر, والشفافية.. كما سيساهمُ المشروعُ، بشكل مباشر ومستمر، في المساعدة على توفير الموارد البشرية اللازمة لنمو الصناعة وتحسين نوعية الخدمات المالية المقدمة للعملاء.


أولاً: الخدمات المالية


تهدف الوحدة إلى تقديم الخدمات المالية لبرامج ومؤسسات التمويل الصغير والأصغر، والتي بدورها تقوم بضمان استمرار تدفق الخدمات المالية لأصحاب المشاريع الصغيرة والأًصغر. وقد مُوِّلت البرامج والمؤسسات التالية: 











دورة تدريبية خلال الفترة 9–19 أغسطس 2008 لإدارات مدرسية من 20 مدرسة في العُزَل الأربع المستهدفة، وذلك في مجال"رفع كفاءة المهارات الإدارية للقيادات المدرسية لتطوير الأداء المدرسي". حضر الدورة 28 مديراً ووكيلاً.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               


دورتان تدريبيتان للعاملات في مشغل السخنة النسوي الريفي في مجال "الخياطة المبتدئة". حضر الدورتين (اللتين انعقدتا في الفترة 16–18 أغسطس 2008) 79 امرأة وفتاة.. بالإضافة إلى 7 دورات تدريبية في مجال "فن النحت وتقنياته" في عدد من مدارس التدخل التي يشملها البرنامج في محافظات تعز والحديدة والضالع. انعقدت الدوراتُ في المراكز الصيفية خلال الفترة 1–30 أغسطس 2008، واستفاد منها 189 طالباً ومعلماً (منهم 104 من الإناث).


ثانياً: مكون التكوينات المجتمعية. تم تشكيل وتفعيل وتمكين 4 لجان تنموية مجتمعية في عُزَل "الملاحطة" و"براشة" و"أخدوع أسفل" و"مجاعشة غربي" في مديرية مقبنة/ محافظة تعز، وذلك خلال شهر أغسطس 2008، بهدف مناصرة قضايا التعليم والمرأة وتنمية المجتمعات المحلية.. ولضمان استمرارية البرنامج. كما أجريت أربع دراسات أولية بمشاركة المجتمع في أربع عزل جديدة في مقبنة (تعز) لتحديد أولويات التدخل لبرنامج تعليم الفتاة.   


ثالثاً: مكون التوعية. طُورت أربع خطط لحملات التوعية من قِبَل اللجان التنموية في العُزَل التي يُنفذ فيها البرنامج ليتم تنفيذها من قبل أعضاء وعضوات اللجان التنموية تحت إشراف استشاريي المشاركة المجتمعية.. وتهدف إلى توعية المجتمع بأهمية التعليم ورفع معدل التحاق الفتيات بالتعليم. كما تم إعداد وطباعة كتيب" فضاءات ملونة"، الذي احتوى على رسومات وتعليقات أدبية من أعمال طلاب وطالبات مدارس التدخل المنضوية في برنامج تعليم الفتاة، وكذا برنامج تجويد التعليم.. ويهدف إلى تعزيز الثقة بالنفس، ومشاعر الفخر بما أنجزوه، وإحداث تغيير إيجابي في الأجواء المدرسية والبيئة التعليمية.





برنامج الجودة التعليمية


تم التركيز على التدريب خلال الربع، وذلك في كل من أمانة العاصمة ومحافظة تعز، حيث جرى تنفيذ الدورات التدريبية التالية: 


تدريب 37 من أمناء المكتبات (13 رجلاً، و24 امرأة) حول مكتبة الطفل، ومبادئ التصنيف وأنواعه، وقاعدة البيانات المكتبية.


تدريب 118 من المربيين والمربيات (28 من الذكور، و90 من الإناث) حول خصائص النمو للأطفال، والمشكلات الصفية، والاتصال والتواصل، والإدارة الصفية.. حيث تم تقسيمهم إلى 5 مجاميع، تلقت كل مجموعة تدريباً لمدة 7 أيام.


تدريب 9 أخصائيين و35 أخصائية اجتماعية في مجموعتين حول خصائص النمو للأطفال والمراهقين. كما تم تدريبهم على حقوق الطفل والاتفاقية الخاصة بذلك.


تدريب 8 وكلاء و20 وكيلة، و5 أخصائيين و20 أخصائية، و9 معلين و19 معلمة.. وذلك على كيفية تأسيس المجالس الطلابية في المدارس، واللوائح الخاصة بانتخاب هذه المجالس، وأدوارها وواجباتها.


تدريب 36 من معلمي الأنشطة (15 معلماً و21 معلمة) بالإضافة إلى 21 طالباً و15 طالبة على صناعة السيراميك.





برنامج دعم ورعاية الموهوبين والمتفوقين


تم خلال الربع استخلاص نتائج متابعة مسار أداء المعلمين والطلبة في فصول البرنامج، وتقييم أداء العاملين فيها، وكذا تقييم ومتابعة أعمال الفصول.. وذلك خلال النصفين الأول والثاني من العام الدراسي المنصرم (2007/2008). كما توبعت نتائج الامتحانات النهائية، وجرى بعد ذلك ترشيح واختيار الطلبة الراغبين في الالتحاق بفصول البرنامج في الصفين السابع والعاشر (الأساسيين) وفق الشروط العلمية المحددة، وترشيح المعلمين الراغبين في العمل في فصول الموهوبين وفق الشروط.. فضلاً عن الاجتماع مع مدرسي فصول الموهوبين.


وفي الفترة اللاحقة، نُظمت دورة تدريبية لمعلمي الـ"روبوت"، وتمت المشاركة في الدورة التدريبية التأسيسية لمعلمي الموهوبين في أمانة العاصمة ومحافظة عدن.. ومن ثَمَّ تم إجراء الاختبارات الأكاديمية لطلبة الفوج الثاني في المحافظتين المذكورتين، بالإضافة إلى محافظة تعز.. حيث كان عدد المتقدمين للاختبارات التي تمت خلال شهر أغسطس 709 من كلا الجنسين.





الموروث الثقافي


تمت الموافقة––خلال الربع––على مشروعين بكلفة تقديرية تقاربُ 1.5 مليون دولار. وبذلك، يصل العدد التراكمي الإجمالي لمشاريع الموروث الثقافي إلى 182 مشروعاً بتكلفة تقديرية تصل إلى حوالي 36 مليون دولار. 


ترميم دار الضيافة في زبيد


يستمر العمل في مشروع ترميم دار الضيافة في مدينة زبيد، حيث وصلت نسبة الانجاز إلى 60%. وتم الانتهاء من جميع أعمال السقوف، والتي أعيد بناؤها بالكامل نظراً لتهدم السقوف السابقة. كما انتهت جميع الأعمال الإنشائية في الجدران، والتي تم إعادة بنائها جزئياً في بعض المناطق وبشكل شبه كامل في مناطقَ أخرى من المبنى. ومن المتوقع أن يبدأ تنفيذ أعمال الكهرباء والتمديدات الصحية، والانتهاء منها، في الفترة المقبلة.. بالإضافة إلى البدء في أعمال التشطيبات خلال النصف الأول من العام القادم. 


مشروع الحفاظ على الأغنية الصنعانية


تم استكمال جمع المعلومات عن التاريخ الاجتماعي للأغنية الصنعانية، كما تم تسجيل المزيد من الأغاني الصنعانية القديمة لبعض من مؤديها التقليديين المشهورين في هذا النوع من الغناء، وبخاصة التي يستخدم في عزفها العُود اليمني القديم أو ما يُسَمَّى بالطربي (القنبز). وَجُمِعت أيضاً معلوماتٌ قيمة عن تاريخ العُود اليمني القديم.. ومع ما تم جمعه من معلومات سابقاً، تكون المواضيع التي سيحتويها الكتاب المزمع إصداره عن أنشطة المشروع قد شارفت على الانتهاء.


فهرسة مخطوطات بعض المكتبات الخاصة بزبيد


تم توثيق وفهرسة وتصوير ما يزيد عن 171 مخطوطاً، ويشمل العمل أيضاً توثيق علاماتها المائية المميزة لها، حيث يجري تفريغ بيانات المخطوط في جداولَ خاصةٍ أعِدَّت لهذا الغرض. وتم تدريب عدد من الكوادر اليمنية على يد خبيرة مخطوطات مُنتدبة من متحف اللوفر، وذلك على هامش التعاون القائم بين الصندوق والمعهد الفرنسي للآثار والعلوم الاجتماعية والاقتصادية. وقد تم طباعة ونشر كتاب يحتوي ما تم إنجازه في هذا الصدد.


برنامج الشراكة للحفاظ على زبيد ومدن تاريخية أخرى


يستمر العمل في تنفيذ برنامج الشراكة مع منظمة التعاون الفني الألمانية (GTZ) للمساهمة في الحفاظ على مدينة زبيد ومدن تاريخية أخرى، حيث �











تنظيم الفعالية الرابعة لأيام المنشآت الصغيرة والأصغر في محافظة تعز


تواصلاً لجهوده في الترويج للخدمات (المالية وغير المالية) التي تقدِّمها برامجُ ومؤسساتُ التمويل الصغير والأصغر، وبهدف رفع مستوى الوعي الشعبي والرسمي بدور وأهمية هذا النوع من التمويل في اليمن لدعم التنمية الاقتصادية.. فقد نفذ الصندوق عدة أنشطة، من أهمها تنظيم الفعالية الرابعة لأيام المنشآت الصغيرة والأصغر التي أقيمت خلال الفترة 6-8 أغسطس 2008 في محافظة تعز تحت شعار "أحلام تتحقق"، حيث تم تدشين الفعالية برعاية الأستاذ/ حمود خالد الصوفي محافظ المحافظة، رئيس المجلس المحلي. هدفت هذه الفعالية (التي تقام لأول مرة خارج أمانة العاصمة) إلى التعريف بالخدمات (المالية وغير المالية) لبرامج ومؤسسات التمويل الصغير والأصغر. وأتاحت الفعالية فرصة مهمة لعدد كبير من المنظمات 


المحلية والدولية، والحكومية وغير الحكومية، ولسكان محافظة تعز للتعرف على دور تلك البرامج والمؤسسات في التنمية الاقتصادية.. كما مثلت أيضاً فرصة لعملاء البرامج والمؤسسات لتسويق منتجاتهم، وإبراز خبراتهم وقصص نجاحهم.

















يجري العمل بشكل متواصل في ترميم عدد من المنازل الخاصة في مدينة زبيد وفق الآلية التي وُضعت من قِبَل المشروع، والتي تنص على أن يقوم المشروع بتحمل 40% من تكاليف الترميم، بينما يغطي مالك المنزل النسبة المتبقية (60%) من التكلفة.. وهو الأمر الذي يشجع المواطنين في زبيد على القيام بالترميم والحفاظ على المنازل التقليدية والتاريخية، ويشجع البعض––في نفس الوقت––على الاستثمار في إنتاج مواد البناء التقليدية مثل الياجور والنورة.


رصف مدينة زبيد التاريخية


يمول الصندوق الاجتماعي––بالشراكة مع ممولين آخرين––مشروع رصف مدينة زبيد التاريخية، والذي يُعَدُّ من المشاريع الهامة والضرورية للمدينة لما له من انعكاس على حماية البنية التحتية للمدينة، والحفاظ عليها، وتحسين البيئة فيها. وقد بدأ العمل في تنفيذ أعمال الرصف للمقطع التجريبي في المدينة، كما يتم حالياً تحليل عروض أسعار الشركات المتقدمة لتوريد الكابلات الكهربائية الرئيسية.


مشروع تنفيذ دراسة لتأثيث المخزن الأرضي في المتحف الوطني 


يستمر العمل في إعداد دراسات لتصميم أثاث المخزن الأرضي للمتحف الوطني في صنعاء، حيث يقوم استشاري المشروع باستكمال وضع التصاميم الخاصة بالأثاث، وأيضاً باختيار المواد التي ستدخل في تكوين الأثاث.. وبما يتناسب مع طبيعة وحجم المخازن، وأيضاً مع أنواع التحف التي ستوضع في المخزن وأحجامها وأوزانها، وبما يسهل تخزينها والوصول إليها بشكل سريع. كما يتم أيضاً دراسة نظام التهوية والرطوبة ودرجة الحرارة التي يجب أن تتوفر في المخزن الأرضي للمتحف، وبما يضمن الحفاظ على القطع الأثرية بمختلف أنواعها.  





التدريب والدعم المؤسسي 


تهدفُ التدخلاتُ في قطاعَيْ التدريب والدعم المؤسسي إلى تقديم الخدمات من خلال التدريب وبناء القدرات البشرية والمؤسسية لموظفي الصندوق وضباط المشاريع والاستشاريين واللجان المجتمعية (لجان المستفيدين) وصغار المقاولين والفنيين والسلطات المحلية والمنظمات غير الحكومية وجهاتٍ ومؤسساتٍ حكومية.. إلى جانب بناء القدرات المؤسسية لشركاءِ الصندوق الذين يشاركون في تقديم الخدمات الإنتاجية، وتحقيق التنمية المجتمعية، ومحو الأمية، والذين يتلقون التدريب أيضاً في بعض المجالات المذكورة في "قطاع التدريب"، بالإضافة إلى توفير بعض التجهيزات الضرورية والأنظمة المؤسسية وقواعد البيانات، وذلك سعياً من الصندوق إلى تعزيز الاستدامة المالية والإدارية والتنظيمية لدى هؤلاء الشركاء. وبلغ عدد المشاريع خلال الربع الثالث 28 مشروعاً في القطاعَيْن (منها 8 مشاريع موافَق عليها، و20 تحت التنفيذ) وصلت تكلفتها التقديرية إلى حوالي 1.2 مليون دولار، واستهدفت الجهات التالية:


منظمات حكومية


تضمنت التدخلات أربعة مشاريع، اشتملت على مشروع تدريبي واحد استهدف الهيئة العامة للموارد المائية في محافظة تعز من خلال تنظيم دورة تدريبية في منهجية البحث السريع بالمشاركة. والمشاريع الثلاثة الأخرى كانت في الدعم المؤسسي، حيث استهدفت صندوقَ الرعاية الاجتماعية (الديوان  العام) ومكتبَ صندوق الرعاية في محافظة شبوة، بالإضافة إلى وزارةَ الإدارة المحلية.





تجمعات محلية


تمثل التدخل في مشروع واحد للدعم المؤسسي استهدف "جماعة آل سالم المقيمين في الأمانة والنازحين من محافظة صعدة" من خلال تجهيز مشغل خياطة.


 سلطة محلية


تمثل الاستهداف في 3 مشاريع، اختص مشروعٌ تدريبي منها بتطوير "دليل تدريبي في منهجية الحقوق في التنمية" مكون من جزئين يتضمنان الحراك والتوعية بالحقوق والمسئوليات وتمكين المجتمعات المحلية واللجان وقيادات السلطة المحلية للقيام بالمسوحات الميدانية.. بالإضافة إلى خطوات ومراحل تطوير إستراتيجية كسب التأييد بهدف إيصال نتائج المسوحات الميدانية والتأثير والضغط لإحداث التغيير الإيجابي. وتشمل مكونات المشروع أيضاً تدريب مدربين من الاستشاريين (من كلا الجنسين) وضباط التدريب والدعم المؤسسي، واختبار الدليل والمدربين في تدريب أعضاء اللجان التنموية وقيادات السلطة المحلية في إحدى المديريات المستهدفة لبرنامج التمكين من أجل التنمية المحلية المستدامة. 


واستهدف المشروعان الآخران تقديمَ دعم مؤسسي لديوانـَيْ محافظتـَيْ عمران وإب (المرحلة الثانية) ويختصان بإعداد خطة تنفيذية لاستراتيجية التطوير المؤسسي، وتنفيذ ورش عمل وتدريب في المجالات ذات العلاقة.. فضلاً عن التدريب في مجالات الحاسب الآلي، وتوفير التجهيزات الضرورية.


من ناحية أخرى، عُقِدَ، في مبنى الإدارة العامة للصندوق في صنعاء، في 18 سبتمبر 2008، لقاءٌ مخصص لعرض مشروع الإستراتيجية الوطنية للانتقال إلى الحكم المحلي، ترأسه الأخ عبد الكريم إسماعيل الأرحبي، المدير التنفيذي للصندوق، وحضره رؤساء الوحدات. وقامت الأخت رئيسُ الوحدة بتقديم عرض مفصل عن محتوى مشروع الإستراتيجية، والذي أعدته وزارة الإدارة المحلية على امتداد 5 أعوام بالتعاوُن مع 52 منظمة مجتمع مدني و27 جهة حكومية––من ضمنها الصندوق الاجتماعي. وتم التركيز في العرض على ما تضمنته الاستراتيجية لتفعيل المشاركة المجتمعية لتحقيق التنمية المحلية المستدامة، ودور الصندوق في التعامل مع هذا التوجه الهام في المستقبل، حيث سيلعب دوراً فاعلاَ في نقل خبراته إلى المحليات لتصبح قادرة على إشراك المجتمع في التنمية المحلية.


قطاع خاص (أفراد)


 تضمنت التدخلات 9 مشاريع تدريبية استهدفت تأهيل المهندسين الاستشاريين والفنيين المقيمين والمقاولين في الأساليب التعاقدية والتنفيذية.. وكذا تدريب المحاسبين في التعاقدات المجتمعية، وضباط المشاريع (التابعين لفروع الصندوق) والاستشاريين في مهارات وأساليب التدريب وأساليب المشاركة المجتمعية والفرز الميداني.
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النشرة الربعية: العدد الثالث والأربعون (يوليو–سبتمبر 2008)





عَبَّرَ عن ارتياحه لآلية عمل الصندوق المنظمة في متابعة تنفيذ المشاريع من حيث الالتزام بالجودة والتكلفة المناسبة


رئيس الجمهورية يُشيد بجهود الصندوق في تنفيذ المشاريع التنموية





قام فخامة الأخ الرئيس علي عبد الله صالح، رئيس الجمهورية، في 25 سبتمبر 2008، بزيارة إلى الصندوق الاجتماعي للتنمية، حيث كان في استقباله نائب رئيس الوزراء للشؤون الاقتصادية، وزير التخطيط والتعاون الدولي، المدير التنفيذي للصندوق، الأخ/عبد الكريم إسماعيل الأرحبي ورؤساء الوحدات والكوادر العاملة في الصندوق. واطَّلع فخامة الأخ الرئيس على المشاريع التي ينفذها الصندوق في مختلف محافظات الجمهورية، والتي بلغت 8,200 مشروع بتكلفة تبلغ 155 مليار ريال. وقد أشاد فخامة الأخ الرئيس بالجهود التي يبذلها الصندوق الاجتماعي في تنفيذ المشاريع التي تحتاجها عملية التنمية.. معبِّراً عن ارتياحه لآلية العمل المنظمة التي ينتهجها الصندوق في متابعة تنفيذ تلك المشاريع––سواء من حيث الالتزام بالجودة أو بالتكلفة المناسبة. وأشار فخامته إلى أهمية تسليط الضوء الإعلامي على ما يتم إنجازه من مشاريعَ خدميةٍ وإنمائيةٍ، وبما يعزز من تفاعل المجتمع وإسهاماته إلى جانب الجهود المبذولة من الصندوق في تنفيذ مشاريعه، وبما يحقق المزيد من التكامل بين الجهدين الرسمي والشعبي لتحقيق أهداف التنمية. 	(البقية ص 2)




















أثناء حفل افتتاح المدرسة





الصندوق الاجتماعي يسهم في تخفيف آثار السيول في حضرموت





فور حدوث كارثة السيول التي اجتاحت عدداً من المناطق في البلاد، بما فيها محافظة حضرموت، بادر الصندوق الاجتماعي للتنمية إلى المساهمة في الجهود الوطنية الرامية إلى التغلب على الآثار المدمرة التي خلفتها هذه السيول. 


وفي هذا الصدد، قام فرع الصندوق في المكلا––وبالتعاون مع السلطة المحلية في المحافظة––بإجراء تقييم سريع للأضرار في المرافق العامة في سبع مديريات من وادي حضرموت، هي الأكثر تضرراً من كارثة السيول. وهذه المديريات هي "ساه"، و"تريم"، و"القطن"، و"شبام"، ,"السوم"، و"سيئون"، و"حورة"، و"وادي العين".. بالإضافة إلى مدينة المكلا وجزيرة سقطرى.


وبينت نتائجُ التقييم أن الصندوق يُمْكِن أن يتدخل من خلال إعادة بناء 12 مدرسة انهارت تماماً بسبب السيول، و3-4 مرافق صحية، بالإضافة إلى مشاريعِ مياه.


وبالإضافة إلى ذلك، يعملُ الفرعُ على التوسع في تنفيذ مشاريعَ كثيفة العمالة في تلك المناطق من أجل تأمين دخل نقدي للأسر التي تضررت من الفيضانات.











المياه والبيئة


يشتمل نشاط الوحدة على قطاعَيْ المياه والبيئة، اللذين بلغ عدد المشاريع الموافق عليها خلال الربع 49 مشروعاً بتكلفة تقديرية تقارب 9.9 مليون دولار. تراكمياً (منذ تأسيس الصندوق عام 1997 وحتى 30 سبتمبر 2008)، يصل عدد المشاريع في القطاعَيْن إلى 1,293 بكلفة تقديرية إجمالية تبلغ 114.7 مليون دولار تقريباً.





قطاع المياه


يهدف القطاع إلى زيادة حصول المجتمعات المحلية الفقيرة على الماء، وزيادة الأراضي المزروعة، ورفع الوعي الصحي والبيئي. 


بلغ عدد مشاريع القطاع (الموافق عليها)، خلال الربع الثالث، 33 مشروعاً بتكلفة تقديرية تصل إلى حوالي 4.1 مليون دولار.. وبالتالي، تراكمياً، يصل عدد المشاريع الموافق عليها إلى 1,087 مشروعاً، تبلغ كلفتها التقديرية الإجمالية نحو 79.2 مليون دولار.


وقد تركزت أنشطة القطاع، على ما يلي:


شاركت وحدة المياه والبيئة في ورش عمل تحديث الإستراتيجية الوطنية والبرنامج الاستثماري لقطاع المياه، ومنها ورشة عمل التقييم السنوي الثالث المشترك، والمنعقدة في 9 يوليو 2008، والتي تم فيها استعراض نتائج تحديث الإستراتيجية والبرنامج الاستثماري. وقد تبلورت هذه المشاركة في الخروج برؤية موحدة في مجال مياه الريف، والتي تم فيها تبنِّي مشاريع حصاد مياه الأمطار للاستخدامات المنزلية والشرب كأحد الخيارات لتوفير المياه في المناطق الريفية المحتاجة والتي يصعب فيها توفير المياه من مصادر أخرى.. وبالتالي، زيادة التغطية بالمياه.


عقد ورشة عمل خلال الفترة 13–14 أغسطس 2008 لجميع ضباط مشاريع المياه والبيئة لمناقشة أسباب تأخر المشاريع، والأوامر التغييرية، واقتراح الحلول لتجنب هذه الإشكاليات. وقد تم خلال الورشة استعراض ومناقشة سياسات قطاعَيْ المياه والبيئة، وعرض تجربة فرع الصندوق في تعز في مجال السقايات الخاصة، بالإضافة إلى تجربة فرع إب في تغطية الخزانات باستخدام تقنية "الفرو سمنت". 


تنفيذ دورات تدريبية لتأهيل الاستشاريين في حصاد المياه، وإدراجهم في النظام كمؤهلين في هذا القطاع الفرعي (بحسب الفروع). حيث تم تدريب 32 استشارياً في فرع إب خلال الفترة 26–29 يوليو 2008  (تأهل منهم 27)، فضلاً عن تدريب 27 استشارياً واستشارية في فرع عدن خلال الفترة 16–20 أغسطس 2008 (تأهل منهم 25).


تنفيذ زيارات ميدانية خلال الفترة 6–18 سبتمبر 2008 للتعرف على وضع بعض مشاريع المياه المنجزة. وقد أظهرتْ هذه الزياراتُ قصورَ بعض المشاريع في تأدية الخدمة المرجوة منها بصورة كاملة.. الأمر الذي استدعى من الوحدة التواصل مع الفروع، وحثها على إعداد وتنفيذ برنامج للعودة إلى جميع المشاريع المنجزة للوقوف على وضعها وتصحيح القصور فيها، بحيث تصبح جميعها مكتملة وتؤدي الخدمة المرجوة منها بشكل كامل.


نظراً لحداثة تدخل الصندوق في حصاد مياه الأمطار من الأسطح (تجربة السقايات الخاصة) فإنَّ كثيرًا من المجتمعات المحلية لا تعلم بهذا المجال، ولا بالجهة التي تقدم الدعم فيه.





برنامج مواجهة ارتفاع أسعار الغذاء





تمَّ التوقيع في الأول من يوليو 2008 على اتفاقية منحة بمبلغ 10 ملايين دولار مقدمة من البنك الدولي للصندوق الاجتماعي للبرنامج الخاص بمواجهة آثار ارتفاع أسعار المواد الغذائية––من خلال مشاريع الأشغال كثيفة العمالة. وعلى ضوء هذه الاتفاقية، قامَ الصندوقُ بتشكيل فريقٍ لتطوير مشاريعَ كثيفة العمالة يمكن أن تساهم في توفير دخل لسكان المناطق الأكثر تضرُّراً من ارتفاع أسعار المواد الغذائية (وهو ما رُصِدَ له مبلغ 9.1 مليون دولار من إجمالي قيمة المنحة). كما أن جزءاً من هذه المنحة (0.9 مليون دولار) سَيُسْتخدَم لدعم صندوق الرعاية الاجتماعية عبر الصندوق الاجتماعي.. وذلك لمساعدة صندوق الرعاية على تحسين الاستهداف في عمله من خلال استكمال المسح الاجتماعي، وتحليل نتائج المسح، وبالتالي تحديد الأفراد والأسر الأكثر احتياجاً. 


يتمثلُ الهدفُ الرئيسُ من تنفيذ هذا البرنامج في توفير دخل من خلال خلق فرص عمل مؤقتة في مجالات توفر بعض الخدمات الأساسية لتنمية المجتمع من اجل المساهمة في تخفيف الآثار الناجمة عن ارتفاع أسعار المواد الغذائية.  


ومن المشاريع المقترح التدخل فيها، أعمال حماية واستصلاح المدرجات الزراعية في المناطق الجبلية، وحماية التربة الزراعية من الانجراف في الوديان، والمساقي وتحسين مشاريع حصاد مياه الأمطار، والبرك والسقايات، وتحسين ورصف طرق ريفية وممرات مشاة وشوارع ضيقة في المدن، وبناء جدران حماية ومصارف مياه لطرق ريفية قائمة، ومكافحة التصحر والأشجار الضارة.








الافتتاحيـــــــــــة
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مجلس إدارة الصندوق الاجتماعي يناقش ويُقر موازنة الصندوق 


للعام المالي 2009


عقد مجلسُ إدارة الصندوق الاجتماعي للتنمية اجتماعاً له يوم الاثنين 04 أغسطس 2008، برئاسة رئيس الوزراء/ الدكتور علي محمد مجور، رئيس مجلس الإدارة. وناقشَ المجلسُ في الاجتماع، وأقرَّ، مشروعَ موازنة الصندوق للسنة المالية المقبلة 2009، وذلك بمبلغ إجمالي وقدره 25.392 مليار ريال (حوالي 127.6 مليون دولار) سَتُمَوَّل من الحكومة ومصادر التمويل الخارجية وبنسبة زيادة قدرها 20.5% عن ربط العام المالي 2008 . ويبلغ إجمالي عدد المشاريع التي سيتم تنفيذها في إطار الموازنة المقرة 1,460 مشروعاً على مستوى مختلف محافظات الجمهورية، منها 297 مشروعا لقطاع التعليم (بمبلغ قدره 45.6 مليون دولار تقريباً) و134 مشروعاً خاصاً ببرنامج الأشغال كثيفة العمالة (.618 مليون دولار) و173 مشروعاُ في الطرق الريفية (حوالي 13 مليون دولار) و166 مشروعاً في المياه (قرابة 11 مليون دولار) و83 مشروعاً في قطاع الصحة (حوالي 6.7 مليون دولار)... فيما يتوزع باقي المخصصات على قطاعات البيئة، والفئات ذات الاحتياجات الخاصة، والتدريب، والدعم المؤسسي، والموروث الثقافي، وتنمية المنشآت الصغيرة والأصغر، والتدخل المتكامل، والزراعة، والمراقبة والتقييم.   


واستمع المجلس إلى إيضاحات الإدارة التنفيذية حول عملية إعداد الموازنة، ومعايير اعتماد المشاريع، وأولوياتها على مستوى كافة القطاعات.. وكذا آلية توزيعها على المحافظات.. حيث أوضحت الإدارة أن واقع الاحتياج، ومؤشرات الفقر، والكثافة السكانية عوامل رئيسية في عملية اعتماد المشاريع––مع التركيز، في نفس الوقت، على المشاريع ذات الكثافة العالية بما تمثله من أهمية في توفير فرص العمل والتخفيف من الفقر.


وأشاد المجلس بالجهود التي بذلتها إدارة الصندوق في إعداد موازنة العام القادم (2009).. منوهاً بالآثار الإيجابية الكبيرة والملموسة للمشاريع التي ينفذها الصندوق في عملية التنمية الاجتماعية ومكافحة الفقر.


وقد بلغ إجمالي المشاريع التي نفذها الصندوق منذ بدء نشاطه حتى منتصف العام الحالي 2008م قرابة 7,800 مشروع، وبتكلفة إجمالية تصل إلى حوالي 730.5 مليون دولار.





التعليم ما قبل المدرسي


تم استلام مشروع روضة الأطفال في المعلا/ محافظة عدن، وكذا مشروع روضة الأطفال في البيضاء/ محافظة البيضاء، والمكوَّنين من 6 و4 فصول بكلفة إنشاء تقارب 0.3 مليون دولار و140 ألف دولار (على التوالي). ويحتوي كلٌّ من المشروعَيْن على صالة متعددة الأغراض وصالة مطعم ومطبخ ومكاتبَ إداريةٍ ومرافقَ أخرى.


برنامج تعليم الفتاة


يندرج في إطار هذا البرنامج ثلاثة مكونات كما يلي:


أولاً: مكون بناء القدرات. نـُفـِّذت، في إطار هذا المكون، الأنشطة التالية:


دورة تدريبية خلال الفترة 9–23 يوليو 2008 في مجال "الدعوة وكسب التأييد في قضايا التعليم"، شارك فيها 31 عضواً (من كلا الجنسين) من اللجان التنموية في 4 عُزَل من 4 محافظات يُنفذ فيها البرنامج (وهي عُزل "بني مَوْهَب"/ مديرية السُّودة/ محافظة عمران، و"المجاعشة"/ مقبنة/ تعز، و"الرامية العليا"/ السُّخنة/الحديدة، و"بلاد المحرابي"/ الأزارق/ الضالع). هدفت الدورة إلى تعريف المشاركين بأنواع الاتصال والتواصل المختلفة، وتوظيفها لصالح الدعوة (المناصرة) لقضايا التعليم، والتعرف على مفهوم الدعوة وأهميته، والتفريق بين الاستراتيجيات المختلفة في هذا الصدد، واختيار الملائم منها.. بالإضافة إلى التعرف على "التشبيك" كإحدى الآليات المؤثرة في الدعوة. وخرجت الدورة بخطط لتنفيذ دعوات مؤثرة لصالح قضايا التعليم، سينفذها البرنامج بالمشاركة والتنسيق مع اللجان التنموية. 





كما تم تطوير مشروع تثقيف صحي لطالبات الثانوية في مديرية القاهرة/ محافظة تعز حول مرض الكزاز وأهمية اللقاح.


 برنامج توفير خدمات الرعاية الصحية النفسية


تمت الموافقة على مشروع لتدريب الأخصائيين الاجتماعيين في مدارس أمانة العاصمة على الإرشاد النفسي للطلاب.





الفئات ذات الاحتياجات الخاصة


برنامج التربية الشاملة ودمج الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة في التعليم العام


واصل الصندوق دعمه لبرنامج التربية الشاملة والدمج, حيث تمت الموافقة على 3 مشاريع مع إدارات التربية الشاملة موزعة على محافظات تعز والمحويت وأمانة العاصمة, تهدف إلى دمج 167 طفلاً و214 طفلة في 8 مدارس عامة, وتجهيز وتأثيث 6 غرف مصادر تعليمية, وإضافة حمامين، وتأهيل 6 حمامات أخرى و7 تسهيلات هندسية وتأثيث فصلين دراسيين.. بالإضافة إلى تدريب 66 معلماً ومعلمة وتوعية 7 تجمعات محلية بقضايا التربية الشاملة. كما نفذ الصندوقُ مشروعاً يهدف إلى طباعة قاموس الإشارات اليمني الموحد، والذي سيتم توزيعه على مراكز التربية الخاصة ومدارس التربية الشاملة والجمعيات العاملة في الإعاقة السمعية.


وفي إطار دعمه للتعليم الدامج (المدرسي وما قبل المدرسي)، نفذ الصندوقُ 4 مشاريع: الأول يهدف إلى دعم مركز تدريب ورعاية المعاقين في تنفيذ برنامج دمج تعليمي كلي للأطفال ذوي الإعاقة الحركية في مديرية يريم عبر تأهيل 3 مدارس إنشائياً، وتدريب معلميها. ويهدف المشروع الثاني إلى تنفيذ برنامج دمج كلي ومكاني للمعاقين سمعياً في الاعبوس بمديرية حيفان/ محافظة تعز عبر تأثيث وتجهيز فصلين للصم في مدرسة الخير، وتزويدهما بالوسائل التعليمية، وتدريب المعلمين.. والمشروع الثالث يهدف إلى بناء وتجهيز 6 فصول دراسية في مدرسة القادسية في محافظة عدن كرياض أطفال وفصول أساسية.. أما المشروع الرابع، فيهدف إلى دعم جمعية "مَعْبَر" للفئات الأَوْلى بالرعاية ("الأخدام") في برنامجها التعليمي الدامج لأطفال هذه الفئات في المدارس العامة، وذلك عَبْر تنفيذ تدريب للمدربين من معلمي الجمعية ومعلمي 7 مدارس عامة في "مَعْبَر" في مهارات العرض والإلقاء، وأساليب التعامل مع المشكلات التعليمية والسلوكية والحقوقية للأطفال, وتنفيذ أنشطة توعية للمدارس والتجمعات المجتمعية المحلية. 


برنامج دعم السياسات والاستراتيجيات الوطنية


في إطار دعم الصندوق الاجتماعي لوزارة الشئون الاجتماعية والعمل لتطوير الإستراتيجية الوطنية للإعاقة، وأيضاً تطوير إستراتيجية لصندوق رعاية وتأهيل المعاقين (كونه إحدى أدوات تنفيذ الإستراتيجية الوطنية) فقد تم تنفيذ مشروعين يهدفان إلى دعم المرحلة الثانية من تطوير الإستراتيجيتين، والمتمثلة في تطوير الوثيقة النهائية والخطة التنفيذية لهما.


الامتداد التعليمي الريفي


في إطار التوجهات الجديدة للعمل مع ذوي الاحتياجات الخاصة والهادفة إلى تشجيع الجمعيات على الامتداد بخدماتها التعليمية إلى الأرياف، نُفِّذ مشروعان: يهدف الأول إلى دعم جمعية "من طفل إلى طفل" في محافظة تعز في برنامجها الرامي إلى الامتداد بخدماتها مع شريحتي المعاقين بصرياً وضعاف البصر إلى مديرية المواسط، وذلك عبر إضافة وتجهيز فصول للصم في إحدى المدارس العامة، وتزويد الفصول بالوسائل التعليمية للصم وضعاف البصر، وتدريب المعلمين على قضايا المسح والفرز للضعف البصري وتعليم المعاقين سمعياً وضعاف البصر. والمشروع الثاني يهدف إلى دعم جمعية الصم في أمانة العاصمة للامتداد بخدماتها التعليمية إلى مديرية بني مطر.


التدخل المبكـر


برامج التدخل المبكر تعنى بالأطفال الذين لديهم إعاقة، وكذلك المعرضين لخطر الإعاقة. وَتُعَدُّ هذه البرامج من أحدث الخدمات التي يتم تقديمها للأطفال ذوي الإعاقة. 








النشرة الربعية: العدد الثالث والأربعون (يوليو–سبتمبر 2008)


 








بتنظيمه للفعالية الرابعة لأيام المنشآت الصغيرة والأصغر وحرصه ليس فقط على إنجاحها، بل وانطلاقها من أمانة العاصمة إلى محافظات أخرى مثل تعز (أوائل شهر أغسطس الماضي) وعدن (أواخر شهر نوفمبر المقبل).. يجسِّدُ الصندوقُ الاجتماعي استمراره في إيلاء المنشآت الصغيرة اهتماماً كبيراً منبعثاً من إدراكه لأهمية هذا القطاع في عملية التنمية من خلال استيعابه لأعداد كبيرة من العمالة.. كما يمثِّلُ لبنةً هامةً لبناء المنشآت الكبيرة وجزءاً مهماً في الإستراتيجية الوطنية للتخفيف من الفقر.


وكان الصندوقُ، ومنذ وقت مبكر (وتحديداً، منذ تأسيسه عام 1997 وبدء أنشطته عام 1998) قد ركز تدخلاته—في هذا المجال—على رفع القدرات المحلية لتقديم الخدمات المالية، بالإضافة إلى الخدمات غير المالية (استشارات، خدمات تنمية الأعمال)، فضلاً عن المساهمة في زيادة الفهم الرسمي والشعبي للقطاع من خلال الدراسات والمسوح... وذلك من خلال برنامجه المخصَّص لتنمية هذه المنشآت. واعتمد الصندوق على مجموعة من السياسات، أهمها الالتزام بأفضل الممارسات المُجَرَّبة والمعروفة عالمياً في هذا المجال، وتنفيذ مشاريعَ تجريبيةٍ بغرض التعلم لتحسين نوعية التدخلات وزيادة فعاليتها. 


وإذا كانت إحدى أهم الخصائص التي تتميزُ بها خدماتُ التمويل الأصغر تكمن في قدرتها على خلق فرص عمل بكلفة استثمارية متدنية، فإنَّ الهدف من تنظيم الصندوق لهكذا فعالية (في العاصمة والمحافظات) يتَمَثَّلُ في رفع مستوى الوعي العام عن الأهمية الاقتصادية للمنشآت الصغيرة والأصغر، وتشجيع الفئات الفقيرة من المجتمع على الحصول على هذه الخدمات لتحسين ظروفها المعيشية، وتعريف الجهات المحلية المسؤولة والمنظمات المختلفة—وكذا المجتمع عموماً—بالتمويل الأصغر والخدمات التي يقدمها.. بالإضافة إلى الترويج للمشاريع الصغيرة وأصحابها ولروح الاستثمار والمبادرة، وتشجيع روح التنافس في مشاريع التمويل الأصغر، وتسويق منتجات العملاء.








الصنـــــــــــــــــــــــدوق�الاجتماعي�للتنميــة�
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مؤشرات برامج ومؤسسات التمويل الصغير والأصغر التي يدعمها الصندوق – تراكُمياً (30 سبتمبر 2008)





م�
البرنامج�
عدد العملاء ( نشطون)�
محفظة القروض (مليون ريال)�
محفظة القروض في المخاطرة (%)�
الأرقام التراكمية�
منطقة العمل�
�
�
�
مقترضون�
مدخرون�
�
�
�
�
�
�
�
الإجمالي�
النساء (%)�
الإجمالي�
�
�
عدد القروض�
مبالغ القروض (مليون ريال)�
�
�
1�
المؤسسة الوطنية للتمويل الأصغر�
10,758�
97�
12,874�
223�
2.5�
46,558�
1,448�
أمانة العاصمة ، تعز، إب، القاعدة، ذمار، يريم، عبس ،حجه ،لحج�
�
2�
مؤسسة عدن للتمويل الأصغر�
2,507�
91�
4,977�
43�
0�
20,212�
699�
دار سعد، البريقة، المعلا، التواهي، خور مكسر، كريتر – عدن ، لحج�
�
3�
برنامج نماء للتمويل الأصغر�
4,596�
34�
1,088�
147�
0.1�
22,700�
922�
صنعاء, تعز,عدن�
�
4�
برنامج صنعاء للإقراض الأصغر آزال�
3,162�
87�
2,736�
76�
1.2�
17,297�
607�
أمانة العاصمة�
�
5�
مشروع المساعدة الذاتية للادخار والإقراض - أبين�
2,823�
100�
3,058�
59�
0�
10,163�
349�
أبين�
�
6�
برنامج الادخار والإقراض - حيس�
210�
79�
741�
3�
N.A�
9,853�
252�
حيس، الخوخة، زبيد، جبل رأس�
�
7�
برنامج تنمية الأنشطة المدرة للدخل - الحديدة�
2,390�
78�
0�
25�
19.5�
29,971�
708�
الحديدة، باجل،بيت الفقيه, المراوعة, الزيدية, الزهرة�
�
8�
برنامج وادي حضرموت للتمويل والادخار�
1,521�
20�
1,676�
55�
7.8�
5,617�
324�
حضرموت (سيئون، تريم, السوم)�
�
9�
شركة الأوائل للتمويل الأصغر�
3,003�
100�
0�
54�
2.2�
28,305�
584�
تعز ( الكمب, شارع جمال, الراهده, صينه, صبر)�
�
10�
برنامج القروض الصغيرة (سوفد)�
442�
74�
0�
5�
18.5�
9,134�
187�
أمانة العاصمة�
�
11�
مشاريع مدرة للدخل�
0�
0�
0�
0�
0�
8,909�
311�
مناطق مختلفة�
�
12�
صندوق تمويل الصناعات والمنشآت الصغيرة�
2,142�
8�
0�
1,012�
2�
7,793�
5,211�
أمانة العاصمة، تعز، عدن، الحديدة، المكلا, إب�
�
الإجمالي�
� =SUM(ABOVE) �33,554��
�
� =SUM(ABOVE) �27,150��
� =SUM(ABOVE) �1,702��
�
� =SUM(ABOVE) �216,512��
� =SUM(ABOVE) �11,602��
�
�
غ. م. يعني غير متوفر








حجم الاستثمار حسب المحافظات (الربع الثالث 2008)





المحافظة�
عدد المشاريع�
الالتزامات (بالدولار)�
التوزيع (%)�
�
إب�
29�
3,578,028�
8.3�
�
أمانة العاصمة�
14�
4,420,627�
10.2�
�
البيضاء�
2�
203,880�
0.5�
�
الجوف�
1�
279,900�
0.6�
�
الحديدة�
11�
2,965,235�
6.8�
�
الضالع�
16�
1,054,867�
2.4�
�
المحويت�
11�
2,702,253�
6.2�
�
المهرة�
3�
223,000�
0.5�
�
أكثر من محافظة�
62�
2,343,945�
5.4�
�
تعز�
38�
3,614,203�
8.3�
�
حجة�
20�
2,867,248�
6.6�
�
حضرموت�
19�
1,247,049�
2.9�
�
ذمار�
25�
5,662,767�
13.1�
�
ريمه�
8�
1,195,546�
2.8�
�
شبوة�
15�
1,507,775�
3.5�
�
صعده�
2�
184,312�
0.4�
�
صنعاء�
23�
3,280,454�
7.6�
�
عدن�
4�
527,958�
1.2�
�
عمران�
13�
1,615,505�
3.7�
�
لحج�
39�
3,410,954�
7.9�
�
مأرب�
4�
482,361�
1.1�
�
الإجمالي�
359�
43,367,867�
� =SUM(ABOVE) �100��
�















توزيع الاستثمار على مستوى القطاعات (الربع الثالث 2008)


�





عدد المستفيدين وفرص العمل حسب القطاعات (الربع الثالث 2008)


القطـــــــاع�
المستفــيــدون�
العمـــــالة المؤقتة�
�
�
مباشرون�
غير مباشرين�
�
�
البيئة�
98,086�
52,499�
1,342,742�
�
التدخل المتكامل�
21,527�
12,632�
12,342�
�
التدريب�
646�
450�
1,351�
�
التعليم�
45,319�
163,821�
408,799�
�
الدعم المؤسسي�
37,336�
1,355�
5,881�
�
الصحة�
789,662�
1,270,374�
90,537�
�
الطرق�
31,098�
0�
89,635�
�
الفئات ذات الاحتياجات الخاصة�
3,940�
417�
39,314�
�
المنشآت الأصغر�
0�
0�
58�
�
الموروث الثقافي�
15�
0�
61�
�
المياه�
57,676�
5,136�
108,258�
�
خدمات الأعمال�
2,335�
10,534�
282�
�
مواجهة آثار ارتفاع أسعار الغذاء�
120,734�
0�
455,832�
�
الإجمالي�
1,208,374�
1,517,218�
2,555,092�
�






عدد المشاريع وحجم الاستثمار والتعاقدات حسب القطاعات تراكُمياً حتى 30 سبتمبر 2008


القطـــــــاع�
عدد المشاريع�
الالتزامات (بالدولار)�
التعاقدات (بالدولار)�
�
البيئة�
206�
35,450,396�
16,163,938�
�
التدخل المتكامل�
136�
9,352,896�
7,586,266�
�
التدريب�
530�
9,504,896�
7,554,238�
�
التعليم�
3511�
383,880,950�
298,812,961�
�
الدعم المؤسسي�
426�
19,503,875�
16,085,140�
�
الزراعة�
27�
1,626,302�
800,966�
�
الصحة�
789�
57,337,597�
42,267,405�
�
الطرق�
516�
87,989,589�
67,543,458�
�
الفئات ذات الاحتياجات الخاصة�
440�
24,939,261�
20,163,408�
�
المنشآت الأصغر�
120�
12,274,492�
9,461,405�
�
المنشآت الصغيرة�
27�
4,812,031�
3,648,512�
�
الموروث الثقافي�
182�
36,184,521�
25,817,270�
�
المياه�
1,087�
79,210,141�
63,579,696�
�
خدمات الأعمال�
28�
2,379,162�
2,194,093�
�
مواجهة آثار ارتفاع أسعار الغذاء�
103�
9,397,452�
0�
�
الإجمالي�
8128�
773,843,561�
581,678,756�
�



عدد المستفيدين حسب النوع تراكُمياً حتى 30 سبتمبر 2008





�
المستفيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدون�
�
النوع الاجتماعي�
مباشرون�
غير مباشرين�
�
ذكور�
8,059,634�
4,195,136�
�
إناث�
8,924,553�
4,660,283�
�
الإجمالي�
� =SUM(ABOVE) �16,984,187��
� =SUM(ABOVE) �8,855,419��
�



المشاريع المنجزة على مستوى القطاعات تراكُمياً حتى 30 سبتمبر 2008


القطــــــــاع�
عدد المشاريع�
الاستثمار (بالدولار)�
�
البيئة�
133�
13,362,164�
�
التدخل المتكامل�
45�
2,343,016�
�
التدريب�
446�
7,489,521�
�
التعليم�
2,779�
251,342,239�
�
الدعم المؤسسي�
349�
11,472,176�
�
الزراعة�
12�
162,006�
�
الصحة�
465�
31,311,090�
�
الطرق�
258�
35,617,424�
�
الفئات ذات الاحتياجات الخاصة�
311�
17,696,668�
�
المنشآت الأصغر�
93�
9,536,514�
�
المنشآت الصغيرة�
25�
3,727,031�
�
الموروث الثقافي�
103�
13,661,988�
�
المياه�
795�
49,019,190�
�
خدمات الأعمال�
9�
502,202�
�
الإجمالي�
5,823�
447,243,228�
�






عدد المستفيدين وَفُرَص العمل حسب القطاعات


تراكُمياً حتى 30 سبتمبر 2008


القطاع�
المستفيـــــــــــــــــــدون�
العمالة المؤقتة


(يوم عمل)�
�
�
مباشرون�
غير مباشرين�
�
�
البيئة�
2,209,239�
380,242�
2,361,074�
�
التدخل المتكامل�
143,947�
79,328�
346,452�
�
التدريب�
81,395�
278,015�
135,088�
�
التعليم�
2,104,766�
2,432,563�
14,484,391�
�
الدعم المؤسسي�
578,385�
530,752�
566,216�
�
الزراعة�
25,415�
200,500�
15,639�
�
الصحة�
5,118,543�
2,076,548�
1,603,692�
�
الطرق�
3,529,091�
1,710,226�
5,301,448�
�
الفئات ذات الاحتياجات الخاصة�
189,095�
92,897�
704,091�
�
المنشآت الأصغر�
135,601�
589,161�
39,359�
�
المنشآت الصغيرة�
35,855�
76,915�
17,629�
�
الموروث الثقافي�
296,955�
129,002�
1,568,355�
�
المياه�
2,370,019�
188,996�
3,079,266�
�
خدمات الأعمال�
37,555�
90,274�
1,509�
�
مواجهة آثار ارتفاع أسعار الغذاء�
128,326�
0�
496,177�
�
الإجمالي�
�
�
30,720,386�
�



عدد المشاريع وحجم الاستثمار والتعاقدات حسب المحافظات تراكُمياً حتى 30 سبتمبر 2008


المحافظة�
عدد المشاريع�
الالتزامات (بالدولار)�
التعاقدات (بالدولار)�
�
إب�
718�
73,292,086�
56,651,768�
�
أبين�
166�
17,637,543�
12,919,915�
�
أمانة العاصمة�
527�
67,039,385�
51,158,809�
�
البيضاء�
187�
17,604,509�
16,004,604�
�
الجوف�
108�
9,469,709�
7,392,576�
�
الحديدة�
685�
74,233,257�
58,933,030�
�
الضالع�
151�
17,263,443�
10,459,426�
�
المحويت�
220�
23,682,886�
18,172,692�
�
المهرة�
70�
3,922,203�
3,324,920�
�
أكثر من محافظة�
759�
36,274,995�
27,206,518�
�
تعز�
975�
100,911,286�
72,649,627�
�
حجة�
506�
51,182,049�
38,549,934�
�
حضرموت�
463�
39,660,776�
27,886,006�
�
ذمار�
559�
49,906,554�
37,958,041�
�
ريمه�
172�
17,487,060�
12,041,528�
�
شبوة�
216�
16,583,142�
13,918,697�
�
صعده�
200�
22,892,058�
16,471,182�
�
صنعاء�
316�
25,210,858�
19,322,398�
�
عدن�
211�
27,723,984�
19,932,061�
�
عمران�
487�
43,406,550�
33,675,927�
�
لحج�
341�
29,893,945�
20,474,165�
�
مأرب�
91�
8,565,282�
6,574,933�
�
الإجمالي�
8,128�
773,843,561�
581,678,756�
�









 








مؤشرات المرحلة الثالثة لقطاع التعليم*


المؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرات�
المخطط في وثيقة المرحلة (2004-2008)�
الفعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلي�
�
�
�
السنة الأولى (2004)�
السنة الثانية (2005)�
السنة الثالثة (2006)�
السنة الرابعة (2007)�
السنة الخامسة (2008)�
الإجمالي�
�
عدد الفصول الدراسية التي تم بناؤها وتجهيزها �
7,500�
2,191�
2,541�
1,867�
1,232�
2,241�
10,072�
�
إعادة تأهيل فصول دراسية �
1,100�
357�
352�
263�
145�
288�
1,405�
�
عدد الفصول المنجزة (بحسب سنة إنجاز المشروع)�
8,600�
0�
636�
2,614�
2,340�
1,236�
6,859�
�
عدد الطلبة الملتحقين �
300,000�
170,524�
246,685�
225,810�
110,194�
161,227�
914,440�
�
عدد معلمي رياض الأطفال الذين تم تدريبهم �
600�
 �
542�
 �
 �
 �
542�
�
عدد رياض الأطفال التي تم إنشاؤها �
34�
4�
10�
9�
2�
2�
27�
�
عدد ورشات العمل في التعليم والتخطيط والبرمجة والتقييم �
16�
8�
12�
16�
58�
27�
121�
�
* تشمل المؤشرات المشاريع تحت التنفيذ والمنجزة فقط حتى تاريخ 30/9/2008








مؤشرات المرحلة الثالثة لقطاعَيْ الصحة وذوي الاحتياجات الخاصة *


المؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرات�
المخطط في وثيقة المرحلة 2004-2008�
الفعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلي�
�
�
�
السنة الأولى 2004�
السنة الثانية 2005�
السنة الثالثة 2006�
السنة الرابعة 2007�
السنة الخامسة 2008�
الإجمالي�
�
قطاع الصحة�
�
مشاريع بنية تحتية لدعم تقديم الخدمات الصحية�
150�
17�
34�
21�
153�
73�
298�
�
الكوادر الصحية التي تم تدريبها�
1,500�
823�
520�
345�
40�
134�
1,862�
�
دعم معاهد التدريب الصحية لتحسين نوعية التعليم الصحي �
20�
2�
7�
3�
12�
6�
30�
�
تدريب كوادر المعاهد الصحية (عدد الكوادر التي تم تدريبها)�
400�
120�
 �
 �
 �
 �
120�
�
تطوير مناهج التعليم الصحية في المعاهد  �
5�
 �
 �
 �
25�
 �
25�
�
دعم مكتبات مجهزة و مزودة بالكتب الطبية للمعاهد الصحية �
8�
 �
2�
 �
10�
 �
12�
�
دعم مختبرات تدريس مزودة بوسائل تعليمية �
8�
1�
 �
 �
 �
 �
1�
�
تدريب كوادر مستشفيات نفسية وموظفو مراكز عناية �
25�
20�
 �
 �
 �
 �
20�
�
دعم الإدارة الصحية للمديريات (عدد المديريات)�
4�
 �
3�
 �
 �
 �
3�
�
قطاع الفئات ذات الاحتياجات الخاصة�
�
المدارس الحكومية التي تم دعمها بالتربية الشاملة �
110�
57�
7�
4�
32�
35�
135�
�
عدد الأطفال في ظروف صعبة الذين تم استيعابهم في المدارس المدعومة من الصندوق�
15,000�
3,633�
1,304�
5,744�
1,414�
2,963�
15,058�
�
منظمات غير حكومية تم دعمها بالتدريب الفني لخدمة ذوي الاحتياجات الخاصة �
30�
24�
33�
60�
36�
64�
217�
�
تجمعات واعية لأهمية التعليم الشامل (تأهيل مجتمعي)�
150�
4�
33�
33�
11�
20�
101�
�
كلية التعليم الخاص �
2�
 �
 �
 �
2�
 �
2�
�
تأهيل موظفين في مجال الإعاقة�
100�
20�
46�
8�
62�
 �
136�
�
تأسيس مراكز تعليمية تقدم خدمات التأهيل المبكر �
25�
5�
1�
1�
 �
 �
7�
�
مراكز أطفال الشوارع �
5�
2�
1�
1�
0�
0�
4�
�
مراكز للأحداث والجانحين �
5�
2�
0�
3�
0�
1�
6�
�
* تشمل المؤشرات المشاريع تحت التنفيذ والمنجزة فقط حتى تاريخ 30/9/2008











مؤشــرات المرحلـة الثالثـة لقطاع الموروث الثقافي*





المؤشر�
المخطط في وثيقة المرحلة


 2004-2008�
الفعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلي�
�
�
�
السنة الأولى (2004)�
السنة الثانية (2005)�
السنة الثالثة (2006)�
السنة الرابعة (2007)�
السنة الخامسة (2008)�
الإجمالي�
�
عدد مشاريع الموروث الثقافي الممولة�
90�
26�
30�
22�
15�
12�
105�
�
عدد الاستشاريين الذين تم تدريبهم�
95�
52�
60�
41�
78�
216�
447�
�
عدد العمال المهرة الذين تم تدريبهم�
880�
177�
220�
136�
120�
268�
921�
�
* تشمل المؤشرات المشاريع تحت التنفيذ والمنجزة فقط حتى تاريخ 30/9/2008








وفي إطار تبنـِّي الصندوق لبرنامج التدخل المبكر، تم––خلال الربع––تنفيذ 4 مشاريع: يهدف الأول منها إلى إعداد دليل تدريبي للعاملين الصحيين، وذلك في مجال الاكتشاف والتدخل المبكرين. ويهدفُ المشروع الثاني إلى تدريب المعلمات في جمعية الإعاقة الحركية في سيئون (حضرموت) وأمهات الأطفال ذوي الشلل الدماغي على كيفية تعليم أطفالهن.. أما المشروعُ الثالثُ، فيهدفُ إلى تدريب 35 من معلمات رياض الأطفال الدمجية في تعز على رزمة التعليم النشط. وأخيراً، يهدفُ المشروعُ الرابعُ إلى تجهيز وتأثيث روضة المجد الدمجية في محافظة عمران وتدريب الكوادر العاملة فيها. 


وقد استهدفتْ المشاريعُ الأربعة 107 أطفال، كما هدفت إلى تدريب 39 من العاملين في هذه المؤسسات. 


بالإضافة إلى ذلك، ركز الصندوق في السنوات الماضية على جوانب التأهيل التعليمية والجسدية في التدخل المبكر عبر دعم تأسيس عدد من رياض الأطفال ومراكز العلاج الطبيعي. ومن خلال نتائج تجاربه في هذا المجال، وإيماناً منه بأهمية الاكتشاف والتدخل المبكرين للتخفيف من حدة الإعاقة، وفي إطار التوجهات الجديدة للعمل مع فئة المعاقين.. فقد طَوَّرَ الصندوقُ خلال العام برنامجاً للتدخل المبكر (علاجي، وقائي, تأهيلي) وذلك بمشاركة الجهات المعنية (الحكومية وغير الحكومية) حيث سيتم––بدءاً من العام القادم––تنفيذ البرنامج في ثلاث محافظات رئيسة، وهي أمانة العاصمة وتعز وعدن. 


التأهيل المجتمعي


برنامج تأهيل الأشخاص ذوي الإعاقة المرتكز على المجتمع هو برنامج أو استراتيجية لتنمية هؤلاء الأشخاص في إطار المجتمع بغرض إعادة التأهيل، وتحقيق تكافؤ الفرص، والدمج الاجتماعي، وشمول جميع الأشخاص ذوي الإعاقة في المجتمع. وفي إطار تَبَنِّي الصندوق لهذا البرنامج، تمت الموافقة على مشروعين يهدفان إلى تأسيس البرنامج في مديريتَيْ "الحيمة الداخلية" و"المراوعة" في محافظة الحديدة، ويستهدفان تدريبَ 81 شخصاً، وكذلك 291 شخصاً من ذي الإعاقة، من خلال تشكيل لجان مجتمعية، وتدريبها مؤسسياً وعلى مفاهيم وآليات التأهيل المجتمعي.. بالإضافة إلى تجهيز وتأثيث غرف للتأهيل المجتمعي في منطقتَيْ المشروعَيْن.


إعداد مدرِّبين وطنيين


 لتنفيذ برامجه المختلفة في مجال دعم ذوي الاحتياجات الخاصة، ومن أجل حصول الأطفال من الفئات ذات الاحتياجات الخاصة على الخدمات والمساعدة من متخصصين دُرِّبوا جيداً في مجالات إعادة التأهيل لمختلف أنواع هذه الفئات.. يحتاج الصندوق الاجتماعي إلى كوادرَ مؤهلةٍ قادرةٍ على التدريب الفني المتخصص للعاملين مع هؤلاء الأشخاص.. وفي هذا المسار، يتم تنفيذ مشروعٍ يهدفُ إلى تدريب 15 استشارياً من العاملين في مجال الإعاقة كمدربين وطنيين في الإعاقة الذهنية.


حصول الأيتام وأطفال الشوارع والأحداث على البيئة الآمنة والخدمات


في إطار دعمه لتمكين الأيتام وأطفال الشوارع والأحداث الجانحين من الحصول على بيئة آمنة وعلى الخدمات الصحية والتعليمية، يقوم الصندوق بدعم المؤسسات العاملة مع هذه الفئات بمشاريعَ تستهدفُ تحسينَ الخدمات التي تقدمها لهذه الفئات، وتفعيل مبدأ الرعاية البديلة واللاحقة.. وقد تمت الموافقة على مشروعَيْن لدعم دارَيْ "الوفاء" و"الحبيشي" في محافظتَيْ تعز وإب، يستهدفان 455 طفلاً من خلال تدريب 21 من القائمين على هذَيْن الدارَيْن وإعادة تأهيل بعض المرفقات الضرورية.


تحسين الخدمات في السجون وَدُور المُسِنـِّين


يهدفُ البرنامجُ إلى تحسين الخدمات في السجون، وتوفير الرعاية المناسبة للسجينات وأطفالهن، وكذا للمرضى النفسيين في السجون والمودَعين في دُور المسنين. 


وفي هذا المسار، تمت الموافقة على مشروع استهدف 115 من نزلاء السجن المركزي في أمانة العاصمة من خلال معالجة وتأهيل شبكة الصرف الصحي في السجن. 


كما وُوفِقَ على مشروع يهدف إلى إعادة بناء بعض أقسام ومرافق دار المُسِنـِّـين في محافظة الحديدة.








خطوط إنتاجية جديدة: يُعتبَرُ فتحُ خطوط إنتاجية جديدة من أهم أهداف الوكالة. لذا فقد انتهت الوكالة من عمل دراسة سوق لتطوير أنواع جديدة من المنتجات مثل تعليب وتغليف ورق العنب والزبيب.


المعارض الدولية للمنتجات الحرفية: شاركت الوكالة في شهر يوليو الماضي في معرض "ميسي- فرانكفورت الدولي للمنتجات الحرفية" (ألمانيا). ونتيجة للمشاركة في المعرض, قامت مجموعتان من المستوردين الأوروبيين بعمل جولة في اليمن، وجدوا خلالها العديد من الفرص لتصدير المنتجات الحرفية الجديدة. وتصدرت الفضة والبخور والحلي قائمة هذه المنتجات الحرفية.


البن اليمني: تستمر الوكالة بدعم مبادرات تصدير البن، حيث استطاعت الوكالة تحديد مجموعة جديدة من مزارعي البن من يافع (محافظة لحج) مستعدين للانضمام إلى برنامج تصدير البن العضوي. وتملك هذه المجموعة أكثر من 450,000 شجرة للبن. وقد وافقت المجموعة على إرسال عينات لمستوردين أوروبيين مهتمين ببرنامج تصدير البن اليمني. وتعد الوكالة لترشيح مجموعة من الجمعيات ورجال الأعمال اليمنيين لحضور معرضBiofach" " المقرر إقامته أوائل العام المقبل.


ثالثاً: بناء القدرات والتدريب والترويج


قامت الوحدة خلال الربع الثالث بتنفيذ 6 دورات تدريبية وتأهيل مدربين محليين، استهدفت العاملين في مجال التمويل الأصغر، حيث تجاوز عدد الذين تلقوا التدريب 94 متدرباً ومتدربة. وقد ركزت مواضيع تلك الدورات على التالي:


تدريب مدربين: بالتعاون مع شبكة التمويل الأصغر في البلدان العربية (سنابل)، نُفذت دورتان لتدريب مدرِّبين في مجالَيْن، هما إدارة المخاطر التشغيلية وإدارة الموارد البشرية.. وهدفت الدورتان إلى تأهيل مدربين ذوي كفاءة يقومون لاحقاً بتدريب العاملين من مختلف برامج ومؤسسات التمويل الأًصغر في المجالَيْن المذكورَيْن. استمرت كل دورة 5 أيام، وشارك فيهما 23 مدرباً ومدربة.


دورة إدارة الموارد البشرية: جرى تنفيذ هذه الدورة في برنامج نماء للتمويل الأصغر لمدة 5 أيام، وقد شارك فيها 15 متدرباً ومتدربة من العاملين في البرنامج وآخرين من برامجَ ومؤسساتٍ مختلفةٍ.. وقد هدفت الدورة إلى رفع كفاءة البرنامج في إدارة الموارد البشرية.


دورة تطوير المنتج: نُفذت هذه الدورة في برنامج آزال، وقد شارك فيها 21 متدرباً (من كلا الجنسين) من كوادر البرنامج ومن برامجَ أخرى.. وقد استمرت الدورة 5 أيام، وهدفت إلى رفع كفاءة المتدربين في آلية تطوير منتجات تلائم الفئة المستهدفة وتساعد في عملية نمو وانتشار البرامج للوصول إلى عدد أكبر من أصحاب المشاريع الصغيرة والأصغر.


دورة التحليل المالي: نُفذت هذه الدورة في بنك الأمل للتمويل الأصغر لمدة 5 أيام، وشارك فيها 21 متدرباً ومتدربة من  مختلف برامج ومؤسسات التمويل الأصغر في اليمن من محاسبين, ومدراء ماليين, ومدراء عمليات, ومدراء برامج ومؤسسات, وعدد من ضباط وحدة تنمية المنشآت الصغيرة والأصغر في الصندوق الاجتماعي.


دورة النظام الآلي (نظام مَعِين للإقراض): تم تنفيذ هذه الدورة بالتعاون مع شركة "تكنولوجي ستارز"، وشارك فيها 15 من مسؤولي نظم المعلومات في برامج ومؤسسات التمويل الأصغر. وقد ركزت على المهام المناطة بهؤلاء المسؤولين.. بالإضافة إلى المعوقات التي تواجههم عند التعامل مع نظام إدارة القروض.


تطوير برنامج بداية


نظمت الوحدة مسابقة بين عدد من برامج ومؤسسات التمويل الأصغر في اليمن لإعداد مادة تدريبية، أُطلق عليها تسمية "برنامج بداية"، مُوَجَّهة لتأهيل مسؤولي الإقراض عند بدء دخولهم العمل في برامج ومؤسسات التمويل الأصغر. وسوف تقوم الوحدة بتعيين استشاري لتقييم واختيار أفضل برنامج قام بإعداد تلك المادة التدريبية.


 اجتماع لجنة تسيير إستراتيجية التمويل الأصغر


نظم الصندوقُ الاجتماعَ الثاني للجنة التسيير للإستراتيجية الوطنية للتمويل الأصغر في مقر الصندوق، وذلك في 31 يوليو 2008. وقد تضمنَ الاجتماعُ استعراضَ عددٍ من أوراق العمل المقدَّمة من ممثلي لجنة التسيير التي تتعلق بالدفع بتنفيذ بالإستراتيجية. وقد أكد المجتمعون على أهمية التعاون والتنسيق، والالتزام بتنفيذ خطة عمل الإستراتيجية.











مؤشرات المرحلة الثالثة لقطاع الطرق الريفية *


المؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرات�
المخطط في وثيقة المرحلة (2004-2008)�
الفعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلي�
�
�
�
السنة الأولى (2004)�
السنة الثانية (2005)�
السنة الثالثة (2006)�
السنة الرابعة (2007)�
السنة الخامسة (2008)�
الإجمالي�
�
عدد مشاريع الطرق الريفية التي تم تمويلها �
125�
21�
33�
46�
63�
52�
215�
�
المستفيدون من الطرق الريفية �
800,000�
105,378�
219,342�
285,386�
278,278�
172,629�
1,061,013�
�
* تشمل المؤشرات المشاريع تحت التنفيذ والمنجزة فقط حتى تاريخ 30/9/2008











مؤشرات المرحلة الثالثة لقطاعَيْ المياه والبيئة  *


المؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرات�
المخطط في وثيقة المرحلة (2004-2008)�
الفعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلي�
�
�
�
السنة الأولى (2004)�
السنة الثانية (2005)�
السنة الثالثة (2006)�
السنة الرابعة (2007)�
السنة الخامسة (2008)�
الإجمالي�
�
عدد مشاريع حصاد المياه �
250�
72�
49�
51�
65�
31�
268�
�
السعة الإضافية للسدود (متر مكعب) �
3,000,000�
897,250�
1,113,250�
1,044,257�
355,230�
 �
3,409,987�
�
عدد مشاريع أنظمة المياه بأنابيب�
100�
24�
13�
20�
10�
13�
80�
�
عدد السدود �
40�
18�
13�
10�
5�
3�
49�
�
عدد حملات التوعية الصحية والبيئية �
150�
54�
15�
20�
6�
2�
97�
�
عدد مشاريع أنظمة إدارة المياه العادمة�
15�
12�
4�
3�
9�
11�
39�
�
عدد مشاريع إدارة المخلفات الصلبة �
7�
11�
3�
2�
2�
4�
22�
�
عدد مشاريع الحفاظ على المياه والتربة �
3�
4�
2�
3�
6�
5�
20�
�
* تشمل المؤشرات المشاريع تحت التنفيذ والمنجزة فقط حتى تاريخ 30/9/2008














