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الصندوق يوقع على مذكرة تفاهم مع وزارة التنمية البريطانية يعادل 85  مليون دولار أمريكي) كمساهمة إضافية لتمويلِ 
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الصندوق الاجتماعي يطلق دراسة تحليلية عن نشاط النساء في التمويل الأصغر





أفادتْ دراسة، نفذها الصندوقُ الاجتماعي للتنمية وبتمويل من بنك التنمية الألماني، عن المرأة والتمويل الأصغر عن أهمية برامج ومؤسسات التمويل الأصغر في تمكين النساء للوصول إلى خدمات التمويل المالي ومدى استجابتها لاحتياجات النساء. وأعربت النساء اللائي أستقصت الدراسة آرائهن، بصفة عامة، عن ارتياحهن للتعامل مع مؤسسات التمويل الأصغر وموظفيها، وأن هذه المؤسسات قد وفرت فرصاً للحصول على القروض بطريقة سهلة وسريعة مع مزايا سدادها على دفعات. واُعتبرت أن مؤسسة التمويل الأصغر (ببنيتها غير الرسمية) تستجيب لاحتياجات النساء نظراً لمحدودية حركة النساء في الحياة العامة، وأيضاً النظرة التقليدية عن دخول النساء إلى البنوك. 





بُنيت الدراسة على الاستراتيجية الوطنية للتمويل الصغير وخطة العمل (2007)، والإستراتيجية الوطنية للمرأة، وخطة التنمية (2006–2010) وإستراتيجية دمج النوع الاجتماعي الخاصة بالصندوق الاجتماعي (2007). وركزت الدراسة على النساء العاملات في أنشطة خاصة، كونهن يمثلن 80% من العملاء في قطاع التمويل الأصغر في اليمن. 





وتؤكد الدراسة أنه، وفي حين بقت مؤسسات التمويل الصغير والأصغر في البداية بعيدة عن الأضواء وعن مدارك العملاء بسبب شكوك السكان في نجاحها وعدم وجود ثقافة الإقراض، إلا أن مفهوم التمويل الصغير والأصغر الآن أصبح معروفاً على نطاق واسع. وفي تحليل الدراسة لجودة وتنوع الأعمال التي تقوم بها النساء، تبين أن أعمالهن تقعُ ضمن نطاق ضيق من المشاريع الصغيرة التي يمكن القيام بها في المنزل، واتصفت غالبية الأعمال التي تؤديها النساء بالتقليدية، وتدني العائد منها، وذلك في مجال الخياطة وصناعة وتجارة البخور وبيع وشراء الملابس، والعطور، وتصفيف الشعر، وتربية الحيوانات... أما النساء اللائي يمتلكن مشاريع أكبر حجماً، فذلك هو الاستثناء، وتوجد معظمهن في القليل من المدن الرئيسية، حيث تتوفر فرص أوفر وأسواق أوسع للنساء العاملات خارج المنزل.





وقد خرجت الدراسة بعدد من التوصيات التي بإمكانها تطوير وتوسيع عمليات مؤسسات التمويل الأصغر لإحداث أثر أكبر في التنمية، تضمنت دعوة كل الجهات إلى تقديم مزيدٍ من الدعم الفني والمالي لمؤسسات التمويل الصغيرو الأصغر، كما دعت تلك المؤسسات إلى مزيد من الابتكار والتنويع في المنتجات والخدمات  المقدمة للعملاء، وإلى إعادة النظر في حجم القروض المقدَّمة. كما شجعت الدراسة على جعل المؤسسات مكاناً لالتقاء العميلات لتبادل خبراتهن، وتعزيز التواصل بينهن، وتوفير المعلومات، والتعريف بالفرص المتاحة لهن. 











إقرار البيان المالي للصندوق الاجتماعي للتنمية 2007


مجلس إدارة الصندوق يعقد اجتماعه الثاني لعام 2008





عقدَ مجلسُ إدارة الصندوق الاجتماعي للتنمية اجتماعه الثاني للعام الجاري في 16 أبريل 2008 برئاسة الدكتور علي محمد مجور، رئيس مجلس الوزراء رئيس مجلس إدارة الصندوق. وأقرَّ المجلسُ البيانَ المالي عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2007، وكذا التقريرَ ذا العلاقة المقدَّمَ من مدقق الحسابات.  وأوضح البيان المالي أن إجمالي موارد الصندوق للعام الماضي بلغ قرابة 22.4 مليار ريال يمني (حوالي 112 مليون دولار أمريكي)، وذلك من مختلف مصادر التمويل الخارجي والداخلي، فيما بلغ الرصيد التراكمي تقديرياً للصندوق حتى 31 ديسمبر 2007م مبلغ 114 مليار ريال (قرابة 570 مليون دولار).


ويشير البيان كذلك إلى أنَّ إجمالي الاستخدامات للعام الماضي بلغت حوالي 19.2 مليار ريال (ما يعادل 96 مليون دولار)، وإجمالي الرصيد التراكمي للاستخدامات بلغ حوالي 100.4 مليار ريال (نحو 502 مليون دولار) موزعة على مختلف القطاعات والبرامج التي يعمل فيها الصندوق—بما في ذلك النفقات التشغيلية. �و قد طور الصندوق خلال العام الماضي 943 مشروعاً بالتزامات تجاوزت 19.4 مليار ريال (97 مليون دولار).





واطـَّلعَ المجلسُ على تقرير المراجعة الإدارية للصندوق لعام 2007، والذي تضمن التقييم الإداري لنشاط الصندوق، سواء على المستوى الداخلي أو على مستوى إدارة المشاريع وكذلك آلية الصرف على مستوى مختلف مكونات الصندوق. حيث ثمَّنَ مجلسُ الإدارة جهودَ الإدارة التنفيذية للصندوق، وأقرَّ الإبقاءَ على مراقب الحسابات الحالي لإعداد البيان المالي للصندوق وكتاب الملاحظات للعام الجاري.





الجدير بالذكر أن إجمالي المشاريع التي طورها الصندوقُ حتى نهاية عام 2007 وصل إلى حوالي 7,000 مشروع تنموي وخدمي بتكلفة إجمالية تقاربُ 120 مليار ريال (600 مليون دولار) في حين بلغ عدد المستفيدين المباشرين من تلك المشاريع نحو 14 مليون نسمة على مستوى محافظات الجمهورية.














فج عطان – ص.ب 15485        صنعاء – الجمهورية اليمنية


تلفون: (967-1)  449 669/8   فاكس: (967-1)  449 670


البريد الالكتروني: � HYPERLINK "mailto:sfd@sfd-yemen.org" ��sfd@sfd-yemen.org�


العنوان على الشبكة الالكترونية: www.sfd-yemen.org
































المدير التنفيذي يتفقد الاستعدادات لتدشين بنك الأمل للتمويل الأصغر





قام الأستاذ عبد الكريم الأرحبي، المدير التنفيذي للصندوق الاجتماعي للتنمية، بزيارة تفقدية لبنك الأمل للتمويل الأصغر. وكان في استقباله الأخ محمد صالح اللاعي، المدير التنفيذي للبنك، الذي أطلعه على خطوات التأسيس والتحضيرات النهائية لتدشين عمل البنك. وألقى الأستاذ الأرحبي كلمة للموظفين عبَّر فيها عن إعجابه بالجهود الكبيرة التي بُذلت في تأسيس بنك الأمل، وعن الأهمية التي سيلعبها البنك في تطوير صناعة التمويل الأصغر، ليس في اليمن فقط، وإنما على مستوى المنطقة العربية عموماً.


وتكمن رؤية بنك الأمل في توفير خدمات مالية شاملة لكل اليمنيين، ورسمت رسالة البنك الطريق التي سيسير عليها البنك لتحقيق غاياته الثلاث، وهي:


تطوير وتحسين خدمات مالية مستدامة تلبي احتياجات العملاء من ذوي الدخل المحدود (إقراض وادخار وتكافل... إلخ).


تحقيق انتشار واسع في كافة مناطق اليمن من خلال شبكة فروع، وبناء علاقة شراكة مع المؤسسات المختلفة، وتطوير خدمات ومنتجات مالية متنوعة باستخدام منهجيات تمويل مختلفة (فردي، ومجموعة، وبنك القرية) وتقديم خدمة عملاء نموذجية. 


بناء مؤسسة مالية رائدة ومستدامة مرفودة بكادرٍ ذي كفاءة عالية وأنظمة مالية متطورة وفعالة قادرة على جذب مصادر تمويل متنوعة.


وتشير رسالة بنك الأمل للتمويل الأصغر إلى أنَّ البنك سيسعى إلى تحسين الأوضاع الاقتصادية والاجتماعية للأسر ذات الدخل المنخفض والمحدود في اليمن، وخصوصاً أصحاب المشاريع الصغرى والأصغر من خلال توفير خدمات مالية متميزة. كما تؤكد سعي البنك إلى تحقيق انتشار واسع في المدن الرئيسية والثانوية والمناطق الريفية من خلال بناء شبكة فروع واسعة، وخلق شراكات وطنية متنوعة، وتطوير إستراتيجية تسويق فعًالة للوصول إلى 40,000 عميل نشط بنهاية عام 2011، ومنْ ثـَمَّ 100,000 عميل نشط بنهاية عام 2013، وذلك من خلال 40 فرعاً  وبمحفظة قروض ذات جودة عالية، وكذا بأنظمة عملياتية ومالية وإدارية شفافة وفعالة.


وقد لعبَ الصندوقُ الاجتماعي للتنمية الدورَ الكبير في تأسيس بنك الأمل. 


ويتكون رأس المال المدفوع للبنك مليار ريال يمني بمساهمة من الصندوق الاجتماعي (45%) وبرنامج الخليج العربي لدعم منظمات الأمم المتحدة " أجفند" (35%) و القطاع  الخاص (20%).
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مؤشرات المرحلة الثالثة لقطاع التعليم *


المؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرات�
المخطط في وثيقة المرحلة (2004-2008)�
الفعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلي�
�
�
�
السنة الأولى (2004)�
السنة الثانية (2005)�
السنة الثالثة (2006)�
السنة الرابعة (2007)�
السنة الخامسة (2008)�
الإجمالي�
�
عدد الفصول الدراسية التي تم بناؤها وتجهيزها �
7,500�
1,925�
2,541�
1,867�
1,232�
1,691�
9,256�
�
إعادة تأهيل فصول دراسية �
1,100�
290�
352�
263�
145�
240�
1,290�
�
عدد الفصول المنجزة (بحسب سنة إنجاز المشروع)�
8,600�
0�
762�
3,034�
2,678�
1,057�
7,533�
�
عدد الطلبة الملتحقين �
300,000�
153,877�
245,925�
225,810�
110,194�
121,606�
857,412�
�
عدد معلمي رياض الأطفال الذين تم تدريبهم �
600�
�
542�
�
�
�
542�
�
عدد رياض الأطفال التي تم إنشاؤها �
34�
4�
10�
9�
2�
�
25�
�
عدد ورشات العمل في التعليم والتخطيط والبرمجة والتقييم �
16�
8�
12�
16�
58�
20�
114�
�
* تشمل المؤشرات المشاريع تحت التنفيذ والمنجزة فقط حتى تاريخ 30/6/2008























تطوُّر تنفيذ إستراتيجية النوع الاجتماعي


في العام 2007، طوَّر الصندوق إستراتيجية إدماج النوع الاجتماعي بهدف التخفيف من الفقر للرجال والنساء على حد سواء, ورفع مكانة المرأة في أوساط المجتمعات وتكامل الأدوار الاجتماعية بين الجنسين و بما يحقق التنمية. وباتجاه تحقيق الإستراتيجية , نفذ الصندوق الأنشطة التالية:


قامت وحدة المراقبة والتقييم بتطوير استمارات للتحقق من مدى مشاركة المرأة في اختيار المشروعات واتخاذ القرارات المختلفة في المشروع، ذلك بهدف دمج معايير و أبعاد النوع الاجتماعي في كل مشاريع تنمية المجتمع.


نفذت وحدة التدريب دورة داخلية  في تحديد وتحليل الاحتياجات التدريبية في النوع الاجتماعي وأساليب وتقنيات التدريب.


 أعدت وحدة التدريب مسودة مادة تدريبية تتعلق بدمج النوع الاجتماعي لتطبيق مخرجاتها في مشاريع وتدخلات الصندوق المستقبلية.


 بدأ العملُ منذ الربع الثاني في تحديث الأدلة الإرشادية للعمليات لتضمين أهداف ومكونات إستراتيجية إدماج النوع الاجتماعي في هذه الأدلة. ومن المتوقع أنْ يُستكمل العمل في نهاية شهر سبتمبر القادم.


 إستقبل الصندوق الاجتماعي للتنمية عدداً من الخبراء الدوليين الذين عملوا بشكل رئيسي نحو تحقيق أهداف الاستراتيجية، حيث: �•  قاموا بدراسة استقصائية وتحليل دراسة عن دور المرأة في أنشطة المنشآت الصغيرة والأصغر. �•  تعاقد الصندوق مع خبرين لمساعدته في تحديث الأدلة الإرشادية والتي تتضمن أهداف إستراتيجية إدماج النوع الاجتماعي. وسيستكمل الخبران أنشطة المشروع في  سبتمبر  القادم.�





النشرة الربعية ::  العدد الثاني والأربعون  :: إبريل – يونيو 2008م





الصندوق يوقع على مذكرة تفاهم لمنحة مع وزارة التنمية البريطانية





وقع نائب رئيس الوزراء للشؤون الاقتصادية وزير التخطيط والتعاون الدولي  المدير التنفيذي للصندوق الاجتماعي للتنمية، الأخ عبد الكريم إسماعيل الأرحبي، ورئيس مكتب وزارة التنمية الدولية للمملكة المتحدة في اليمن، السيدة/ ساره وايت، مذكرة تفاهم في 28 يونيو 2008، وذلك عقب موافقة حكومة المملكة المتحدة على مَنـْحِ الجمهورية اليمنية منحة إضافية تـُقدر بمبلغ43.3  مليون جنيه إسترليني، ينفذها الصندوقُ الاجتماعي، وتستهدفُ الإسهامَ في التخفيف من الفقر وتقوية 

















الصندوق الاجتماعي يوقع اتفاقية منحة من بنك التنمية الألمانيKfW  





تم التوقيع، في مقر الصندوق الاجتماعي للتنمية، على اتفاقية منحة بين بنك التنمية الألماني KfW و الحكومة اليمنية بلغت خمسة ملايين يورو. و تقتضي اتفاقية المنحة قيام الصندوق الاجتماعي بتنفيذ تمويل مكونات أنشطة الصندوق المتعلقة بتنمية المجتمع و بناء القدرات وبحسب أهداف المرحلة الثالثة للصندوق الاجتماعي المتفق عليها بين الصندوق والمانحين. وقع على الاتفاقية الأستاذ عبد الكريم إسماعيل الأرحبي، نائب رئيس الوزراء المدير التنفيذي للصندوق الاجتماعي للتنمية و السيد جيرهارد ريديكار مدير مكتب بنك التنمية الألماني في صنعاء.








بعثة المراجعة المشتركة للممولين تعقد اجتماعاتها في الصندوق الاجتماعي


عقدتْ بعثة المراجعة المشتركة لممولي الصندوق الاجتماعي للتنمية اجتماعاتها لتقييم أعمال مشروع المرحلة الثالثة للصندوق، وذلك خلال الفترة 21–25 يونيو 2008. شارك في الاجتماعات عدد من ممثلي الجهات المانحة، وهي البنك الدولي والصندوق العربي للإنماء الاقتصادي والاجتماعي ووزارة التنمية الدولية للمملكة المتحدة والمفوضية الأوروبية وبنك التنمية الألماني ومملكة هولندا. والتقى أعضاءُ البعثة الأستاذ عبد الكريم إسماعيل الأرحبي، المدير التنفيذي للصندوق، وقيادات وموظفي الصندوق. وقد هدفت الاجتماعات إلى تقييم مدى التقدم في تنفيذ مشاريع المرحلة الثالثة من عمليات الصندوق، ومتابعة التمويل الإضافي لمواجهة ارتفاع أسعار الغذاء، والمقدَّم من الهيئة الدولية للتنمية(IDA) . كما استعرض المجتمعون عدداً من القضايا، اشتملت على استهداف الفقر، وإدماج النوع الاجتماعي، وتقييم الأثر، والمراقبة والتقييم، والتمويل. كما ناقشوا خطة العمل لرؤية الصندوق متوسطة المدى المنسجمة مع الخطة الخمسية للدولة للتنمية الاجتماعية والاقتصادية والتخفيف من الفقر، وكذا الخطة العامة للاستثمار التي شملت––بالتفصيل––كافة قطاعات وبرامج الصندوق. ( البقية ص2)











الافتتاحيـــــــــــة








12 صفحة


 

















النشرة الربعية ::  العدد الثاني و الأربعون ::  إبريل– يونيو  2008


 





حصاد المياه ضمن الاستراتيجية الوطنية للمياه


خلال افتتاحه مشروعاً للصندوق في مجال حصاد مياه الأمطار من الأسقف، وتجميعها في خزانات باستخدام تقنية "الفرو سمنت" قليلة الكلفة—أواسط شهر يونيو الماضي—أشادَ الأخ وزير المياه والبيئة بجهود الصندوق في المساهمة في إحياء الطرق التقليدية لحصاد مياه الأمطار، مع الاستفادة من التقنيات الحديثة. 


فالصندوقُ يعمل على مساعدة أفراد المجتمعات المحلية على استعادة قيم مجتمعية إيجابية كالاعتماد على الذات، وتشجيع روح المبادرة الذاتية، والعمل بروح الفريق الواحد، وكذا التكافل والتعاون والمساعدة المتبادلة، والاستفادة من الخبرات المتوفرة لدى المجتمع.


ويدركُ الصندوقُ أنَّ اليمانيين قد تعايشوا واشتهروا بفضل الإدارة الحكيمة للمياه، والاستعداد التام لهطول المطر من خلال تهيئة المدرجات الزراعية والمساقي والقنوات ومنشآت التجميع، وذلك لجمع مياه الأمطار وتوفير ما يحتاجونه خلال موسم الجفاف.


لقد ارتكزت تدخلات الصندوق على احترام أنظمة ومنشآت حصاد مياه الأمطار التي أثبتت استدامتها على مر السنين وملاءمتها لظروف اليمنيين، والعمل على إدخال تقنيات  تساهم في تحسين جودتها متى استخدمت للشرب.


وسعى  الصندوقُ منذ البداية للاعتراف بحصاد مياه الأمطار كأحد الخيارات لتوفير مياه قليلة الكلفة لسكان الجبال والسفوح، وأثمرت هذه الجهود—مؤخراً—عن إدراج  حصاد المياه ضمن الاستراتيجية الوطنية للمياه . 








الصنـــــــــــــــــــــــدوق�الاجتماعي�للتنميــة�













































































برنامج الشراكة مع GTZ للمساهمة في الحفاظ على مدينة زبيد ومدن تاريخية أخرى


يتواصلُ تنفيذ البرنامج في مدينة زبيد ومدن تاريخية أخرى، حيث يتم توثيق العديد من المنازل التاريخية وإعداد الدراسات الهندسية والمخططات. وبدأت عملية الترميم لتلك المنازل. كما تم—في هذا الإطار—تقديم الدعم للجمعيات المحلية التي تعمل في مجال إنتاج الحرف اليدوية والتقليدية. 


رصف مدينة زبيد التاريخية


يموِّلُ الصندوقُ الاجتماعي—بالشراكة مع ممولين آخرين—مشروع رصف  مدينة زبيد التاريخية لما له من انعكاس على حماية البنية التحتية للمدينة وتحسين البيئة فيها. وقد بدأ العمل في تنفيذ أعمال الرصف للمقطع التجريبي في المدينة.


مشروع إنشاء قاعدة بيانات للمتاحف اليمنية 


تم الانتهاء من تركيب شبكة الكمبيوتر و"السيرفرات" في كل من مقر الهيئة العامة للمتاحف والمخطوطات والمتحف الوطني بصنعاء ومتحفي سيئون وأبين، وذلك بهدف تبادل المعلومات والبيانات بين الهيئة والمتاحف المختلفة بشكل مباشر من خلال هذه الشبكة. 


مشروع ترميم مسجد ومدرسة الأشرفية (تعز القديمة)


تم الانتهاء من المرحلة الثانية للمشروع باستكمال أعمال الترميم للعناصر المعمارية في المنارة الشرقية والواجهة الشمالية والممرات، كما تم الانتهاء من عمل نماذج الأبواب والقمريات لتكتمل بذلك المرحلة الثانية، وتبدأ المرحلة الثالثة للمشروع، والتي بدأت بالفعل بالتوازي مع المشروع التجريبي الرائد لترميم الزخارف والجداريات الملونة الذي سيستمر 6 أشهر. كما درَّبَ فريقٌ إيطالي (من معهد "فينيتو" في البندقية) 26 متدرباً ومتدربة على تلك الفنون، وتم اختيار أفضل 6 متدربين ومتدربتين منهم للعمل في مرحلة المشروع التمهيدي.


ترميم وإعادة تأهيل حمام ومرنع الميدان


تم الاستلام الابتدائي لمشروع ترميم وإعادة تأهيل حمام ومرنع الميدان بصنعاء القديمة. والمبنى الآن في حالة ممتازة من حيث الخدمات والتدفئة والقدرة الاستيعابية لعدد أكبر من المستخدمين، وكذا النظافة الملحوظة بعد أعمال الترميم وإعادة تصريف المياه بشكل سليم وترشيد استخدام المياه من خلال شبكة المياه الحرارية والمحابس وقلة استخدام الوقود.


مشروع توثيق القطع الأثرية في قرية بيت الأشول والقرى المجاورة لظفار


بعد الانتهاء من توثيق القطع الأثرية في قرية بيت الأشول- إب، تم توسيع المشروع ليشمل بقية القرى المجاورة لظفار، وهي قرى "حدة غليس" و"منكث" و"العرافة" و"ظفار". كما تمت إضافة ثلاثة من خريجي الآثار من المنطقة لتدريبهم على مناهج وأساليب التوثيق الأثري.


ترميم بوابة دار الحكمة


تم الانتهاء من أعمال ترميم وإعادة تأهيل وحدات مشروع ترميم بوابة دار الحكمة (مدرسة جمال جميل في أمانة العاصمة) وهي المكتبة والشذروان والبوابة، كما تم تركيب إضاءة مناسبة لها ليتم إبرازها كمعلم تاريخي.


مشروع حفريات وإنقاذ موقع وآثار السوداء


تم الانتهاء من توثيق معظم القطع الأثرية من محافظة الجوف الموجودة في المتحف الوطني بصنعاء، كما تم الانتهاء من طباعة الجزء الثالث من كتاب مجموعة القطع الأثرية من الجوف في المتحف الوطني والمخصص للشواهد القبورية.








العدد التراكمي للمستفيدين وفرص العمل حتى نهاية الربع الثاني من عام 2008   حسب القطاعات


القطاع�
المستفيـــــــــــــــــــدون�
العمالة المؤقتة


يوم عمل�
�
�
مباشرون�
غير مباشرين�
�
�
البيئة�
70,578�
700�
237,563�
�
التدخل المتكامل�
3,935�
1,725�
5,545�
�
التدريب�
37,692�
320�
7,384�
�
التعليم�
55,121�
321,439�
995,368�
�
الدعم المؤسسي�
34,562�
81�
54,240�
�
الزراعة�
330�
100,000�
788�
�
الصحة�
159,822�
49,867�
84,406�
�
الطرق�
657,486�
11,408�
1,191,248�
�
الفئات ذات الاحتياجات الخاصة�
15,474�
2,462�
21,967�
�
المنشآت الصغيرة�
29,310�
129,500�
11,175�
�
الموروث الثقافي�
25�
0�
59,197�
�
المياه�
84,693�
599�
155,950�
�
خدمات الأعمال�
12,910�
25,860�
206�
�
الإجمالي�
�
�
2,825,037�
�



عدد المشاريع والاستثمار والتعاقدات (تراكمياً) حتى نهاية الربع الثاني لعام 2008حسب المحافظات


المحافظة�
عدد المشاريع�
الالتزامات (بالدولار)�
التعاقدات (بالدولار)�
�
إب�
692�
69,904,824�
53,220,294�
�
أبين�
166�
17,637,543�
12,204,323�
�
أمانة العاصمة�
514�
61,945,799�
47,616,333�
�
البيضاء�
185�
17398,394�
15,406,587�
�
الجوف�
107�
9,189,809�
7,125,868�
�
الحديدة�
674�
71,269,574�
55,144,979�
�
الضالع�
136�
16,301,476�
9,427,540�
�
المحويت�
209�
21,148,580�
17,444,590�
�
المهرة�
67�
3,699,203�
3,432,114�
�
أكثر من محافظة�
699�
33,715,762�
26,503,039�
�
تعز�
937�
97,086,270�
70,107,853�
�
حجة�
486�
48,313,801�
34,935,172�
�
حضرموت�
445�
38,583,661�
27,446,995�
�
ذمار�
536�
44,389,372�
37,044,586�
�
ريمة�
165�
16,389,434�
11,704,441�
�
شبوة�
201�
15,050,924�
13,689,179�
�
صعده�
198�
22,707,746�
15,925,795�
�
صنعاء�
294�
21,935,957�
18,980,154�
�
عدن�
208�
27,240,576�
19,705,006�
�
عمران�
476�
41,982,879�
31,407,457�
�
لحج�
302�
26,482,451�
18,989,790�
�
مأرب�
87�
8,082,921�
6,558,526�
�
الإجمالي�
7784�
730,456,957�
554,020,620�
�









عدد المشاريع وحجم الاستثمار والتعاقدات (تراكمياً) حتى نهاية الربع الثاني لعام 2008


حسب القطاعات


القطـــــــاع�
عدد المشاريع�
الالتزامات (بالدولار)�
التعاقدات (بالدولار)�
�
البيئة�
191�
29,689,476�
15,308,776�
�
التدخل المتكامل�
126�
8,947,213�
6,619,343�
�
التدريب�
517�
9,354,233�
7,271,593�
�
التعليم�
3435�
370,479,254�
287,833,092�
�
الدعم المؤسسي�
411�
18,385,061�
14,430,571�
�
الزراعة�
27�
1,414,147�
610,219�
�
الصحة�
739�
52,730,796�
39,915,202�
�
الطرق�
507�
86,091,757�
62,028,776�
�
الفئات ذات الاحتياجات الخاصة�
415�
23,771,672�
19,778,890�
�
المنشآت الصغيرة�
146�
16,300,864�
12,806,376�
�
الموروث الثقافي�
181�
34,367,709�
24,423,809�
�
المياه�
1065�
76,375,908�
60,819,554�
�
خدمات الأعمال�
24�
2,548,867�
2,174,416�
�
الإجمالي�
� =SUM(ABOVE) �7784��
730,456,957�
554,020,620�
�






العدد التراكمي للمستفيدين حتى نهاية الربع الثاني لعام 2008 حسب النوع 


�
المستفيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدون�
�
النوع الاجتماعي�
مباشرون�
غير مباشرين�
�
ذكور�
7,619,080�
3,633,512�
�
إناث�
8,162,849�
3,660,625�
�
الإجمالي�
15,781,929�
7,294,137�
�



المشاريع المنجزة على مستوى القطاعات حتى نهاية الربع الثاني لعام 2008


القطــــــــاع�
عدد المشاريع�
الاستثمار (بالدولار)�
�
البيئة�
19�
10,428,498�
�
التدخل المتكامل�
18�
371,644�
�
التدريب�
29�
620,968�
�
التعليم�
150�
27,185,611�
�
الدعم المؤسسي�
19�
1,093,036�
�
الزراعة�
3�
311,669�
�
الصحة�
50�
3,058,191�
�
الطرق�
101�
22,240,481�
�
الفئات ذات الاحتياجات الخاصة�
33�
1,457,666�
�
المنشآت الصغيرة�
6�
1,497,221�
�
الموروث الثقافي�
8�
2,048,767�
�
المياه�
61�
7,572,416�
�
تنمية الأعمال�
5�
749,645�
�
الإجمالي�
502�
78,635,813


�
�
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أخبـــــــار الوحـــــــــــــدات





التعليـــــم


بلغت مشاريع التعليم الموافق عليها و المنجزة وتحت التنفيذ خلال الربع 149 مشروعاً، استفاد منها 55,121 شخصاً استفادة مباشرة، منهم 28,367 من الذكور و26,754 من الإناث. وشملت تلك المشاريع برامج الجودة التعليمية (مشروعان) والمشاركة المجتمعية وبناء القدرات (3 مشاريع) والتعليم الأساسي (124) ودعم سياسات وتوجهات تعليمية (17) والتعليم ما قبل المدرسي (3). 





تطوير التعليم الأساسي


تمت خلال الربع الموافقة على، ومواصلة تنفيذ، 124 مشروعاً في قطاع التعليم الأساسي، وذلك بتكلفة تقديرية بلغت حوالي 23 مليون دولار. تضمنت المشاريعُ بناءَ وتأثيث 123 مدرسة في مختلف محافظات الجمهورية، إضافة إلى مشروع دعم مؤسسي لمجمع فوه التعليمي للبنات في منطقة فوه (مديرية المكلا/ محافظة حضرموت). كما تم خلال الربع أيضاً إنجاز 32 مشروعاً بكلفة تقديرية بلغت حوالي 4.4 مليون دولار.


الجودة التعليمية


تم تقييم أنشطة البرنامجين التجريبيين "الجودة التعليمية" و"تعليم الفتاة" للفترة 2004-2008 من قبل شركة دولية، وذلك خلال شهرَيْ أبريل ومايو 2008، بالإضافة إلى تدريب فريق محلي على كيفية إجراء التقييم، وبواسطة نفس الشركة. من ناحية أخرى، عُقِدَتْ 3 لقاءات تشاورية مع مدير عام مكتب التربية والتعليم في أمانة العاصمة ومدراء المناطق التعليمية في الأمانة أيضاً. وقد هدفت هذه اللقاءات إلى عرض الجوانب المتعلقة بتنفيذ البرنامج، والتنسيق لمواصلة تنفيذه وضمان نجاحه. 


برنامج الموهوبين


تم تنفيذ الدورة التدريبية التأسيسية الأولى للمعلمين المختارين في المرحلة الأولى من البرنامج، وذلك في كل من أمانة العاصمة ومحافظتـَيْ تعز وعدن.. وهي الدورة التي تركزت حول تعليم الموهوبين وتنمية التفكير. كما دُرِّبَ المختصون على معامل "الروبوت"، وتركيبها وتشغيلها، والتحضير والاستعداد لقبول الفوج الثاني من الطلبة الموهوبين.











�


تدريب المعلمين على تنمية المواهب


الدعم المؤسسي و التدريب للتعليم


تتواصل مساهمات الصندوق في الدعم المؤسسي للمؤسسات التعليمية لتنفيذ الخطط التعليمية بالشكل المطلوب. فقد استمر الدعم المؤسسي المقدم لمكتب التربية والتعليم  في محافظة صنعاء ودعم الإدارة العامة للخارطة المدرسية في وزارة التربية والتعليم في أمانة العاصمة، وبمبلغ 164,100 دولار.  كما يستمر الصندوق في تدريب 28 مدرباً من المعلمين والمعلمات في مجال الإسعافات الأولية بمديرية المواسط  (محافظة تعز). وبالمثل، يتواصل تدريب 118 من مربيي ومربيات الصفوف الأولى حول خصائص النمو وكيفية حل المشكلات الصفية في أكثر من محافظة. 


دعم سياسات وتوجهات تعليمية وتربوية


نفذ الصندوقُ مشاريعَ في دعم سياسات وتوجهات تعليمية وتربوية تمثلت في إنشاء مكاتب للتربية والتعليم في كل من المديريات التالية: مديرية سحار ورازح /صعدة، ومديريتا خَمِر وعمران /عمران، ومديرية حرض/حجة، ومديريتا الحشاء وقعطبة /الضالع، ومديرية الصومعة /البيضاء، ومديرية يافع /لحج، ومديرية برط العنان /الجوف، ومديرية بني سعد /المحويت، ومديرية النادرة /إب، ومديريات اللحية والقناوص والزيدية وبيت الفقيه والزهرة /الحديدة.





الصندوق يوقع على مذكرة تفاهم مع وزارة التنمية البريطانية (بقية من ص 1)


كما يأتي هذا الدعم تقديراً للأنشطة المتنامية للصندوق، والتي تستهدف المناطق الفقيرة والمستحِقة للدعم، ولكفاءة أنظمة الصندوق المالية والإدارية والرقابية. وتتوجت ثقةDFID بقدرة الصندوق بزيارة معالي وزير التنمية الدولية البريطانية، السيد شاهِد مالك، للجمهورية اليمنية منتصف العام الماضي (2007)، حيث تفقد عدداً من المشاريع التي ينفذها الصندوق الاجتماعي في عدد من قرى وعُزَل ومديريات الجمهورية. واستمع بنفسه إلى عددٍ من أهالي القرى المستفيدة عن مدى تحسن مستوى حياتهم بفضل مشاريع الصندوق. 


بعثة المراجعة المشتركة للممولين تعقد اجتماعاتها في الصندوق الاجتماعي (بقية من ص 1)


و أكدت البعثة في تقريرها النهائي أن الصندوق يتقدم بصورة ممتازة نحو تحقيق أهدافه التنموية والنتائج المرجوة. وبيّنت أنه، خلال تنفيذ المرحلة الثالثة، أستخدم الصندوق مبلغ 332.5 مليون دولار بكفـاءة ليستفيد منها 3.8 مليون شخص، وأنه حشد حتى تاريخ 21 يونيو 2008 مبلغ 841.96 مليون دولار لتمويل مشاريع المرحلة الثالثة من عمليات الصندوق (2004–2010). وفي ختام الاجتماعات، نوهت البعثة بالتحسن الملحوظ في عملية تقييم أداء موظفي الصندوق، وأثنت على قيادة وموظفي الصندوق لدعمهم وتعاونهم مع أعضاء البعثة الزائرين.

















الصنـــــــــــــــــــــــدوق�الاجتماعي�للتنميــة�
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الافتتاحيـــــــــــة














الصندوق الاجتماعي يوقع اتفاقية منحة من بنك التنمية الألمانيKfW) ) 


تم في مقر الصندوق الاجتماعي التوقيع في 18 يونيو 2008 على اتفاقية منحة بين بنك التنمية الألماني (KfW) والحكومة اليمنية، بلغت خمسة ملايين يورو. وتقتضي اتفاقية المنحة قيام الصندوق الاجتماعي بتنفيذ تمويل مكونات أنشطة الصندوق المتعلقة بتنمية المجتمع وبناء القدرات، وذلك بحسب أهداف المرحلة الثالثة للصندوق المتفق عليها بين الصندوق والمانحين. 





وقع على الاتفاقية الأستاذ عبد الكريم إسماعيل الأرحبي، نائب رئيس الوزراء وزير الخطيط والتعاون الدولي  المدير التنفيذي للصندوق، والسيد جيرهارد ريديكار، مدير مكتب بنك التنمية الألماني في صنعاء.

















الافتتاحيـــــــــــة











البنى الأساسية الاجتماعية والاقتصادية في المناطق ذات الاحتياج والمـناطق النائيـة في اليـمن. وبهذه المساهمة، يرتفع إجمالي مبلغ منح وزارة التنمية الدولية (DFID) إلى ما يقارب 63.1 مليون جنية إسترليني لدعم المرحلة الثالثة للصندوق الاجتماعي (2004–2010).. (البقيـة ص2)











الموروث الثقافي


بلغ عدد المشروعات الموافق عليها خلال الربع61 مشروعاً بكلفة تقديرية بلغت حوالي 7.6 مليون دولار.





مشروع ترميم الجامع الكبير بصنعاء


تم في بعض أنحاء الجامع البدء بترميم الأقواس (العقود الياجور) المتضررة من تصدعات وتشققات خطيرة. وفيما يتعلق بترميم السقف الخشبي، بداَ العمل في المنطقة الشمالية الغربية التي تـُعَدُّ أسقفها الخشبية الأكثر تضرراً من بقية المناطق، ووضعت السقالات في هذا الجزء بحيث يمكن الاستفادة من المساحات التي تعلوها السقالات لأغراض الصلاة. ولاستيعاب التوسع في هذه الأعمال، تم اعتماد 6 من المتدربين الذين اجتازوا بتفوق التدريب خلال الفترات الماضية لممارسة العمل ميدانياً كفنيين تحت الاختبار. كما تم أيضاً ردم الحفريات الأُثرية التي تم توثيقها، بما في ذلك الحفريات أسفل المنارة الشرقية بعد ترميم الفجوات فيها. وعلى الصعيد نفسه، تتواصل تنفيذ حفريات أثرية جديدة في القطاعين الشمالي والجنوبي. 


وتم إزالة طبقات جصية وياجور وطلاء من 35 عموداً، حيث تم تنظيف 25 عموداً منها بالكامل وأعيدت إلى شكلها الأصلي. كما تم إنجاز الدراسات الخاصة بترميم تيجان الأعمدة المتضررة، وأيضاً الدراسة الإنشائية المتعلقة بتخفيف الأحمال عن العوارض الخشبية، إضافةً إلى الدراسة الخاصة بالأعمال الكهربائية التي يتوقع نزولها في مناقصة دولية خلال الربع القادم.


مشروع ترميم جامع شبام كوكبان الكبير


تم البدء في التدعيم الإنشائي لإحدى المصندقات الخشبية، ويتم بالتوازي مع ذلك إجراء توثيق مفصل بالشرح وبالصور الفوتوغرافية. كما تم البدء بعمل مجسات جصية في الجهة الشرقية للرواق الجنوبي من الجامع بغية التعرف على الحالة الإنشائية للجدار الشرقي، وبالتالي إعداد ما يلزم للتدخل. وعلى طريق إكمال تأهيل مبنى المواضئ والمتخذات لبدء تشغيله، فقد بُدئَ بعمل التمديدات الكهربائية والصحية له، كما تم تقسيم فراغات المبنى إلى مغاطس وحمامات بحسب المخططات. ويستمر العمل في أعمال القضاض الخاص بسطح المبنى. وقد تم إنهاء تسقيف فناء الدورين الأرضي والأول لمبنى سمسرة الثلث التابعة للجامع مع ترميم أجزاء من الجدران المحيطة بالفناء الداخلي، علاوةً على إكمال بناء أجزاء كبيرة من الواجهتين الغربية والجنوبية.


 مشروع تدعيم وترميم دار العز في جبلة


يستمر العمل في الجزء الغربي الجنوبي، حيث تستمر أعمال تدعيم وإعادة بناء الجدران المهدمة للدور الثاني في هذه المنطقة مع منطقة الحمامات. وفي نفس الوقت، بدأ العمل لترميم القطاع الأوسط من الواجهة الجنوبية للقصر مع استمرار تنفيذ التدعيمات في مناطق مختلفة من الدار، وخصوصاً في الجهة الشمالية الغربية. كما تتواصل أعمال الحفريات الأٌثرية في أكثر من قطاع وعلى امتداد ساحة وفراغات القصر المتاح للعمل.


مشروع ترميم جامع الأشاعرة / زبيد (المرحلة الثانية)


تم الانتهاء من إعداد المخططات والدراسات الفنية الخاصة بالمرحلة الثانية من عملية ترميم جامع الأشاعرة الواقع في مدينة زبيد، وهو واحد من المعالم الأثرية والمعمارية الإسلامية الهامة في اليمن، أسسه الصحابي أبو موسى الأشعري في العام الثامن الهجري. 





حجم استثمار الصندوق خلال الربع الثاني من عام 2008 حسب المحافظات


المحافظة�
عدد المشاريع�
الالتزامات (بالدولار)�
التوزيع (%)�
�
إب�
32�
3,369,577�
4�
�
أبين�
18�
3,357,230�
4�
�
الأمانة�
13�
2,841,164�
4�
�
البيضاء�
9�
603,435�
1�
�
الجوف�
6�
760,600�
1�
�
الحديدة�
43�
6,714,510�
9�
�
الضالع�
18�
3,194,700�
4�
�
المحويت�
8�
1,397,985�
2�
�
المهرة�
1�
136,300�
0�
�
أكثر من محافظة�
61�
3,332,019�
11�
�
تعز�
82�
12,452,772�
16�
�
حجة�
33�
5,489,142�
7�
�
حضرموت�
25�
8,889,826�
11�
�
ذمار�
29�
3,363,116�
4�
�
ريمة�
11�
1,679,936�
2�
�
شبوة�
12�
1,263,027�
2�
�
صعدة�
8�
1,261,380�
2�
�
صنعاء�
18�
1,945,418�
2�
�
عدن�
19�
6,566,900�
8�
�
عمران�
29�
4,390,211�
6�
�
الإجمالي�
502�
78,635,813�
100�
�















عدد المستفيدين وفرص العمل خلال الربع الثاني لعام 2008 حسب القطاعات


القطـــــــاع�
المستفــيــدون�
العمـــــالة المؤقتة�
�
�
مباشرون�
غير مباشرين�
�
�
البيئة�
30�
0�
325�
�
التدريب�
5,547�
27,450�
12,211�
�
التعليم�
97,086�
592,150�
1,400,808�
�
الدعم المؤسسي�
275�
192�
7257�
�
الزراعة�
44�
0�
660�
�
الصحة�
240,716�
36,530�
77,910�
�
الطرق�
115,278�
0�
92,501�
�
الفئات ذات الاحتياجات الخاصة�
35�
36�
409�
�
المنشآت الأصغر�
0�
0�
55�
�
الموروث الثقافي�
2,000�
16,000�
150,833�
�
المياه�
59,409�
4,929�
177,501�
�
خدمات الأعمال�
0�
0�
50�
�
الإجمالي�
520,420�
677,287�
1,920,520�
�






توزيع الاستثمار خلال الربع الثاني للعام 2008 على مستوى القطاعات


�





مؤشرات برامج ومؤسسات التمويل الصغير والأصغر حتى 30 يونيو 2008





م�
البرنامج�
عدد العملاء ( نشطون)�
محفظة القروض (مليون ريال)�
محفظة القروض في المخاطرة (%)�
الأرقام التراكمية�
منطقة العمل�
�
�
�
مقترضون�
مدخرون�
�
�
�
�
�
�
�
الإجمالي�
النساء (%)�
الإجمالي�
�
�
عدد القروض�
مبالغ القروض (مليون ريال)�
�
�
1�
المؤسسة الوطنية للتمويل الأصغر�
9,956�
99�
12,321�
210�
7�
43,157�
1,332�
أمانة العاصمة ، تعز، إب، القاعدة، ذمار، يريم، عبس ،حجه ،لحج�
�
2�
مؤسسة عدن للتمويل الأصغر�
2,194�
90�
5,260�
38�
0�
19,463�
678�
دار سعد، البريقة، المعلا، التواهي، خور مكسر، كريتر – عدن ، لحج�
�
3�
برنامج نماء للتمويل الأصغر�
4,257�
37�
1,120�
127�
0�
20,823�
820�
صنعاء, تعز,عدن�
�
4�
برنامج صنعاء للإقراض الأصغر آزال�
2,953�
87�
2,552�
71�
1.3�
16,052�
555�
أمانة العاصمة�
�
5�
مشروع المساعدة الذاتية للادخار والإقراض - أبين�
2,585�
100�
2,781�
58�
0�
9,318�
320�
أبين�
�
6�
برنامج الادخار والإقراض - حيس�
298�
84�
1,123�
5�
غ.م�
9,853�
252�
حيس، الخوخة، زبيد، جبل رأس�
�
7�
برنامج تنمية الأنشطة المدرة للدخل - الحديدة�
3,306�
78�
0�
33�
20�
29,706�
697�
الحديدة، باجل،بيت الفقيه, المراوعة, الزيدية, الزهرة�
�
8�
برنامج وادي حضرموت للتمويل والادخار�
1,567�
25�
1,609�
57�
4�
5,286�
301�
حضرموت (سيئون، تريم, السوم)�
�
9�
شركة الأوائل للتمويل الأصغر�
3,242�
100�
0�
55�
3�
27,077�
548�
تعز ( الكمب, شارع جمال, الراهده, صينه, صبر)�
�
10�
برنامج القروض الصغيرة (سوفد)�
546�
76�
0�
6�
18�
9,082�
183�
أمانة العاصمة�
�
11�
مشاريع مدرة للدخل�
0�
0�
0�
0�
0�
8,909�
311�
مناطق مختلفة�
�
12�
صندوق تمويل الصناعات والمنشآت الصغيرة�
2,144�
9�
0�
977�
2�
7,440�
4,860�
أمانة العاصمة، تعز، عدن، الحديدة، المكلا, إب�
�
الإجمالي�
33,048�
�
26,766�
1,637�
�
206,166�
10,857�
�
�
غ. م. يعني غير متوفر








مؤشــرات المرحلـة الثالثـة لقطاع الموروث الثقافي*





المؤشر�
المخطط في وثيقة المرحلة


 2004-2008�
الفعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلي�
�
�
�
السنة الأولى (2004)�
السنة الثانية (2005)�
السنة الثالثة (2006)�
السنة الرابعة (2007)�
السنة الخامسة (2008)�
الإجمالي�
�
عدد مشاريع الموروث الثقافي الممولة�
90�
23�
30�
23�
14�
40�
�
�
عدد الاستشاريين الذين تم تدريبهم�
95�
52�
60�
41�
78�
275�
�
�
عدد العمال المهرة الذين تم تدريبهم�
880�
177�
220�
136�
120�
3880�
�
�
* تشمل المؤشرات المشاريع تحت التنفيذ والمنجزة فقط حتى تاريخ 30/6/2008م
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وجمعية آل باثور في لودر (أبين) وجمعية فاطمة الزهراء النسوية الخيرية في 


يريم (إب) وجمعية الفردوس الاجتماعية النسوية في همدان (صنعاء) والجمعية التعاونية لمستلزمات الإنتاج والتسويق السمكي في أمانة العاصمة. وإلى جانب توفير الأجهزة والمعدات والكتب الضرورية تنوعت التدخلات أيضاً لتشمل التدريب في التخطيط والتنظيم، ودراسات الجدوى والتسويق، والخياطة والكوافير، وإعداد استمارات المسح الميداني، والتطوير الإداري والبناء المؤسسي وتنظيم الحسابات والنظام المالي الموحد للجمعيات، وإعداد وتصميم التقارير الإحصائية وتفريغ البيانات، وتدريب في تطبيقات الكمبيوتر والفهرسة والتوثيق.





تجمعات محلية


تتضمن التدخلات 3 مشاريع في التدريب، شملت تشكيل وتدريب 153 لجنة مجتمعية (88 لجنة لمحافظة ذمار و14 البيضاء و51 عدن) لمشاريع من خطة 2008 وفي قطاعات مختلفة. وفي جانب الدعم المؤسسي (5 مشاريع) بلغ العدد الإجمالي للتجمعات والمناطق المستهدفة 535 في 11 محافظة.. حيث اشتملت التدخلات على دراسة وتحديد الأولويات والاحتياجات لمشاريع خطة 2009 لكل من فروع الصندوق في تعز والحديدة وريمة وعمران وصعدة وحجة وصنعاء ومأرب والجوف والمحويت. 


سلطة محلية 


تستمر مساهمة الصندوق في توفير الموارد المالية الهادفة إلى تفعيل اللامركزية والتنمية المحلية  في 4 مديريات في محافظة عمران، و4 مديريات في محافظة الحديدة، ومديريتين في محافظة تعز.. وذلك بالإضافة إلى التمويل المقدم من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وجهات تمويل أخرى.


قطاع خاص (أفراد)


شملت تدخلات هذا القطاع الفرعي 12 مشروعاً تدريبياً، منها 11 مشروعاً استهدف تأهيل المهندسين والفنيين والمقاولين العاملين مع فروع الصندوق في صنعاء وتعز وعدن والحديدة، وذلك في مجالات تطبق آلية عمل الصندوق والأساليب التعاقدية والتنفيذية، بما في ذلك مشاريع التعاقدات المجتمعية، وكذا تدريب النحالين (مرحلة ثانية) في كل من مديرية شرعب الرونة في محافظة تعز، ومديريتي السدة والنادرة في محافظة إب.. هذا إلى جانب مشروع شمل تدريب ضباط المشاريع والاستشاريين على آلية ومنهجية التقييم من أجل التغيير، وعقد ورشة عمل لإعداد موجهات ميدانية يتم تطبيقها على برنامج التمكين من أجل التنمية المحلية بمديرية خراب المراشي في محافظة الجوف، وذلك ليتم إضافة الموجهات إلى دليل التمكين كدراسة حالة في تتبع وتقييم التغيرات باستخدام المنهجية الخاصة بذلك.





خريجون جامعيون


تمثل التدخل في مشروعَيْن، الأول لتدريب خريجين جامعيين في تشكيل وتدريب اللجان المجتمعية لتغطية النقص في الاستشاريين والاستشاريات لدى فرع صنعاء.. بينما استهدف المشروع الثاني تأهيل شباب ريفيين (من الجنسين) من محافظة الجوف لمساندة برامج ومشاريع التنمية في المحافظة. 





 








مؤشــرات المرحلـة الثالثـة لقطاعي التدريب والدعم المؤسسي *


المؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرات�
المخطط في وثيقة المرحلة 2004-2008�
الفعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلي�
�
�
�
السنة الأولى (2004)�
السنة الثانية (2005)�
السنة الثالثة (2006)�
السنة الرابعة (2007)�
السنة الخامسة (2008)�
الإجمالي�
�
عدد ورشات العمل للمنظمات غير الحكومية  **�
125�
36�
75�
68�
�
�
179�
�
عدد المنظمات غير الحكومية والتعاونيات التي تم دعمها �
200�
41�
28�
29�
30�
32�
160�
�
عدد المجاميع أو التجمعات المحلية والمنظمات المجتمعية (بمختلف الأشكال) التي تم دعمها �
700�
64�
232�
266�
347�
346�
1,255�
�
عدد المجالس والسلطة المحلية التي تم دعمها (دعم مؤسسي)�
50�
-�
10�
15�
11�
20�
56�
�
عدد أعضاء المجالس والسلطات المحلية الذين تم تدريبهم ***�
�
1,875�
5,845�
260�
250�
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* تشمل المؤشرات المشاريع تحت التنفيذ والمنجزة فقط حتى تاريخ 30/6/2008م


 ** يشمل المؤشر جميع الورش في مشاريع الدعم المؤسسي للمنظمات المجتمعية والتجمعات المحلية


*** يشملُ التدريبُ جميعَ المجالس المحلية في مختلف محافظات الجمهورية (330 مجلساً محلياً تقريباً) 








للأولوية، حيث قامت الوحدة بتنفيذ 11 دورة تدريبية استهدفت 198 عاملاً في مجال التمويل الأصغر وركزت على رفع قدراتهم لنمو مؤسساتهم وبرامجهم. وكانت تلك الدورات كالتالي:


دورة التمويل الإسلامي التي نفذها في برنامج آزال لمدة 3 أيام، وشارك فيها عدد من موظفي البرنامج وبعض كوادر برامج التمويل الأصغر التي تعمل بالنظام الإسلامي.


دورة التحليل المالي التي أقيمت في مؤسسة عدن للتمويل الأصغر ولمدة ستة أيام، وشارك فيها أكثر من 20 مختصاً من مختلف برامج ومؤسسات التمويل الأصغر في اليمن.


دورتان تدريبيتان مدة كل منهما 3 أيام في مجال الترويج للتمويل الأصغر، واللتان أقيمتا في شركة الأوائل للتمويل الأصغر (تعز) وبرنامج وادي حضرموت للتمويل والادخار (حضرموت). وهدفت الدورتان  إلى رفع كفاءة مسئولي الإقراض في عملية الترويج للخدمات التمويلية، الأمر الذي يساعد تلك البرامج على عملية الانتشار والتوسع.


دورة تدريبية في مجال الإدارة والإشراف الفعال لمدة يومين استضافتها المؤسسة الوطنية للتمويل الأصغر، وشارك فيها عدد من كوادر المؤسسة وبرامج التمويل الأصغر في صنعاء. استهدفت الدورة بالدرجة الأولى مدراء الفروع والعمليات والإدارات المختلفة.


دورة التحليل المالي التي أقيمت لمدة ستة أيام في مقر شركة الأوائل للتمويل الأصغر في تعز، وشارك فيها عدد من كوادر الشركة وعدد من برامج التمويل الأصغر.


دورتان تدريبيتان في مؤسسة عدن للتمويل الأصغر مدة كل منهما 30 يوماً، ركزتا على إدارة عمليات برامج ومؤسسات التمويل الأصغر. وقد شارك فيهما 40 مشاركاً من كوادر برامج ومؤسسات التمويل الأصغر، ومن بنك الأمل للإقراض الأصغر. 


إعداد حقيبة تدريبية في المهارات الأساسية بعنوان "الإدارة والإشراف الفّعال"، استهدفت مدراء برامج ومؤسسات التمويل الأصغر.





في إطار سعيها لبناء قاعدة وطنية من المدربين المحليين، قامت الوحدة بتأهيل ما يقارب 30 مدرباً وطنياً في مجالات مختلفة عبر عقد دورات متخصصة في إدارة الموارد البشرية وتطوير المنتج. 


نظمت الوحدة ورشة عمل لعدد من أعضاء مجالس إدارات برامج ومؤسسات التمويل الأصغر استمرت يومين. وهدفت الورشة إلى إبراز رؤية الصندوق خلال السنوات القادمة في مجال صناعة التمويل الأصغر. وقام مسئول المراجعة الداخلية في الوحدة بتقديم عرض حول المفاهيم العامة  للمراجعة الداخلية وأهميتها كإحدى الأدوات الهامة لمد الإدارات العليا بالمعلومات عن أداء أية مؤسسة. وتم التطرق إلى أفضل الممارسات العالمية في مجال التمويل الصغير والأصغر، وإلى جوانب القوة والضعف والصعوبات التي تواجه تلك البرامج والمؤسسات.





ثانياً : الدعم الفني


شاركت الوحدة في استكمال الخطة الإستراتيجية ودليل العمليات لبنك الأمل للإقراض الأصغر بمساعدة خبير واستشارية أجنبيين.


تم التعاقد مع استشاري مقيم في برنامج تنمية الأنشطة المدرة للدخل لمدة 3 أشهر لتقديم الدعم الفني اللازم للبرنامج، خاصة في ظل توسع البرنامج في محافظة الحديدة .


في إطار بناء ثقافة التمويل الأصغر في اليمن، قام الصندوق بترجمة عدد من المراجع والمواد المتخصصة في مجال أفضل الممارسات العالمية في التمويل الأصغر. وقد تم توزيع هذه المواد المترجمة على برامج ومؤسسات التمويل الأصغر.


تم إنزال النظام المالي في المؤسسة الوطنية للتمويل الأصغر، حيث بدأ العمل به بدلاً من السجلات اليدوية.





ثالثاً: سياسات وحدة تنمية المنشآت الصغيرة والأصغر


 تم إقرار خطة العمل النهائية للإستراتيجية الوطنية للتمويل الأصغر في اليمن، وذلك في إطار التعاون والتنسيق مع شركاء الصندوق في صناعة التمويل الصغير والأصغر.








تنمية المنشآت الصغيرة والأصغر





في إطار سياسة الصندوق الهادفة إلى دعم مؤسسات وبرامج التمويل الأصغر ووكالة تنمية المنشآت الصغيرة والأصغر للاستمرار في تقديم خدماتها المالية وغير المالية لأصحاب المشاريع الصغيرة والأصغر، قام الصندوق خلال الربع الثاني من عام 2008 بالأنشطة التالية:





تمويل برامج ومؤسسات التمويل الأصغر (الخدمات المالية)


أبرم الصندوق ثلاث اتفاقيات تمويل بمبلغ إجمالي 190 مليون ريال (نحو 950 ألف دولار أمريكي) مع المؤسسة الوطنية للتمويل الأصغر (100 مليون ريال) ومؤسسة عدن للتمويل الأصغر (60 مليون ريال) وشركة الأوائل للتمويل الأصغر (30 مليون ريال). وباشر الصندوق في تسديد الدفعة الأولى لهذه المؤسسات بمبالغ 33 مليون و25 مليون و15 مليون ريال (على التوالي). وهدفت الاتفاقيات الثلاث إلى المساهمة في ردم الفجوة التمويلية لدى المؤسسات، وتمكينها من التوسع والانتشار للوصول إلى أكبر عدد ممكن من المستفيدين—لاسيما النساء اللائي يشكلن النسبة الأكبر منهم.





تمويل مشروعات الخدمات غير المالية


قام الصندوق بتمويل وكالة تنمية المنشآت الصغيرة والأصغر بأكثر من 150,000 دولار لتغطية نفقاتها الإدارية للفترة القادمة، بالإضافة إلى  30,000 دولار للبدء بتطوير الأنظمة واللوائح التنفيذية للوكالة من قبل شركة متخصصة. من ناحية أخرى، موَّل الصندوق الوكالة بمبلغ 68,000 دولار لتغطية النفقات التأسيسية للفرع الثاني للوكالة في عدن، والذي من المتوقع أن يتم تدشينه ليغطي محافظات عدن وتعز ولحج وأبين.


ووافق الصندوق أيضاً على تمويل مشروع في مدن صنعاء وعدن وتعز والمكلا والحديدة، يهدف إلى تعريف طلاب الجامعات بالخدمات المالية وغير المالية التي يتم تقديمها للمنشآت الصغيرة والأصغر، وأيضاً الخدمات التي يمكن الحصول عليها من قبل الجهات الأخرى. 


من جانب آخر، تم التوقيع على مذكرات التفاهم بين وكالة تنمية المنشآت الصغيرة والأصغر وكلٍّ من منظمة العمل الدولية ووزارة التعليم الفني والتدريب المهني بشأن مشروع "تعرف على الأعمال" (KAB) الذي قام الصندوق بتمويله بمبلغ 235,000 دولار.


كما وافق الصندوق على تمويل دراسة متخصصة لقطاع التجميل في اليمن بمبلغ 25,000 دولار، ستنفذها وكالة تنمية المنشآت الصغيرة والأصغر. وتهدف الدراسة إلى معرفة إمكانية إقامة الجمعية المهنية لصالونات التجميل، وماهية الخدمات التي ستقدمها لتطوير قطاع التجميل، والتركيز على الممارسات الخاطئة من قبل مقدِّمي هذه الخدمة، والسبل الكفيلة بمعالجتها.





الدراسات


قام الصندوق—بالتعاون مع خبير محلي متخصص—بعمل دراسة ميدانية عن منتج الجبن البلدي في تعز ومخللات العشار والخل المصنـَّعين في منطقة الحسوه في عدن, وذلك بهدف تحسين جودتها وإتباع الطرق السليمة في تعليبها. وقد قام الخبير بتقديم عرض حول نتائج تلك الدراسة خلال ورشة العمل التي أقيمت في مقر الصندوق. 





نفذ الصندوق دراسة النوع الاجتماعي (الجندر) بتمويل  من بنك التنمية الألماني (KfW). وتركزت الدراسة على تزويد  منشآت التمويل الصغير والأصغر بالمعلومات التي بإمكانها تطوير وتوسيع عملياتها وتنمية معلومات العميلات. وكشفت الدراسة عن ارتياح العميلات لمعاملة مؤسسات التمويل الأصغر لهن عند إعطائهن القروض. وخرجت الدراسة بعدة توصيات.





التدريب والدعم الفني لبرامج ومؤسسات التمويل الصغير والأصغر





أولاً: التدريب


اتخذت وحدة هذا القطاع إستراتيجية جديدة تقوم على تنظيم التدريب في مقرات البرامج والمؤسسات في ما يسمى "التدريب على رأس العمل" وفقاً للاحتياجات التدريبية المرفوعة من قبل تلك المؤسسات والبرامج ووفقاً �








التدريب والدعم المؤسسي 





يهدفُ هذان القطاعَان إلى تقديم التدريب وبناء القدرات البشرية والمؤسسية لموظفي الصندوق والاستشاريين واللجان المجتمعية (لجان المستفيدين) وصغار المقاولين والفنيين والسلطات المحلية والمنظمات غير الحكومية والمؤسساتٍ الحكومية، إلى جانب بناء القدرات المؤسسية وتوفير التجهيزات والأنظمة المؤسسية لشركاءِ الصندوق الذين يشاركون في تحقيق التنمية المجتمعية، وذلك سعياً من الصندوق إلى تعزيز الاستدامة المالية والإدارية والتنظيمية لدى هؤلاء الشركاء.


وبلغ عدد المشاريع الموافق عليها خلال الربع الثاني في القطاعَيْن 48 مشروعاً، وصلت تكلفتها التقديرية إلى حوالي 1.7 مليون دولار، منها 8 مشاريع موافَق عليها و40 مشروعاً تحت التنفيذ واستهدفت الجهات التالية:





منظمات حكومية


تم تنفيذ 6 مشاريع استهدفت منظماتٍ حكوميةً هي فرع صندوق الرعاية الاجتماعية في حضرموت الساحل، ومركز الأسر المنتجة وتنمية المجتمع في مدينة الشحر (حضرموت) والهيئة العامة لحماية البيئة في مدينة تعز، والهيئة العامة لتطوير تهامة (الحديدة) والمعهد التقني الصناعي/المرحلة الثانية في مديرية خَمِر (عمران) والمركز الثقافي في الظهار (إب).. وإلى جانب توفير الأجهزة والمعدات والأنظمة الضرورية. تنوعتْ التدخلاتُ أيضاً لتشملَ التدريبَ في الإدارة والتخطيط، وتطبيقات الحاسب الآلي، وأساليب الاتصال، والخياطة والأشغال اليدوية والكوافير، وحملات التوعية البيئية وتقييم الأثر البيئي، وتدريب مدربين في المجالات المهنية وفي المهارات التدريبية والإدارية، وتدريب في المجالات الفنية وإجراءات السلامة، والتوثيق والأرشفة في مجال المكتبات.


منظمات غير حكومية


نفذ الصندوق 7 مشاريع تدريبية استهدفت منظماتٍ غيرَ حكوميةٍ، وهي فرع الاتحاد التعاوني الزراعي وجمعيتا السلام وخيول البادية في المخاء وجمعية سنان التعاونية الزراعية في بني حماد/ المواسط (تعز)، والجمعية النسوية لتنمية المهارات الحرفية في التحيتا وجمعية أبي موسى الأشعري في الحوك (الحديدة) وجمعيتا الضياء والشحر (حضرموت).. بالإضافة إلى ثلاثين جمعية حديثة التأسيس في محافظتي عدن ولحج. وتتضمنُ مجالاتُ التدريب المشاركة المجتمعية والتمكين، وإعداد خطط مجتمعية بالمشاركة، والإدارة والتنظيم، والتخطيط الاستراتيجي وتدبير التمويل، والخياطة والأشغال اليدوية والكوافير، والمحاسبة، والتعريف بقانون الجمعيات والمنظمات غير الحكومية ولائحته التنفيذية.


من جهة أخرى، تم تنفيذ مشاريع للدعمُ المؤسسي استهدفت جمعياتِ ومنظماتٍ غيرَ حكومية، وكذا دعم 4 مكتبات عامة بالكتب والأنظمة. وهذه الجمعيات هي جمعية الحسوة النسوية البيئية التنموية وجمعية الفردوس التنموية النسوية في البريقة (محافظة عدن) وجمعية الإقبال التنموية الخيرية في جبل حبشي (تعز) 
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كما دخلَ عددٌ من المشاريع مرحلة التنفيذ، أهمها مشروع تجريب عدة طرق حول المكافحة المتكاملة للتين الشوكي (في الحجيلة / الحديدة)، حيث تم تدريب اللجنة المجتمعية استعدادا للبدء في التنفيذ الميداني.. كما بُدء تنفيذ مشروع إنشاء سوق للمنتجات الزراعية (في أبين). وتعاقد الصندوق مع عدد من الاستشاريين لتنفيذ عدد من الأنشطة وتقديم خدمات استشارية، كما استمر في تقديم خدمات الدعم الفني لمجموعات المنتجين الريفيين في المواقع التجريبية لمكون تنمية الإنتاج الريفي من مشروع الزراعة المطرية والثروة الحيوانية في المحافظات الخمس.. وقد تمحورت موضوعات ذلك الدعم في زيارات متابعة موقعية  لمجموعات النحل، وتزويدها بالإرشادات الفنية ذات العلاقة.





برنامج التدخل المتكامل


بلغ العدد التراكمي الإجمالي لمشاريع التدخلات المتكاملة 126 مشروعاً، قاربت كلفتها التقديرية 9 ملايين دولار. وقد تركزت أنشطة البرنامج على التنسيق مع السلطة المحلية، والتدخلات في الصحة ومحو الأمية، وأنشطة اقتصادية وزراعية مختلفة...





فعلى صعيد التنسيق مع السلطة المحلية، وانطلاقاُ من سياسات البرنامج في تعميق آليةفي مناطقهالسلطة المحلية، تم تنفيذ خمس ورش عمل لعدد 60 مشاركاً من السلطة المحلية و45 مشاركاً من لجان التنمية المحلية في مناطق التدخل المتكامل (وتحديداً في عُزَل "خضم" /مديرية الجبين، محافظة ريمة؛ و"العتنة" /حرض، حجة؛ و"بني مبارز" / القفر، إب؛ و"أساودة" /ماوية، تعز؛ و"البعجية" /اللحية، الحديدة). هدفت الورش إلى تعزيز مشاركة السلطة المحلية في تنفيذ ومتابعة المشروعات التنموية في  مناطقها ومناقشة الخطط ودمجها في الخطة العامة للسلطة المحلية.. بالإضافة إلى تقوية العلاقات بين السلطة المحلية في التكوينات المجتمعية من خلال الفهم المتبادل للمهام والأدوار وأهمية الشراكة المحلية. كما تضمنت أهدافُ ورش العمل تطويرَ آلية الشراكة بين السلطة المحلية والصندوق والمجتمع المحلي في هذه المناطق، وتحديد أدوار كلٍّ منها، وتقييم خطة 2006–07، ومناقشة خطة العام الجاري، بالإضافة إلى إعداد مقترح بخطة العام القادم (2009).


وفي الجانب الصحي، تم تشكيل فريق تفعيل الخدمات الصحية في مناطق التدخل المتكامل مكون من 42 عضواً (من الجنسين).





وفي إطار تنفيذ أنشطة محو الأمية، أُقيمت 3 دورات تنشيطية ميدانية خاصة بمعلمات محو الأمية وتعليم الكبار في ثلاث مناطق مستهدفة ضمن البرنامج،





�


تدريب لجان التنمية المحلية - أساودة /ماوية، تعز











الصحة والحماية الاجتماعية


يندرج في إطار نشاطات الوحدة قطاعا الصحة والفئات ذات الاحتياجات الخاصة.





 قطاع الصحة


بلغ عدد المشاريع الموافق عليها في القطاع خلال الربع الثاني 50 مشروعاً بتكلفة تقديرية 3.1 مليون دولار، موزعة على عدة برامج:


أولاً: برنامج توسيع وتحسين الوصول إلى خدمات الرعاية الصحية الأولية


ويشمل زيادة التغطية بخدمات الرعاية الصحية الأولية، وزيادة عدد مقدمي هذه الخدمات، وتجويد الخدمات المقدَّمة من الكوادر الصحية.


أ - زيادة خدمات الرعاية الصحية الأساسية


تم خلال الربع تطوير عدد من المشاريع لزيادة التغطية بخدمات الرعاية الصحية الأولية، حيث تم تطوير 18 مشروعاً في مجال البنية التحتية، منها 14 مشروعاً لبناء وتجهيز وحدات ومراكز صحية في محافظات صنعاء، المحويت، الجوف، عدن، أبين، الضالع، الحديدة، ريمة، تعز، إب وصعدة.. بالإضافة إلى 4 مشاريع لتزويد 4 وحدات ومراكز صحية في الضالع والحديدة وتعز وذمار بالأثاث والتجهيزات الطبية.


ب - زيادة عدد مقدمي الخدمات الصحية الأولية


في إطار تعزيز خدمات صحة الأم والطفل، تم تطوير 9 مشاريع في تدريب وتأهيل الكوادر الصحية للمساهمة في تعزيز خدمات صحة الأم والطفل، استهدفت تأهيل 180 فتاة في قبالة المجتمع من مديريات الحيمة الداخلية وبني مطر وبلاد الروس (محافظة صنعاء) ومديرية جبل المحويت (المحويت) ومديريات لودر والوضيع ومودية (أبين) ومديرية جبل رأس (الحديدة) ومديريات حجر والريدة وقصيعر (حضرموت) ومديرية العدين (إب) ومديرية ذمار (ذمار) ومديريات مقبنة والشمايتين والمواسط ومشرعة وحدنان (تعز).





ج – تجويد خدمات  الكوادر الصحية


وفي ذات الاتجاه، تم تطوير 5 مشاريع لتدريب 100 مولدة شعبية من مديرية حزم العدين (محافظة إب)، ومديريات الزهرة و المغلاف وجبل رأس (الحديدة)، ومديرية ذباب (تعز). كما طُوِّر مشروع لتدريب متصلات محليات على رعاية الأم والطفل في حزم العدين، بالإضافة إلى تطوير 3 مشاريع في محافظات تعز والحديدة وعمران وذمار وحضرموت لتدريب 60 استشارياً واستشارية على آليات إعداد دراسة تحديد الاحتياج في تدخلات الصحة.








ثانياً: برنامج تحسين نوعية التعليم الصحي الوسطي


طور القطاع خلال الربع ثلاثة مشاريع تشمل تأهيل وترميم سكن الطالبات بمعهد العلوم الصحية في محافظة حجة، و بناء وترميم وتأثيث مساكن معهد العلوم الصحية في محافظة تعز، وبناء وتجهيز 3 قاعات دراسية وقاعة تدريب بمعهد العلوم الصحية في محافظة ذمار.





ثالثاً: برنامج توسيع وتحسين خدمات الصحة الإنجابية


تم تطوير 8 مشاريع: أحدها لتجهيز مركز الأمومة والطفولة بمديرية ساه (محافظة حضرموت)، ومشروع لتجهيز وتأثيث قسم الصحة الإنجابية والطوارئ التوليدية الأساسية بمستشفى المنيرة (الحديدة)، و6 مشاريع لتدريب كوادر صحية على آلية تحديد الاحتياج لمرافق الطوارئ التوليدية في المحافظات الخمس التي يستهدفها برنامج صحة الأم والوليد، وكذا إجراء الدراسات الميدانية لتحديد احتياجات هذه المرافق في المحافظات الخمس، حيث تم—وفقاً للدراسة الميدانية—رفع الخطط التنفيذية بعد توقيعها من مكاتب الصحة في المحافظات المستهدفة وفروع الصندوق المعنية. وقد تم إقرار التدخلات لبناء/إعادة تأهيل وتجهيز وتأثيث 40 مرفقاً صحياً تتوزع بين الطوارئ الشاملة والأساسية ومراكز الأمومة والطفولة في المحافظات الخمس. 


رابعاً: برنامج توفير خدمات الرعاية الصحية النفسية


تم تطوير 3 مشاريع هدفت لإعداد مدربين في الصحة النفسية، وتدريب الكوادر الطبية والمساعدة على الرعاية النفسية في محافظات صعدة وإب والبيضاء.





قطاع الفئات ذات الاحتياجات الخاصة


وافق الصندوق على 33 مشروعاً بتكلفة تقديرية تصل إلى حوالي 1.5 مليون دولار.











برنامج التربية الشاملة ودمج الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة في التعليم العام


يواصل الصندوق دعمه لبرنامج التربية الشاملة، حيث تمت الموافقة على 3 مشاريع مع إدارات التربية الشاملة التابعة لوزارة التربية والتعليم، منها اثنان في محافظة تعز وواحد في ثلاث مديريات جديدة في محافظة أبين. تهدف هذه المشاريع إلى دمج 57 طفلاً و115 طفلة في 13 مدرسة وبناء 8 فصول جديدة و5 غرف مصادر وإضافة 5 حمامات وتأهيل 8 حمامات أخرى و16 تسهيلاً هندسياً.. بالإضافة إلى تدريب 24 معلماً ومعلمة, وتجهيز الفصول وغرف المصادر.


وفي إطار دعمه للتعليم الدامج المدرسي وما قبل المدرسي، نفذ الصندوق مشروعاً يهدف إلى دعم جمعية المكفوفين في مديرية تبن بمحافظة لحج، وذلك لتنفيذ برنامج دمج الأطفال ذوي الإعاقة البصرية. استهدف المشروعُ 24 طفلاً، فضلاً عن تدريب 4 من معلمات الجمعية، وكذا تزويد الجمعية بالوسائل التعليمية المساندة.


كما تم تنفيذ مشروع يهدف إلى دعم الروضة الدمجية التابعة لجمعية الصم في محافظة عدن من خلال بناء وتأثيث وتجهيز 10 فصول إضافية للروضة مع المرفقات، بالإضافة إلى تأهيل المبنى السابق للروضة إنشائياً ليقدم خدمات التقييم النفسي والإرشاد الأسري, فضلاً عن تدريب 21 معلماً في مجال الإرشاد الأسري وإعداد الخطط الفردية.





برنامج توسعة وتحسين خدمات مراكز التربية الخاصة


يهدف البرنامج إلى تعزيز وتطوير الخدمات التي تقدمها مراكز التربية الخاصة وجمعيات الإعاقة للأشخاص ذوي الإعاقة. ومواصلة لدور الصندوق في تعزيز خدمات هذه المراكز والخدمات المقدمة لضعاف البصر، فقد تم تنفيذ مشروعين، يهدف الأول إلى توعية ومتابعة لبرنامج الضعف البصري في مراكز التربية الخاصة، وقد استهدف تدريب 8 من العاملين في 8 مراكز تربية خاصة.. بينما استهدف المشروع الآخر تأسيس برنامج الضعف البصري في أربع من مدارس التربية الشاملة في أمانة العاصمة من خلال توعية العاملين في إدارات التربية الشاملة، وتدريب معلمي الصفوف الأولى في هذه المدارس على المسح البصري، وفي طرق التعامل التربوي مع الطلبة من ذوي الضعف البصري, ومن ثم توفير المُعينات البصرية والوسائل التعليمية الملائمة. 


 بالإضافة إلى ذلك، نـُفذت 4 مشاريع أخرى: الأول يهدف إلى تأسيس خدمات الضعف البصري في 6 من مدارس التربية الشاملة في محافظة تعز، وقد استهدف تدريب 38 معلماً ودمج 35 طفلاً و25 طفلة. وفي مسار تعزيز خدمات مراكز التربية الخاصة، تم تنفيذ مشروع جديد مع مركز الأمل للصم في محافظة الحديدة من خلال تجهيز وتأثيث فصل تمهيدي وفصل رياض أطفال لـ"57" طفلاً وطفلة، وتزويدهم بالوسائل التعليمية المساندة، وتدريب 25 معلمة في مجال طرق وأساليب تدريس الأطفال في المراحل المبكرة.. ويهدفُ المشروع الثالث—الذي يُنفذ مع جمعية الملاذ في محافظة ذمار—إلى دعم برنامج التعليم ما قبل المدرسي التابع للجمعية، وذلك للأشخاص ذوي الإعاقة الذهنية من خلال تجهيز وتأثيث فصول رياض الأطفال في الجمعية، وتزويدها بالوسائل التعليمية اللازمة، وتدريب كادر الجمعية على أساليب التدخل المبكر والإرشاد الأسري، وإعداد دليل إرشادي للتدخل المبكر. أما المشروع الرابع، فيهدف إلى دعم برنامج التعليم ما قبل المدرسي في جمعية الصم والبكم (مديرية رداع / محافظة البيضاء)،  مستهدفاً تدريبَ 18 من العاملين في الجمعية في مجال لغة الإشارة، والمعالجة النطقية, والأنشطة اللامنهجية, ووسائلَ تعليميةٍ ومفاهيم وأسس الدمج.. بالإضافة إلى تأثيث فصول الجمعية وإدارتها.





برنامج دعم السياسات والاستراتيجيات الوطنية


في مسار دعم الصندوق لوزارة التعليم العالي وجامعة عدن (في سياستهما الرامية إلى تأسيس أقسام تربية خاصة في الجامعات اليمنية) تمت الموافقة على مشروع يهدف إلى تأسيس قسم تربية خاصة في جامعة عدن من خلال تمويل الاستشارات الداخلية اللازمة لتصميم مقترح التأسيس، وتجهيز وتأثيث القسم ومكتبته.





التأهيل المرتكز على المجتمع


إعادة التأهيل المرتكز على المجتمع هو إستراتيجية لتنمية الشخص ذي الإعاقة في إطار المجتمع بغرض إعادة تأهيل وتحقيق تكافؤ الفرص والدمج الاجتماعي وشمول جميع الأشخاص ذوي الإعاقة في المجتمع. وقد تبنى الصندوق إستراتيجية التأهيل المجتمعي. وخلال الربع، تمت الموافقة على 7 مشاريع تهدف إلى تأسيس البرنامج في 7 مناطق ريفية وشبه حضرية (هي مدينة ريدة بمحافظة عمران, والفيوش بمديرية تبن بمحافظة لحج, ومديرية بني حشيش بمحافظة صنعاء, والحامي بمديرية الشحر بمحافظة حضرموت, ومدينة رداع بمحافظة البيضاء. �





استفادت منها خَمْسُ معلمات من ماوية (تعز) وعشر من القفر (إب) وإحدى عشرة من حرض (حجة)، وذلك بهدف تعزيز مهارات المعلمات وتدعيم مبادئ الدورة التدريبية الأساسية.





وفي جانب بناء القدرات، تم تنفيذ ورشة عمل لإعداد 16 مدرباً ومدربة (من استشاريي الصندوق) في مهارات الاتصال والتواصل الفعال للاستفادة منهم


في تدريب أعضاء السلطات المحلية ولجان التنمية في المديريات المستهدفة. وعلى صعيد الأنشطة الاقتصادية والزراعية، نـُفـِّذت دورتان تدريبيتان في عزلة بني مبارز (القفر/ إب)، لسبعة عشر متدرباً من الرجال، وعزلة الخضم (الجبين/ ريمة) لواحد وعشرين متدرباً ومتدربة تركزت على معرفة أمراض الحيوانات وطرق معالجتها، وكذلك رعاية الحيوانات من حيث التغذية والمسكن، تلا ذلك تنفيذ زيارات متابعة إلى كل من عُزَل أساودة (تعز) والمشاريج (لحج) والعتنة (حجة). وجرى كذلك تنفيذ دورة في رعاية الحيوان والإنتاج الحيواني في عزلة بني مبارز (مديرية القفر، محافظة إب)، استفادت منها 19 متدربة. 





أما في مجال التدريب والتوعية الزراعية، فقد تم تنفيذ ثلاث دورات للجان الزراعة والتمكين الاقتصادي في كل من عُزَل بني مبارز (11 متدرباً) وأساودة (7) والخضم (15). هدفت الدورات إلى إكساب المتدربين مهاراتٍ ومعارفَ حول العمليات الزراعية الملائمة لزراعة الخضروات والفواكه وأهمية إتباع الدورة الزراعية. خرجت الدورة بخطة سنوية ستنفذها لجان الزراعة والفرق الزراعية في كل قرية مستهدفة.





الطرق الريفية


وافق الصندوق وأنجز 99 مشروعاً خلال الربع بكلفة تقديرية تصل إلى 22 مليون دولار. فقد تمت الموافقة وتنفيذ 70 مشروعاً للطرق الريفية، بينما تم تحسين وحماية طرق ريفية تصل إجمالي أطوالها إلى 1148 كم، كما تم شق طرق بطول إجمالي 14 كم. على صعيد آخر، تمت الموافقة على و تنفيذ 21 مشروع رصف شوارع داخل المدن والقرى بلغت مساحتها الإجمالية أكثر من 314 ألف متر مربع. كما أقيمت 8 مشاريع تدريبية تلقى خلالها 900 من أعضاء اللجان المجتمعية، واستشاريون مجتمعيون ومهندسون وفنيون ومحاسبو الفروع (686 ذكراً و214 أنثى) برامجَ تدريبيةً في مشاريع الطرق بحسب آلية التعاقدات المجتمعية، وذلك في محافظات عدن وحضرموت وأمانة العاصمة بلغت تكلفتها مجتمعة 116 ألف دولار.


وبذلك، يصل عدد المشاريع تراكمياً (منذ عام 1997 وحتى نهاية الربع الثاني من العام الجاري 2008) إلى 505 مشاريع، بتكلفة تقديرية تبلغ نحو 85.8 مليون دولار.





�


طريق بني الحجاج - الريشة/ملحان - المحويت











مؤشرات المرحلة الثالثة لقطاع الطرق الريفية *


المؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرات�
المخطط في وثيقة المرحلة (2004-2008)�
الفعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلي�
�
�
�
السنة الأولى (2004)�
السنة الثانية (2005)�
السنة الثالثة (2006)�
السنة الرابعة (2007)�
السنة الخامسة (2008)�
الإجمالي�
�
عدد مشاريع الطرق الريفية التي تم تمويلها �
125�
17�
33�
46�
62�
32�
190�
�
المستفيدون من الطرق الريفية �
800,000�
86,724�
219,342�
285,386�
272,568�
100,046�
964,066�
�
* تشمل المؤشرات المشاريع تحت التنفيذ والمنجزة فقط حتى تاريخ 30/6/2008م
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الزراعة والتنمية الريفية


تشمل أنشطة الوحدة قطاعات الزراعة، والتدخل المتكامل، والطرق الريفية، والتعاقدات المجتمعية.





قطاع الزراعة


تمت الموافقة على 3 مشاريع بكلفة تقاربُ 0.3 مليون دولار لتنفيذ وانجاز عدد من الأنشطة والفعاليات والمشاريع، تمحورت في مشروع الزراعة المطرية والثروة الحيوانية مكون الإنتاج الريفي حيث تم  اختيار 125 مجتمعاً من جملة 178 مجتمعاً، وبمتوسط 400 أسرة/المجتمع، للتدخل في البرنامج.. وتم التعاقد في المرحلة الاولى مع 44 استشارياً للقيام بعملية الاختيارً ، وتنفيذ 3 ورش عمل توجيهية لهم لمدة 9 أيام، بالإضافة وتنفيذ 11 ورشة مع المجالس المحلية في 11 مديرية من المحافظات الخمس المستهدفة و تنفيذ مسح المجتمعات المختارة. ولتنفيذ واستكمال المكونات المختلفة للمشروع، تم التعاقد مع 110 استشاريين في المرحلة الثانية، وَعُقِدت 3 ورش عمل توجيهية لهم. كما تم عمل تطبيقات منهجية التعلم والعمل بالمشاركة (PLA) وإعداد خطة التنمية الاقتصادية (وذلك لمدة 12 يوماً)، ونـُفـِّذ العمل الميداني للاستشاريين (22 فريقاً( في كافة المجتمعات المختارة (125) ولفترة تراوحت بين 20–30 يوماً. وتمثلت أهم مخرجات العمل في تقييم أوضاع الإنتاج الريفي في هذه المجتمعات، ووضع قاعدة بيانات تمثلت في إعداد 22 تقريراً نهائياً احتوت على 125 خطة تنمية اقتصادية للإنتاج الريفي لكافة المجتمعات المختارة.


من ناحية أخرى، تم إقرار مشروعَيْ تدريب توجيهي أصبحا تحت التنفيذ (في أكثر من محافظة) أحدهما حول تهيئة المجتمع وتشكيل المجموعات واللجان الإنتاجية، والآخر حول بناء قدرات المجموعات واللجان الإنتاجية. يهدف المشروعان إلى استكمال المراحل المتبقية من تهيئة تلك المجتمعات، والترويج في أوساطها لتشكيل المجموعات واللجان الإنتاجية، وبناء قدراتها استعداداً لتنفيذ المشروعات الفرعية للمكوِّن.


وفي جانب المتابعات والتنسيق، تم تنفيذ وحضور عدد من الفعاليات، أهمها تنظيم زيارة ميدانية لفريق مؤلف من بعثة البنك الدولي والإدارة العامة للثروة الحيوانية ومؤسسة البذور، إلى منطقة وادي الجار )عزلة ربع العبس، مديرية بلاد الروس، صنعاء)، وذلك في إطار التخطيط المشترك للمكونات الثلاثة لمشروع الزراعة المطرية. 





كما تمت المشاركة في 4 اجتماعات تنسيقية مع المكوِّن الأول (مؤسسة البذور والجامعات والأبحاث) والمكوِّن الثاني (الثروة الحيوانية والمختبر البيطري) خرجت بالعديد من التوجهات المشتركة، من أهمها الاتفاق بين المكونين على جدولة الاجتماعات التنسيقية وتنظيمها، والاتفاق على تدريب 10 نساء من مناطق عمل مشروع الزراعة المطرية، وذلك في مجالات البيطرة ورعاية الحيوان (لفترة 3 شهور)، وعدد مماثل من الرجال سيتم تدريبهم كفنيين في البيطرة (ولفترة عامين)، وذلك بتمويل من مكون الثروة الحيوانية.


 بالإضافة إلى ذلكتم التعاقد مع 9 من ضباط المشاريع (5 نساء و4 رجال) عمل 8 منهم في فروع الصندوق في عدن وعمران وصنعاء والحديدة، بينما عمل التاسع في وحدة الزراعة والتنمية الريفية في المقر الرئيسي للصندوق.











العاصمة (الأول بسعة 100 متر مكعب تحت منسوب الأرض الطبيعية بكلفة 5,400 دولار، والثاني بسعة 50 متراً مكعباً فوق سطح الأرض بكلفة 3,200 دولار). وقد شارك في حفل الافتتاح السيد/ توماس رنجهارد، مدير منظمة GTZ في اليمن، والسيد/ يوخن رينجر، مدير برنامج قطاع المياه في مكتب التعاون الفني الألماني، وعددٌ من الشخصيات ذات العلاقة بقطاع  المياه.





ومن ناحية أخرى، وبرعاية الأخ نائب رئيس الوزراء للشئون الاقتصادية والأخ وزير المياه والبيئة وبالتعاون مع مكتب منظمة التعاون الفني الألماني (GTZ) في صنعاء، عُقدت ورشة عمل لاستعراض نتائج تجربة الفلتر الفخاري المشبع بالفضة، والتي نـُفذت في 4 قرى في محافظة عمران وقرية في محافظة المحويت. حضر الورشة عدد كبير من ممثلي الجهات العاملة في قطاع المياه والجهات الممولة، كما حضرها عدد من ممثلي القرى المستهدفة في التجربة. وقد أظهرت النتائج تحسناً كبيراً في الوضع الصحي لدى الأسر، تـَمَثـَّل في خفض حالات الإسهال بنسبة 80% لدى الأطفال،  وساهم في تحسين الوضع الاقتصادي لهذه الأسر نتيجة توفيرهم تكاليف معالجة حالات الإسهال التي تصل إلى أكثر من 9,000 ريال شهرياً للأسرة.





�


		   مياه الشرب قبل وبعد استخدام الفلتر





قطاع البيئة


يستهدفُ القطاعُ زيادة نسبة التغطية بخدمة الصرف الصحي في المجتمعات المحلية الفقيرة، وتحسين الظروف الصحية والبيئية لهذه المجتمعات. وقد وصل عدد المشروعات التي وافق عليها الصندوق إلى 19 مشروعاً، بكلفة تقديرية بلغت 10.4 مليون دولار.


وفي إطار هذا الهدف، يقوم الصندوق الاجتماعي للتنمية بتمويل مشروع البنية التحتية لمدينة شبام (حضرموت). ولهذا الغرض، فقد تم تأسيس وحدة تنفيذ مشروع البنية التحتية للمدينة في بداية شهر أبريل 2008 بهدف إدارة وتنفيذ المشروع. ونظراً لحساسية مباني المدينة، فإنَّ التنفيذ يتم يدوياً عن طريق عمالة محلية مدرَّبة.. ولذلك، من المتوقَّع أنْ تمتد فترة التنفيذ إلى 3 سنوات.


من جانب آخر، عقد فرعا الصندوق في ذمار وصنعاء دورتين تدريبيتين هدفتا إلى تأهيل استشاريين في تطبيق منهج الصرف الصحي التام بقيادة المجتمع، الأولى في ذمار وحضرها 28 مشاركاً ومشاركة، وتم خلالها التطبيق الميداني في 6 قرى تقع في عزلة الجعافرة (مديرية ذمار)... والثانية في صنعاء وحضرها 25 مشاركاً ومشاركة، وتم خلالها أيضاً التطبيق الميداني في 6 قرى في ضلاع الأعلى (محافظة المحويت). وكنتيجة لتطبيق المنهج في هذه القرى، من المتوقع أنْ يقوم الأهالي بالتعاون فيما بينهم لبناء حمامات جديدة، وتغطية البيارات المكشوفة، والسعي لإعلان قراهم خالية من التبرز في العراء. وفي اليوم الأخير من كلٍّ من هاتين الدورتين تم مناقشة خطط قادة المجتمع لتحويل قراهم إلى قرى خالية من تلك الظاهرة السلبية، وكذلك وُضِعتْ خطط المتابعة (لحوالي 3 أشهر)، والتي سينفذها الاستشاريون المتدرِّبون.








حصول الأيتام وأطفال الشوارع والأحداث على الخدمات وبيئة آمنه


يقومُ الصندوقُ بدعم المؤسسات العاملة مع هذه الفئات بمشاريعَ تستهدفُ تحسينَ الخدمات التي تقدمها لهذه الفئات، وتفعيل مبدأ الرعاية البديلة واللاحقة. وتواصلاً لهذا الدعم، تمت الموافقة على مشروع يهدف إلى تدريب 11 من كادر دار الأيتام في مدينة المكلا بمحافظة حضرموت في مجالات الرعاية النفسية والاجتماعية للطفل اليتيم، والذي بلغ عدد الملتحقين به 50 طفلاً.. هذا، بالإضافة إلى بناء القدرات المؤسسية لكادر الإدارة وتجهيز مكتبة الدار بالكتب الثقافية والاجتماعية والتربوية والترفيهية والتعليمية. 


كما تمت الموافقة على مشروعين آخرين يهدفان إلى دعم دار الأحداث في المكلا ومحافظة إب، استهدفا تأثيث وتجهيز غرفة التوعية بمحكمة الأحداث، وتدريب 11 من العاملين فيهما على التخطيط والمتابعة وحقوق الطفل.. بالإضافة إلى تأسيس مكتبة في دار الإحداث في إب، واستكمال التأثيث فيه.. وقد أستهدف المشروعان 55 طفلاً.


تدريب مدربين وطنيين


 وضعت الوحدة ضمن أولوياتها برنامج إعداد مدربين وطنيين في مجال العمل مع ذوي الاحتياجات الخاصة للاستعانة بهم كمدربين في العمل مع ذوي الإعاقة. وفي هذا الإطار، تمت الموافقة على مشروع تدريب 50 شخصاً من مخرجات هذه المشاريع كمدربين في تقنيات ومهارات التدريب.





المياه والبيئة


تم تطوير 80 مشروعاً في كلا قطاعَيْ المياه والبيئة، بكلفة تقديرية تقارب 18 مليون دولار. وبذلك، يصل عدد المشاريع التي طورها الصندوق منذ تأسيسه وحتى نهاية الربع الثاني من العام الجاري إلى 1,256 مشروعاً بكلفة تقديرية تقارب 106.1 مليون دولار.





قطاع المياه





تهدف أنشطة هذا القطاع إلى زيادة حصول المجتمعات المحلية الفقيرة على الماء، وزيادة الأراضي المزروعة، ورفع الوعي الصحي والبيئي. وقد طُوِّرَ—خلال الربع—61 مشروعاً بتكلفة تقديرية تصل إلى حوالي 7.6 مليون دولار. ومن أنشطة الربع ما يلي:


عقد فرع الصندوق في عمران دورة تدريبية لعشرين مشاركاً، تأهل منهم 11 شخصاً، تم إدراجهم في قائمة الاستشاريين المؤهلين لفرع الصندوق في مجال التصاميم والإشراف على السدود.


بالإضافة إلى ذلك، وبرعاية وزير المياه والبيئة وبالتعاون مع مكتب منظمة التعاون الفني الألماني (GTZ).. أُقيم حفل افتتاح خزانـَيْن لحصاد مياه الأمطار، نـُفـِّذا بتقنية "الفرو سمنت" قليلة الكلفة، في مَدْرَسَتَيْن في أمانة �





والعزاعز بمديرية الشمايتين بمحافظة تعز, والقاعدة بمديرية ذي السفال بمحافظة إب). تستهدف هذه المشاريع تدريب 135 شخصاً وكذلك 1744 شخصاً من ذوي الإعاقة من خلال تشكيل لجان مجتمعية وتدريبها مؤسسياً على مفاهيم وآليات التأهيل المجتمعي.. فضلاً عن تجهيز وتأثيث غرف للتأهيل المجتمعي في مناطق المشاريع.





خدمات العلاج الطبيعي والأطراف الصناعية


يقوم الصندوق بتمكين المعاق من الحصول على خدمات العلاج الطبيعي المختلفة عبر إنشاء وتحسين وتجهيز مراكز الخدمات ذات العلاقة. وقد تم خلال هذه الفترة الموافقة على مشروع يهدف إلى دعم مؤسسي لتزويد مركز الأطراف الصناعية والعلاج الطبيعي في صنعاء بقاعدة بيانات خاصة وتجهيزات كمبيوتر وتوابعه.. بالإضافة إلى تدريب 6 من العاملين فيه على كيفيه إدخال البيانات واستخدام شبكة المعلومات.


تحسين الخدمات في السجون وَدُور المسنين


يهدف البرنامج إلى توفير الرعاية المناسبة للنساء السجينات وأطفالهن، والمرضى النفسيين في السجون، والمسنين المودَعين في دُور المسنين. وفي هذا المسار، فقد تمت الموافقة على مشروع استهدف 210 نزيلاً في السجن من خلال تأهيل إنشائي وتجهيز وتأثيث للمصحة النفسية في السجن المركزي في محافظة المحويت. 


كما تمت الموافقة على مشروع يهدف إلى تأثيث وتجهيز دار المسنين والمسنات في مدينة المكلا بمحافظة حضرموت، استهدف 60 مُسناً ومُسنة.





تحسين البيئة الصحية والتعليمية للفئات الأَوْلى بالرعاية


في هذا السياق، تمت الموافقة على مشروع يهدف إلى إعداد 16 من قياديي مدينة التكافل للفئات الأولى بالرعاية بمدينة تعز كمدربين وذلك للتعامل مع المشكلات السلوكية والتعليمية لأطفال المدينة، وتدريب 12 معلماً من مدرستين عامتين مجاورتين للمدينة في أساليب التعامل مع المشكلات السلوكية والحقوقية والتعليمية والبيئة والنظافة.  ويهدف مشروع آخر في نفس المحافظة إلى تدريب أخصائيين اجتماعيين للتعامل مع مشكلات الطلاب السلوكية في المدارس، وذلك من خلال تدريب 69 أخصائياً من عشر مدارس بمدينة تعز وموجهين متخصصين في الخدمة الاجتماعية لتشخيص المشكلات والاضطرابات السلوكية وبناء البرامج الإرشادية.


ويهدفُ المشروع الثالث إلى تعزيز برنامج الدمج التعليمي لجمعية النور للفئات الأولى بالرعاية في محافظة ذمار، وقد استهدف تدريب 13 معلماً ومعلمة في 3 مدارس عامة وفي الجمعية، وذلك في أساليب التعامل مع المشكلات التعليمية والسلوكية للأطفال المدمجين في المدارس الثلاث, وتنفيذ برامج توعية للمدارس، وتزويد الجمعية بالتجهيزات والأثاث اللازم.


�





مؤشرات المرحلة الثالثة لقطاعَيْ المياه والبيئة  *


المؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرات�
المخطط في وثيقة المرحلة (2004-2008)�
الفعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلي�
�
�
�
السنة الأولى (2004)�
السنة الثانية (2005)�
السنة الثالثة (2006)�
السنة الرابعة (2007)�
السنة الخامسة (2008)�
الإجمالي�
�
عدد مشاريع حصاد المياه �
250�
55�
49�
51�
60�
25�
240�
�
السعة الإضافية للسدود (متر مكعب) �
3,000,000�
897,250�
1,113,250�
1,044,257�
355,230�
�
3,409,987�
�
عدد مشاريع أنظمة المياه بأنابيب�
100�
22�
13�
20�
9�
7�
71�
�
عدد السدود �
40�
14�
13�
10�
5�
2�
44�
�
عدد حملات التوعية الصحية والبيئية �
150�
54�
15�
20�
6�
2�
97�
�
عدد مشاريع أنظمة إدارة المياه العادمة�
15�
8�
4�
3�
10�
6�
31�
�
عدد مشاريع إدارة المخلفات الصلبة �
7�
9�
3�
2�
3�
2�
19�
�
عدد مشاريع الحفاظ على المياه والتربة �
3�
4�
2�
3�
6�
1�
16�
�
* تشمل المؤشرات المشاريع تحت التنفيذ والمنجزة فقط حتى تاريخ  30/6/2008م








مؤشرات المرحلة الثالثة لقطاعَيْ الصحة وذوي الاحتياجات الخاصة *


المؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرات�
المخطط في وثيقة المرحلة 2004-2008�
الفعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلي�
�
�
�
السنة الأولى 2004�
السنة الثانية 2005�
السنة الثالثة 2006�
السنة الرابعة 2007�
السنة الخامسة 2008�
الإجمالي�
�
قطاع الصحة�
�
مشاريع بنية تحتية لدعم تقديم الخدمات الصحية�
150�
16�
34�
21�
153�
32�
256�
�
الكوادر الصحية التي تم تدريبها�
1,500�
703�
519�
335�
200�
�
1,757�
�
دعم معاهد التدريب الصحية لتحسين نوعية التعليم الصحي �
20�
2�
7�
3�
12�
6�
30�
�
تدريب كوادر المعاهد الصحية (عدد الكوادر التي تم تدريبها)�
400�
120�
�
�
�
�
120�
�
تطوير مناهج التعليم الصحية في المعاهد  �
5�
�
�
�
25�
�
25�
�
دعم مكتبات مجهزة و مزودة بالكتب الطبية للمعاهد الصحية �
8�
�
2�
�
10�
�
12�
�
دعم مختبرات تدريس مزودة بوسائل تعليمية �
8�
1�
�
�
�
�
1�
�
تدريب كوادر مستشفيات نفسية وموظفو مراكز عناية �
25�
20�
�
�
�
�
20�
�
دعم الإدارة الصحية للمديريات (عدد المديريات)�
4�
�
3�
�
�
�
3�
�
قطاع الفئات ذات الاحتياجات الخاصة�
�
المدارس الحكومية التي تم دعمها بالتربية الشاملة �
110�
57�
7�
4�
32�
12�
112�
�
عدد الأطفال في ظروف صعبة الذين تم استيعابهم في المدارس المدعومة من الصندوق�
15,000�
3,633�
1,304�
5,744�
1,414�
2,396�
14,491�
�
منظمات غير حكومية تم دعمها بالتدريب الفني لخدمة ذوي الاحتياجات الخاصة �
30�
25�
33�
61�
30�
64�
213�
�
تجمعات واعية لأهمية التعليم الشامل (تأهيل مجتمعي)�
150�
4�
33�
33�
9�
5�
84�
�
كلية التعليم الخاص �
2�
�
�
�
2�
�
2�
�
تأهيل موظفين في مجال الإعاقة�
100�
20�
46�
8�
62�
�
136�
�
تأسيس مراكز تعليمية تقدم خدمات التأهيل المبكر �
25�
5�
1�
1�
�
�
7�
�
مراكز أطفال الشوارع �
5�
2�
1�
1�
-�
-�
4�
�
مراكز للأحداث والجانحين �
5�
2�
-�
3�
-�
1�
6�
�
* تشمل المؤشرات المشاريع تحت التنفيذ والمنجزة فقط حتى تاريخ 30/6/2008م
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